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N° oooB/ -2018-GRSM/DRE

De conformidad con la Ley N°28044 y su
Reglamento, aprobado por el D.5. 011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas
por la RER N° 038 -2018-GRSM/GR y con las visaciones del Director de Gestidn
Pedagodgica, el Director de Operaciones y el responsable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacidn de San Martin

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR: La Directiva N°
002-2018- GREM/DREMDGP denominada, “Orientaciones complementarias para el
desarrollo de las acciones pedagdgicas y de geslion en la regidén San Martin - 20187, |a
misma que forma parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de

Secretaria General de la Direccidén Regional de Educacion San Martin, a las Unidades
de Gestion Educativa Local, Direccian Gestion Pedagdgica. con copia de la presente
resolucion para la ejecucion y cumplimiento de la precitada Directiva informando de los
resultados.

. AUTORIZAR: a Ia
Direccion de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de San Martin la
asignacion y otorgamiento del presupuesto necesario para el cumplimiento de los
COmpromisos.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de
la presente Resolucién en el Sistema de informacion de la DRESM, ubicado en el Portal
Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San Martin (www.dresm.gob pe)

Registrese, comuniquese y cumplase.
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K DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Loy DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027”
“Afio del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

DIRECTIVA N° 002-2018-GRSM/DRE/DGP

“ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE GESTION EN LA REGION SAN MARTIN - 2018”

FINALIDAD

Garantizar la implementacion de las lineas de accion regional, estableciendo
orientaciones complementarias a la Resolucién Ministerial N° 657-2017-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Baésica" y disposiciones para los Institutos de
Educaciéon Superior Pedagogica y Tecnoldgica, articulando la implementacién de
las politicas educativas regionales, los compromisos de gestion escolar y los
roles y funciones de las instancias de gestion educativa descentralizada, para
mejorar los aprendizajes.

. OBJETIVOS:

2.1.Establecer precisiones complementarias en la regiéon San Martin, para el
desarrollo del afio escolar 2018 en la Educacién Basica y Educacion Superior
no Universitaria, que permitan planificar, ejecutar y organizar acciones para
la mejora de los aprendizajes, atendiendo a las caracteristicas del contexto
con enfoque territorial (produccién, proteccion e inclusién), en base a una
gestion por procesos.

2.2.Contribuir a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de la
Educacion Béasica y Educacion Superior no Universitaria, fortaleciendo las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, la gestiéon por resultados y
la participacion democrética de los involucrados en el sistema educativo.

2.3.Precisar los roles y funciones de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada en la implementacién de los Compromisos de Gestion
Escolar y las lineas de accion que orientan la gestion de los aprendizajes en
las Instituciones Educativas de la region San Martin.
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i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Loy DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

[ll. ALCANCES

3.1. Direccién Regional de Educacion de San Martin - DRESM.

3.2. Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL.

3.3. Programas Presupuestales y proyectos en la region.

3.4. Instituciones Educativas Publicas y Privadas - IIEE.

3.5. Institutos de Educacién Superior Pedagodgica y Tecnoldgica publicos y privados.

IV.BASE LEGAL

Para acceder a la base normativa para el desarrollo del afio escolar 2018,
consultar el portal web de la Direccion Regional de Educacion
www.dresanmartin.gob.pe.

V. DISPOSICIONES GENERALES
En este apartado se presenta disposiciones adicionales a la R.M. N° 657-2017-
MINEDU, para dinamizar la gestion escolar en las instituciones educativas, en las
gue se precisan los roles y funciones de los actores y comunidad educativa, tanto
para las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (DRE, UGEL e IIEE),
como para las instancias lideradas por el Director de la Institucion Educativa
g, Mk, (Direccion, pedagdgica y participacion concertacion y acompafiamiento ciudadano),
g en perspectiva de articular los lineamientos de politica educativa del Proyecto
Educativo Regional, Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin - GRSM y los Compromisos de Desempefio. Asimismo, se
establecen disposiciones regionales para el modelo de servicio educativo de
Educacion Superior no Universitaria.

En ese sentido, la DRE San Martin establece orientaciones para garantizar la
implementacion de las lineas de accion regional articulando los compromisos de
gestién escolar - CGE, como practicas que permitan generar condiciones favorables
y asegurar los aprendizajes de los estudiantes de las II.EE. Por eso, es fundamental
fortalecer el liderazgo del Director en las Instancias de Gestidbn Educativa
Descentralizada en la administracion y gestion estratégica de la educacion para el
desarrollo integral de la region.

ARTICULACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES Y REGIONALES

POLITICA REGIONAL 5. GESTION EDUCATIVA EFICIENTE, PARTICIPATIVA Y
DESCENTRALIZADA
Participacion democratica y descentralizada de los actores sociales para una gestion educativa
eficiente, intersectorial e interinstitucional, particularmente de los padres de familia y de las
instituciones educativas.
Lineamiento de politica 19. Fortalecimiento de capacidades en Gestién Educativa de la
Direccion Regional de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y de las
Instituciones Educativas.

LINEAS DE ACCION / CGE - INSTANCIA DE DIRECCION DE LA I.E.
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Indlusiva y solidaria

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

LINEA DE ACCION 01.

IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION ESCOLAR (Proyecto Educativo Institucional - PEl, Plan Anual de
Trabajo para la Mejora de los Aprendizajes - PATMA, Proyecto Curricular
Institucional - PCI, Reglamento Institucional — RI).

ROLES Y FUNCIONES

Institucional - POI de la
DRE, el presupuesto para
el financiamiento de las
acciones de asistencia
técnica a las UGEL, en el
proceso de
implementacion de los
instrumentos de gestion y
otros.

Brindar asistencia técnica
diferenciada a los Equipos
Técnicos Locales - ETL de
las UGEL, para garantizar
la formulacién y
evaluacién de los
instrumentos de gestion y
el cumplimiento de los
CGE.

Elaborar colectivamente,
con  participacion  del
Equipo Técnico Regional -
ETR y ETL, una guia
metodolégica que oriente
alos ETL en el proceso de
formulacion  del PEI,
PATMA, PCI, RI, enlaque

se evidencie la
articulacion de las
politicas nacionales,
regionales, locales, Ila

normatividad vigente, el
enfoque ambiental, de
género, intercultural y de
prevencién de riesgos de
desastres.

Disefar instrumentos y un
aplicativo para
sistematizar el
seguimiento y monitoreo
al proceso de elaboracion,
implementacion y
evaluacion de los
instrumentos de gestion y

presupuesto  para el
financiamiento de las
acciones de asistencia
técnica a las Il.EE, en el
proceso de
implementacibn de los
instrumentos de gestion.

»Brindar asistencia técnica
diferenciada a los Equipos
Directivos y coordinadores
de las I.EE, para
garantizar la formulacion y
evaluacion de los
instrumentos de gestion y

el cumplimiento de los
CGE.
*Implementar la  guia

metodolbgica en la
formulacion del PEI,
PATMA, PCl y RI de las

ILEE, en la que se
evidencie la articulacion
de las politicas
nacionales, regionales,
locales, la normatividad
vigente, el enfoque
ambiental, de género,
intercultural y de

prevencion de riesgos de
desastres.

= Aplicar y sistematizar la
informacion de los
instrumentos de monitoreo

sobre el proceso de
elaboracion,

implementacion y
evaluacion de los

instrumentos de gestidn
de las II.EE, considerando

DRE UGEL II.LEE
= Insertar progresivamente, | =Insertar progresivamente,
en el Plan Operativo| en el POI de la UGEL, el

El equipo directivo:
=Lidera el proceso de
implementacién y
evaluacion de los
instrumentos de gestion
(PEI, PATMA, PCI, RI);

asi como, el
cumplimiento de los
CGE, con el soporte

integral del ETL de la
UGEL

»QOrganiza las
comisiones de trabajo
para la
implementacion y
ejecucion de las
actividades del PEl,

PATMA, PCly RI:

v/ Calidad, Innovacion y
Aprendizajes.

v Ciudadania
Ambiental y Gestion
de Riesgos.

v’ Convivencia, Tutoria
e Inclusién Educativa.

v Infraestructura,
Espacios y Medios
Educativos.

v Otras

=Evalla bimestralmente
la implementacion de
los instrumentos de
gestion (PATMA).
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CGE, considerando | tramos de acuerdo al
tramos de acuerdo al| contexto.
contexto.

POLITICA REGIONAL 1: MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Sistema educativo regional forma personas con capacidades cientificas, humanistas, ético-
morales, tecnoldgicas y productivas, que asumen un proyecto de vida con responsabilidad y
compromiso generacional, en un marco de igualdad de oportunidades.

Lineamiento de politica 3. Mejorar los logros de aprendizajes

LINEA DE ACCION 02. CENTRALIDAD DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN LAS II.EE. EN BASE AL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJES.

ROLES Y FUNCIONES

DRE UGEL II.EE

=Brindar asistencia técnica | =Brindar asistencia técnica
a los ETL mediante| a los Directivos vy
estrategias formativas | Coordinadores de Red, a

(talleres, grupo de | través de diversas
interaprendizaje estrategias formativas | E| equipo directivo y
aprendizaje - GIA, | (talleres, GIA, jornadas de | coordinadores

jornadas  de reflexion, | reflexion,  microtalleres), | pedagdgicos deben:
microtalleres), a fin de | en materia de monitoreo y
unificar criterios respecto | acompafiamiento a la | sElaborar su plan de

al monitoreo y | gestion escolar, para| monitoreo pedagdgico,
acompaflamiento a la | fortalecer el liderazgo | considerando los
gestion escolar, centrados | pedagdgico. niveles de logro vy
en el liderazgo desempefio de los
] pedagdgico de los | =Proponer la estrategia de | docentes y otros
4 directores. supervision, monitoreo y | profesionales que

asistencia técnica a las | ejercen docencia.
I.LEE a fin de asegurar el
= Proponer la estrategia de | cumplimiento de los CGE, | « Monitorear y brindar

supervision, monitoreo y | dentro del Plan de | asistencia técnica,
asistencia técnica a las| Monitoreo Local - PML. mediante diferentes
UGEL a fin de asegurar el estrategias formativas
cumplimiento de los CGE, | =Aplicar los instrumentos | (talleres, GIA y
dentro del Plan de| de supervision Y | microtalleres), a los
Monitoreo  Regional -| monitoreo en las ILEE | docentes, respecto alos
PMR. para el cumplimiento de | procesos curriculares.
los CGE, la
*Disefiar  colectivamente | implementacion del | «Gestionar el

los instrumentos de | curriculo y la gestién
supervision y monitoreo a | escolar.

las UGEL para el
cumplimiento de los CGE,
la implementacion del

fortalecimiento de
capacidades,

mediante  jornadas
pedagogicas y de

curriculo, incorporando la ref'le>§|c’>n, sob,re_ la
gestion escolar en el | aHacer seguimiento y | Practica pedagogica y
protocolo de | brindar asistencia técnica | 10S resultados de
acompafiamiento en el uso de materiales | aprendizaje.
pedagogico  de  las| educativos, uso de TIC,
intervenciones. gestion del CN.

estrategias de

lectoescritura, evaluacion
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SanMartin

NOREGIONAL DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

=Supervisar, monitorear y | de los aprendizajes,
brindar asistencia técnica | investigacion e innovacién

en el uso de materiales | pedagdgica, mediante
educativos, uso de TIC, | diferentes estrategias de
gestion del CN, | formacién (Talleres, GIA,
estrategias de | Microtaller y otras)

lectoescritura, evaluacion | dirigidas a los directores y
de los aprendizajes, | docentes de las Il.LEE de
investigacion e innovacién | Educacién Basica vy
pedagodgica, mediante | Técnico Productiva, para
diferentes estrategias de | garantizar su aplicacion y
formacion (talleres, GIA, utiidad en la practica
microtaller vy otras), | pedagdgica de los
dirigidas a los ETL de las | docentes

UGEL e IES pedagdgicas
y tecnolbégicas, para
garantizar su aplicacion y
utilidad en la practica
pedagdgica.

POLITICA REGIONAL 1: MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Sistema educativo regional forma personas con capacidades cientificas, humanistas, ético-
morales, tecnolédgicas y productivas, que asumen un proyecto de vida con responsabilidad y
compromiso generacional, en un marco de igualdad de oportunidades.

Lineamiento de politica 6. Promocion
Lineamiento de politica 3. Mejorar los logros de | de capacidades comunicativas en su
aprendizajes lengua aborigen

Lineamiento de politica 5. Diversificar el curriculo y | Lineamiento de politica 7. Establecer
articularlo a las necesidades y a los procesos | estdndares de calidad educativa en
productivos y al desarrollo sostenible de la region. coherencia  con los  estandares
nacionales e internacionales

POLITICA REGIONAL 4. CONTRIBUIR AL DESARROLLO REGIONAL

Educacién basica y superior con caracteristicas regionales y locales, enmarcada en los retos del
desarrollo humano regional, orientada a generar una cultura de sostenibilidad de los recursos
naturales, de la biodiversidad e interculturalidad amazénicas, asi como al logro de la equidad
social y los valores de convivencia.

Lineamiento de politica 11: Garantizar que los nifios, jovenes y adultos desarrollen capacidades
de lectoescritura, produccién de textos y expresion oral

Lineamiento de politica 12. Disefio de programas regionales para articular la formacion con los
retos del desarrollo humano

Lineamiento de politica 13. Vinculacion de las instituciones de educacién superior al desarrollo
regional.

LINEAS DE ACCION / CGE - INSTANCIA PEDAGOGICA DE LA I.E

LINEA DE ACCION 03. GESTION DEL CURRICULO Y EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

ROLES Y FUNCIONES

DRE UGEL II.EE

»Brindar asistencia técnica | =Brindar asistencia técnica | = Fortalecer capacidades del
y fortalecimiento de | y fortalecimiento de | equipo docente en relacion
capacidades, en forma | capacidades, en forma | a su practica pedagdgicay
diferenciada, a los ETL de | diferenciada, a los la gestion del Curriculo

las UGEL en el uso de Directivos y Nacional, en las Il.EE
materiales educativos y las | Coordinadores focalizadas de los niveles
Tecnologias de la | Pedagodgicos de las IILEE | Inicial y Primaria; y el DCN
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SanMrtin
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
Informacion y | en el uso de materiales | 2009 y la RM N° 0199-

Comunicacién - TIC, para
garantizar la gestion del
Curriculo Nacional en las
[I.EE focalizadas de los
niveles Inicial y Primaria; y
el Disefio Curricular
Nacional DCN 2009 y la
RM N° 0199-2015, en el
nivel secundario.

=Disefar, colectivamente,
los instrumentos para
supervisar, monitorear y
brindar asistencia técnica
a las UGEL, sobre la
gestion  del  Curriculo
Nacional.

lineas de
investigacion educativa
(basica o aplicada),
centradas en la gestion
escolar, calidad educativa,
01 politica curricular,
o innovaciéon pedagdgica y
evaluacioén; propiciando la
participacién del ETR, ETL
directivos, docentes vy
estudiantes de las
Instituciones de Educacién
Superior - IES vy
Universidades.

= Disefiar

= Supervisar y promover la
aplicacion progresiva de
instrumentos de
evaluacion estandarizada
regional (Evaluacion
Regional de los
Aprendizajes - ERA 2018),
para recoger informacion y
reflexionar sobre los logros
de aprendizajes de los
estudiantes de los niveles
de educacion primaria y
secundaria, en las areas y
grados priorizados
colectivamente.

educativos y las TIC,
para garantizar la gestion
del Curriculo Nacional en
las II.EE focalizadas de
los niveles Inicial vy
Primaria; y el DCN 2009
yla RM N° 0199-2015, en
el nivel secundario.

» Implementar acciones de
supervisién, monitoreo y
asistencia técnica a las
II.EE y/o directores para
asegurar la gestion del
Curriculo Nacional en las
Il.LEE focalizadas de los
niveles Inicial y Primaria;
y el DCN 2009y la RM N°
0199-2015, en el nivel
secundario.

= Promover la
investigacion educativa
en las Il.EE, en base a las
lineas de investigacion
educativa  (basica vy
aplicada), centradas en la
gestion escolar, calidad

educativa, politica
curricular, innovacion
pedagdgica y evaluacion;
propiciando la

participacion del ETR,
ETL, directivos, docentes
y estudiantes de las IES y
Universidades.

» Garantizar la
participaciéon del ETL,
directores y docentes en
la aplicacién progresiva
de instrumentos de

evaluacion
estandarizada regional;
asi como, reflexionar

sobre los resultados de la
ERA 2017, Evaluacién
Censal de Estudiantes -
ECE 2016 y otras.

»Monitorear a las I.EE
sobre las jornadas de

2015, en el nivel
secundario

*Promover el wuso de
materiales 'y  recursos
educativos (libros,
cuadernos de trabajo,

guias metodoldgicas) y las
TIC, en el proceso de
ensefanza aprendizaje de
las areas curriculares.

»Impulsar la investigacion
educativa en el aula e
instituciéon, orientada a la
identificacion y
sistematizacién de buenas
practicas pedagdgicas en
aula y gestion escolar, en
base a las lineas de
investigacion

*Promover la participacion
de los estudiantes de los

niveles primario y
secundario, en la
evaluacion de los
aprendizajes en las areas y
grados priorizados; asi

como, reflexionar sobre los
resultados de la ERA 2017,
ECE 2016 y otras que la
Institucion Educativa o
UGEL realice.

*Implementar planes de
mejora de los aprendizajes
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lusiva y solidaria

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

»Supervisar 'y promover
hébitos de lectoescritura
en lengua materna Yy
segunda lengua, mediante
la organizacién de
campanas u otras
estrategias en cada una de
las UGEL (Maratén de la
lectoescritura, feria del
libro y otras).

=»Formular lineamientos de

adecuacion curricular
regional para los Centros
Rurales de Formacién en
Alternancia - CRFA y los
planes de estudio de los
Institutos de Educacién
Superior Tecnologica -
I[EST, en concordancia con
las cadenas productivas y
el enfoque de produccion,
proteccion e inclusion.

reflexion y analisis de los
resultados de la ERA
2017, ECE u otras.

»Organizar y ejecutar
campafias de
lectoescritura, en lengua
materna y  segunda
lengua, en su jurisdiccion

(Maratén de la
lectoescritura, feria del
libro y otras) que

promuevan habitos de
lectoescritura y el
involucramiento de la
comunidad educativa.

» Brindar asistencia técnica
a los CRFA, en la
elaboracion del PCIl vy
realizar seguimiento a la

implementacién de
lineamientos de
adecuacion curricular
regional.

en funcién de los
resultados de la
evaluacion estandarizada
u otros (Plan de refuerzo
escolar)

»Insertar, en el PATMA y en
la planificacion curricular,
actividades conducentes a

generar hébitos de
lectoescritura y organizar
campafias de
lectoescritura que

involucren la participacion
de la comunidad educativa
(Maraton de la
lectoescritura, feria del
libro y otras)

s|nsertar los lineamientos
de adecuacién curricular
regional para los CRFA, en
el PCIl, con el soporte
técnico de los
especialistas de educacién
de las UGEL.

» Promover que los comités
de aula inserten en su
agenda la participacion de
la familia en el logro de

aprendizajes, mediante
jornadas, escuela de
padres, encuentros
familiares, ferias
pedagdgicas sobre
lectoescritura, para
fortalecer las relaciones

afectivas entre padres e
hijos.

= |mpulsar la organizacién de campafias de lectoescritura en lengua materna y segunda
lengua, enfatizando en los primeros grados de primaria y garantizando la participacion
de la comunidad educativa mediante (Maratén de la lectoescritura, feria del libro y otras)

POLITICA REGIONAL 4. DESARROLLO DOCENTE INTEGRAL

Docentes con cultura pedagdgica de calidad que potencie la formacién continua integral y su
desempefio, de aprendizaje permanente, investigacion, liderazgo y participacion, centrado en el

desarrollo de capacidades criticas y creativas de los estudiantes.

Lineamiento de politica 11. Garantizar que los nifios, jévenes y adultos desarrollen capacidades
de lectoescritura, produccion de textos y expresién oral.
Lineamiento de politica 14. Reforma y priorizacién de la formacion continua del docente.

LINEA DE ACCION 04. Fortalecimiento de desempefios del ETR/ETL, directivos y

docentes.

ROLES Y FUNCIONES
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SanMartin

NOREGIONAL DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DRE UGEL II.EE

»Fortalecer  capacidades | =Fortalecer capacidades | EI equipo directivo 'y
pedagdgicas, didacticas y | pedagdgicas, didacticas | docente debe:

disciplinares de los ETLde | y disciplinares de los
las UGEL e IES | Directivos de las Il.LEE en | =Realizar la réplica de los

pedagdgicas y| el uso de materiales | talleres de capacitacion
tecnoldgicas, en el uso de | educativos, uso de TIC, | sobre el uso de materiales
materiales educativos, uso | gestion del CN, educativos, uso de TIC,
de TIC, gestién del CN, | estrategias de | gestion del CN (nivel inicial
estrategias de | lectoescritura, evaluacion | y primaria - polidocente),
lectoescritura, evaluaciébn | de los aprendizajes, | estrategias de
de los aprendizajes, | investigacion e | lectoescritura, evaluacion

investigacion e innovaciéon | innovacion pedagogica, | de los  aprendizajes,
pedagogica; en forma | en forma progresiva y | investigacion e innovacion
progresiva y diferenciada. diferenciada. pedagdgica recibida de los
ETL o ETR.

»Organizar estrategias de
formacion (talleres, GIA,
microtaller y otras) para
fortalecer capacidades de
los docentes en base a las
comisiones de trabajo y

sFormular y supervisar como resultado del

lineamientos sobre | =Efectuar, durante el afio | monitoreo pedagdgico.

capacitacion para otros | escolar, diferentes

profesionales que ejercen | estrategias formativas, | *Acompafiar la induccion

la docencia en las Il.EE. para fortalecer | pedag6gica de  otros
capacidades de otros | profesionales que ejercen
profesionales que | la docenciaen las IIEE.

ejercen la docencia en
las I.LEE. en temas | =Garantizar la participacion
pedagbgicos y gestion | de otros profesionales que
curricular. ejercen la docencia en su
I.LE en los eventos de
capacitacion que realiza la
UGEL.

= Garantizar la participacion
de los docentes en los
cursos virtuales en
PertEduca sobre curriculo
nacional y otros de interés
institucional.

POLITICA REGIONAL 5. GESTION EDUCATIVA EFICIENTE, PARTICIPATIVA Y
DESCENTRALIZADA

Participacion democrética y descentralizada de los actores sociales para una gestion educativa
eficiente, intersectorial e interinstitucional, particularmente de los padres de familia y de las
instituciones educativas.

Lineamiento de politica 19. Fortalecimiento de capacidades en Gestion Educativa de la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y de las Instituciones
Educativas
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LINEAS DE ACCION / CGE - INSTANCIA PARTICIPACION, CONCERTACION Y
ACOMPANAMIENTO CIUDADANO DE LA I.E

LINEA DE ACCION 05. Impulsar la organizacion para la participacion del CONEI,
COPALE Y COPARE en el gjercicio de sus funciones

ROLES Y FUNCIONES

Regional de Educacion
-  COPARE, para
impulsar la
participacion en la
elaboracion y/o
evaluacion del
Proyecto Educativo
Regional — PER.

= Brindar asistencia
técnica al ETR y los
ETL, para que
promuevan que la
Direccion de la UGEL
impulse la reactivacion
del COPARE/COPALE
en el ejercicio de las

funciones de
participacion,
concertacion y
vigilancia

Educacion — COPALE, para
impulsar la participacion y
vigilancia en la elaboracion
yl/o evaluacién del Proyecto
Educativo Local - PEL.

» Brindar asistencia técnica a
los COPALE y directores de
las ILEE para que
promuevan la funcionalidad
de los Consejos Educativos
Institucionales - CONEI
impulsando el ejercicio de
sus funciones de
participacién, concertacion
y vigilancia.

DRE UGEL I.LEE
= Supervisar y promover | =Monitorear y promover la | =Promover la
la conformacién y/o | conformacion ylo | reactivacion/funcionalidad
reactivacion del | reactivacion del Consejo| del CONEI paraimpulsarsu
Consejo Participativo | Participativo  Local de | participacion en la

elaboracion y vigilancia del
PEI, PATMA, PCl y RI,
acorde con la normatividad
y articulado a las politicas
regional, local e
institucional, dentro de un
enfoque de derechos.

=Promover que el CONEI
realice seguimiento a la
implementacibn de las
actividades estratégicas del
PEI, PATMA, PCI, RI; asi
como, vigilar la presencia
de docentes, directores y
estudiantes en la I. E.

DESCENTRALIZADA

POLITICA REGIONAL 5: GESTION EDUCATIVA EFICIENTE, PARTICIPATIVA Y

instituciones educativas.

Participacion democratica y descentralizada de los actores sociales para una gestion educativa
eficiente, intersectorial e interinstitucional, particularmente de los padres de familia y de las

Lineamiento de politica 21: Concertacion por la educacién con los gobiernos locales

LINEA DE ACCION 06: Impulsar la Gestion Local De La Educacion —GLE, y las condiciones
de educabilidad para la articulacion al gobierno local

ROLES Y FUNCIONES

Educabilidad, para

N° 009-2016-MINEDU), para

DRE UGEL II.LEE
»Supervisar 'y brindar | *Promover la reactivacion y/o
asistencia técnica a los | funcionalidad de las Redes
ETL y Consejos | Educativas y los COPRED
Participativos de Red - | (segun la Ley General de la
COPRED de las UGEL, | Educaciéon y su Reglamento | =Garantizar que el
en GLE y Condiciones de | DS N° 011-2012-ED),yelDS | CONEI participe

activamente en las

impulsar la articulacion | impulsar la articulacion de los | Asambleas de Red y
de los planes al Gobierno | planes al Gobierno Local de | forme parte del
Local de su jurisdiccion. su jurisdiccion. COPRED
» Garantizar la designacién o
encargo de un profesional
desde inicio de afio escolar,
9
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» Garantizar la designacion
0 encargo de un
profesional desde inicio
de afio escolar, para
asumir las funciones de
especialista de GLE vy

condiciones de
educabilidad.
»Impulsar acciones de

sensibilizaciébn con las
autoridades politicas y
organizaciones ligados al
tema educativo de la
region, sobre la
necesidad de la
articulaciéon intersectorial
para la mejora de los
logros de aprendizaje.

= Organizar Paneles
Foérum con los
candidatos, a nivel

regional, a fin de generar
compromisos sobre los
acuerdos de
gobernabilidad en favor
del desarrollo social.

Supervisar 'y promover
asistencia técnica a los
integrantes del COPRED
para el ejercicio de sus
funciones de
participacion,
concertacion y vigilancia,
en perspectiva de
articular los Planes
Anuales de Red -
PATRED con el Plan de
Desarrollo  Concertado
del Gobierno Local -
PDCL, mediante la
coordinacién de la UGEL
y la Comision de Gestion
Local de Desarrollo
Social — CGLDS.

para asumir las funciones de
especialista de GLE vy
condiciones de educabilidad.

*Promover la participacion
activa de los CGLDS vy
Directores de Red en la
conformacion de los CONEl y
cumplimiento de funciones.

» Impulsar acciones de
sensibilizacion con las
autoridades  politicas vy
organizaciones ligados al
tema educativo de las
provincias, sobre la

necesidad de la articulacion
intersectorial para la mejora
de los logros de aprendizaje.

»QOrganizar Paneles Fo6rum
con los candidatos, a nivel
local, a fin de generar
compromisos  sobre los
acuerdos de gobernabilidad
en favor del desarrollo social.

= Promover asistencia técnica

a los integrantes del
COPRED para el ejercicio de
sus funciones de

participacién, concertacion y
vigilancia, en perspectiva de
articular los PATRED con el

Plan de Desarrollo
Concertado del Gobierno
Local, mediante la

coordinacion de la UGEL y el
Comisién de Gestién Local
de Desarrollo Social.

10

Directiva N2 002-2018-GRSM/DRE-DGP “Orientaciones complementarias para el desarrollo de las acciones educativas y de gestion en
la Region San Martin”



sﬁé‘imsmn DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
=y DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

LINEAS DE ACCION TRANSVERSAL

POLITICA REGIONAL1: MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Sistema educativo regional forma personas con capacidades cientificas, humanistas, ético-
morales, tecnologicas y productivas, que asumen un proyecto de vida con responsabilidad y
compromiso generacional, en un marco de igualdad de oportunidades

Lineamiento de politica 4: Incorporar paulatinamente a los nifios con necesidades especiales a
la educacion basica regular

ROLES Y FUNCIONES

=lLa DRE y UGEL debe impulsar acciones de sensibilizacién involucrando a las
autoridades politicas, educativas, militares y religiosas de la region para organizar
campanas a nivel regional y local, a fin de concientizar a las familias de los estudiantes
y poblacién en general para valorar a los estudiantes y personas con discapacidad en
el marco del enfoque inclusivo y de derechos.

POLITICA REGIONAL 2: PROMOVER UNA SOCIEDAD EDUCADORA

Sociedad educadora comprometida con el desarrollo de su comunidad, promoviendo la
accion individual, colectiva e intersectorial, el liderazgo social, la participacion
democratica que compense las desigualdades.

Lineamiento de politica 10: Concientizacidon del uso racional y conservaciéon de los
recursos naturales

ROLES Y FUNCIONES

»Impulsar la formacioén integral y el aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo la
educacion fisica, la ciudadania y la educacién ambiental en el curriculo escolar; asi
como, la estrategia Aprende Saludable en la gestion intersectorial.

=La DRE emite los lineamientos de las politicas ambientales regionales y las UGEL
realizan el monitoreo y evaluacion en las II.EE.

=lLas Il.LEE de Educacién Basica promueve la insercibn de Proyectos Educativos
Ambientales Integradores — PEAI, como anexo en el PATMA, con la finalidad de
adecuar los componentes del enfoque ambiental en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 De las actividades culturales, institucionales y civico — patridticas y
saludables.

= Las Instituciones Educativas durante las festividades patriticas, realizaran
actividades que promuevan la apreciacion y expresion artisticas y valoracion de las
diversas manifestaciones culturales de nuestro pais, con la finalidad de fortalecer
la conciencia civica y sentimiento patrio de estudiantes y docentes.

= La participacion de las Instituciones Educativas en actividades civicas, aniversario
local e institucional y otras que promueva la comunidad seran desarrolladas
mediante pasacalles, estampas y alegorias que generen la promocién de valores
ciudadanos y la identidad cultural, bajo ningun criterio los estudiantes participaran
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en desfiles civico -militares y, en todos los casos se evitara la exposicion a
permanecer de pie y/o expuestos a los rayos del sol sin proteccion.

= El Himno al Departamento de San Martin debe ser considerado de manera
obligatoria, en todas las actividades culturales y celebraciones del calendario civico
y en las formaciones matinales de inicio de semana, en lengua materna y segunda
lengua segun el contexto.

= La participacion de los estudiantes de las Instituciones Educativas en actividades
programadas por entidades publicas o privadas, en el marco de la sensibilizacién
por temas sociales, educativos, ambientales, culturales, ensayos, charlas
motivacionales, reuniones, entre otras, deben ser promovidas en horario
extracurricular a fin de no interferir en el cumplimiento de las horas efectivas de
clase.

= Los directores de las Instituciones Educativas estan obligados a promover acciones
estratégicas entre estudiantes y comunidad educativa para la reduccién del uso de
descartables y plasticos. Del mismo modo, si se desarrollan actividades o jornadas
que impliguen el uso de vajillas, esta debe ser la mas compatible con el ambiente
de la zona en la misma linea de la reduccion del uso de material no biodegradable.
Los directivos de las Instituciones Educativas fomentan la toma de conciencia de
una adecuada alimentacién y brindan alternativas para el consumo de productos
naturales, nutritivos y saludables en las loncheras, los quioscos y cafetines.

De la gestion de riesgos de desastres

La DRE/UGEL, conforman su Comisién de Gestion del Riesgo de Desastres,
definiendo claramente las funciones y responsabilidades, asimismo elaborar el Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres y planes de contingencia por amenaza o
peligro.

La DRE/UGEL, implementa el Plan de Continuidad Operativa, como parte de su
Plan Operativo Institucional, para enfrentar situaciones de emergencia,
garantizando la continuidad servicio administrativo institucional a la poblacién
usuaria con asesoria técnica de la ODENAGED-MINEDU.

= La DRE/UGEL, acondiciona el Centro de Operaciones de Emergencia, para el
manejo de informacion en caso de emergencias.

6.3 De la matricula sin condicionamiento

e La DRE/UGEL debe monitorear el proceso de matricula en las instituciones
educativas publicas y privadas, para garantizar la matricula sin ningun tipo de
condicionamiento acorde con la normatividad vigente.

e Las Instituciones Educativas que cuenten con mayor demanda de vacantes con
relacion a la oferta y demanda, deberan atender la matricula de los estudiantes de
acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de las disposiciones complementarias de
la RM N° 657-2017-MINEDU.

e Por ningun motivo se aplicaran evaluaciones para la seleccion de los estudiantes a
una vacante y tampoco se implementaran actividades denominadas de nivelacion,
transito o adecuacion para la matricula de un nivel a otro.

e La instancia de Participacion, Concertacién y Acompafamiento Ciudadano de la
II.LEE o el CONEI deben vigilar y alertar ante la Defensoria del Pueblo los actos de
matricula condicionada.

e La cuota ordinaria de asociado lo establece el MINEDU vy la extraordinaria de es
acordada en asamblea de Padres de familia, la misma que debe constar en acta.
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6.4 En el nivelinicial las acciones de fortalecimiento de capacidades, monitoreo, gestion
institucional, pedagogica y otras afines al nivel; deberan desarrollarse en el marco
de los Planes de Mejora y orientaciones pedagdgicas para el presente afio emitidas
por la DEI-MINEDU.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la Direccidn

Regional de Educacion de San Martin, y en los casos que amerita en coordinacién con
las Unidades de Gestion Educativa Local.

Moyobamba, de enero de 2018.

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTiN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

;
AN . 7 . P
N omengn @ Lic. Adm. German Villanueva Montoya
N DRECOION 5 )
Rty DIRECTOR REGIONAL DE EDUGAGION &1
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