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_Moyobamba, 2k AGO. 2018

S | | Visto, el Expediente N° 02068122, que contiene el
Memorando N° 405-2018-GRSM-DRE/D de fecha 23 de agosto de 2018, y demas
documentos adjuntos en un total de doce (12) folios utiles, - : S '

 .CON$DERANDO:

QUe, de conformidad con la Constitucién Politica del -

Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del .Titulo 1V, sobre
Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
£\ sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica
y administrativa en los asuntos de su competencia; ' ' o

; Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores .niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,

priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante '

Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré
h proceso de moderni_zacién la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en
la Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
- provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regioén, dentro del
marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestiéon Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagogica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos; < :

C Que, por Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR
del 13 de octubre del 2017, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion y

Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional del Gobierno -

Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un 6rgano de
linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccion, coordinacion,
seguimiento y supervisién de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional; ‘
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_ o Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 26 de -
la Ley de Reforma Magisterial, el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las
escalas Magisteriales definidas en dicha Ley, mejora la remuneracion y habilita al profesor
para asumir cargos-de mayor responsabilidad; la cual se realiza a través de concurso
publico anual y considerando las vacantes de ascenso previstas;

S . Que, mediante Resolucion Ministerial N°- 062-2018-
/MINEDU se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Basica en la

- Carrera Publica Magisterial - 2018, con la finalidad de evaluar a los profesores que son

.. titulares en plazas de la Educacién Basica y se encuentran en la primera, segunda,

tercera, cuarta, quinta y sexta escala de la Carrera PUblica Magisterial, permitiendo su

ascenso a la escala magisterial inmediata superior, para mejorar su retribucién econdémica

en base al mérito, en el marco de la revalorizacion docente segtin lo dispuesto en la Ley
© 29944, Ley de Reforma Magisterial. L -

: Que, mediante Resolucion Ministerial N° 067-2018-
MINEDU se resuelve convocar al Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los
Profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial - 2018, el mismo que se
llevarda a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante

“Resolucién Ministerial N° 062-2018-MINEDU. - '

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba no se encuentra implementada como Unidad Ejecutora, sin embargo,
enmarcados dentro de los lineamientos del Proceso de Descentralizacion del Sector
Educacion y del Proceso de Modernizacion de la Gestién del Gobierno Regional de San
Martin, es necesario delegar funciones a la citada UGEL a fin de que -desarrolle el
Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basica en la _
Carrera Publica Magisterial — 2018; por lo que el Director Regional de Educacion de San
Martin, " mediante Memorando N° 405-2018-GRSM-DRE/DO dispone proyectar la
resolucion; y v o : N

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2018-GRSM/GR, y con las
visaciones del director de la Direccion de Operaciones y la Responsable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de San Martin; :

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR FUNCIONES a la
Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba, para el desarrollo del Concurso
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Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basuca en la Carrera
~Pablica Magisterial - 2018, por los motlvos expuestos en la parte conS|deratlva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIC'AR el contenido‘de la
presente resolucion a la Unidad de Gestion. Educativa Local de Moyobamba de acuerdo a
Ley

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia Direcciéon Regional de Educacion San Martin
(www dresanmartin.gob. pe) :

Registrese, comuniquese y cimplase.
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