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VISTO el expediente administrativo mgresado
con regastro N° 02033224 de fecha 12 de julio de 2018, sobre Nulidad de oficio de
resoluciones administrativas que cuentan con sentencia judicial, interpuesto por el Jefe de
la Oficina de- Operaciones de la Unidad Ejecutora 305 — Educaciéon Lamas, sobre
reconocimiento de la asignacién por haber cumplido 30 afios de servicios oficiales a favor
de Tulio TORRES PAREDES, en su condicion de ex Auxiliar de Educacion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Lamas, ‘en un total de cuarenta y seis (46) folios dtiles;

CONSIDERANDO': :

Que la Ley Ne 28044 Ley General de Educamon
en el articulo 76 establece “La Direccién Regional de Educacién es un 6rgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el-
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y fos
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacién de los
diferentes actores sociales”; y en el articulo 77° establece sobre las funciones “sin perjuicio
de las funciones de los Gobiernos Regionales en materia de educacion establecidas en el
articulo 47° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, corresponde
ademas a la Direccion Regional de Educacion en el marco de la politica educativa nacional:
a) Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educat(va Locales, el
fun0|onam|ento de las mstltumones educatlvas publicas y privadas;

, Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1. 1 se establece declarase al Estado
peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, .
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publicay
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Reglonal N°  035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero resuelve “Declarese en
Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de
‘incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso
de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de Modernizacion implica
acciones de Reestructuracion Orgénica, Reorganizacion Administrativa, fusion y disolucion
de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 021-2017-
GRSM/CR de fecha 13 de octubre de 2017, en el articulo primero resuelve “Aprobar la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional
- de San Martin; en los términos del Informe Técnico N° 005-2017-GRSM/SGDI emitido
por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de San Martin. Y
con Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR en el articulo segundo se resuelve
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“Aprobar la modificacién'déi Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional del -
Gobierno Regional de San Martin, en los términos del Informe N° 001-2015- GRSM/JRV:

S . ' ~ Que, mediante Oficio N° 535-2018-GRSM-
- DRESM/OPER-UE.305-E-L/AJ de fecha 11 de julio de 2018, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 305 de la Unidad de Gestién Educativa Local
Lamas, remite la Resolucion Jefatural N° 000524-2018-GRSM-DRE/DO/OOQ/UE. 305 de
fecha 06 de marzo de 2018, con el cual reconocen en cumplimiento del mandato judicial
materia Accion Contenciosa Administrativa, contenido en la Resolucién N° 08 de fecha
06 de enero de 2017 y Resolucién N° 14 de fecha 04 de agosto de 2017 del Expediente
Judicial N°2015-180-ACA'y de la-Resblicion N° 13 de fecha 01 de junio 'de 2017 del "

Expediente Judicial N° 00056-2017-0-2208-SP-LA-01 a favor de Tulio TORRES

PAREDES, en su condicion de ex Auxiliar de Educacion de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Lamas, , el reintegro de Tres (03) asignaciones por haber cumplido
30 afios de servicios oficiales al Estado el 29 de julio de 2014, por la suma de Tres Mil
Ciento Seis y 25/100 Soles (S/. 3,106.25), calculado en base al INGRESO TOTAL que
percibe la demandada, debiendo ser en base de la remuneracion total o integra, tal como
los dispone la sentencia judicial; por lo que, previo andlisis de esta Sede Regional, se
proceda a declarar su nulidad de oficio; :

' o Corresponde al superior jerarquico analizar y
evaluar el expediente administrativo, en la cual el Jefe de la Oficina de Operaciones de
la Unidad Ejecutora 305 Educacién Lamas fundamenta su pedido con la Opinién Legal
N° 155-2018-OPER-UE.305-E.L-AJ de fecha 09 de julio de 2018, del Asesor de la
Unidad de Gestion Educativa Local Lamas que, opina e eleve los actuados al Superior
Jerarquico para que proceda a declarar la-nulidad de oficio de la Resolucién Jefatural
N° 000524-2018-GRSM-DRE/DO/OO/UE.305 de fecha 06 de marzo de 2018, tomando .
en cuenta que existe un evidente error material en el calculo que se realizd en la
resolucion cuestionada, pues el articulo 8° literal b) literal b) del Decreto Supremo N°
051-91-PCM sefiala que la Remuneracion Total es la conformada por Remuneracion
Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa,
los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun; o .

- Que, el articulo 52° de la Ley N° 24029 Ley del
Profesorado modificada por Ley N° 25212 establece que: El profesor tiene derecho a
percibir Dos (02) remuneraciones integras al cumplir Veinte (20) afios de servicios la -
mujer y Veinticinco (25) afios de servicios el varon y Tres (03) remuneraciones integras -
al cumplir Veinticinco (25) afios de servicios la mujer y Treinta (30) afios de servicios el
vardn y por otro lado el articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
norma aplicable al caso por tratarse de un servidor de la administracién pablica, sefiala
que uno de los beneficios de los funcionarios y servidores publicos es la: a) Asignacién
por Cumplir 25 o 30 afios de servicios; se otorga por un monto equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales totales, al cumplir Veinticinco (25) afios y tres (3)
remuneraciones al cumplir treinta (30) afios; :
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, , El Decreto Supremo N° 051-91-PCM
“Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los
niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del
Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones” en el articulo 8° Para efectos remunerativos se
considera: a) Remuneracion Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular
en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta constituida por
la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad y b)
Remuneracion Total: Es aquella que estd constituida por la 'Remuneracion Total
~ Permanente y los ‘conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun; : ' :

- - Que, para tener un mejor panorama de los
hechos resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Resolucién N° 08 de
fecha 06 de enero de 2017 y Resolucién N° 14 de fecha 04 de agosto de 2017 del
Expediente Judicial N°2015-180-ACA y de la Resolucion N° 13 de fecha 01 de junio de
2017 del Expediente Judicial ‘N° 00056-2017-0-2208-SP-LA-01, indica que los -
conceptos remunerativos que le corresponde al actor son los de la Remuneracion Total,
es degcir, la conformada Remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desemperio de -
‘cargos que implican exigencias. y/o.condiciones distintas al comin atendiendo a la
definicion prevista en el Articulo 8 literal b del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

' o Que, mediante Oficio. N° 039-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a la Direccion Regional de Educacion de San
Martin de fecha 08 de enero de 2018 ; la Direccion Técnico Normativo de Docentes del
Ministerio de Educacién, sefiala que el Ministerio de Economia y Finanzas es el ente
rector en materia remunerativa y a través del Informe N° 0071-2014-EF/50.07 de fecha
10 de febrero del 2014, la Direccion General de Presupuesto Publico sefiala que el
calculo de devengados de gratificaciones por 20, 25 y 30 afios y subsidios por luto y
sepelio a favor de quienes cuentan con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada,
se debe tener en cuenta el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil que es la Organo rector que define, implementa y supervisa
politicas de personal del estado; - : ' :

Que, en el citado informe legal, se establecen
los conceptos remunerativos que conforman la remuneracion total mensual de los
servidores comprendidos en la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, tomando como base
legal lo establecido en el Articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM el
cual indica que la Remuneracion Total es la conformada por Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos
que se dan por el desemperio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
comun, como a continuacion se detalla:
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Remuneracién
Total (Integra)
DS N2 051-91-
PCM Informe
Legal 524-2012-
Servir .

Remuneracion

Remuneracion Basica DS 028 — Abri.89 / DU 105-2001 — Set.2001
Remuneracion Reunificada DS 051-91 — Feb.91
Refrigerio y Movilidad (DS 264-90-EF) - Set.90

Total > - - - -
p ' Transitorio por Homologar - TPH. (DS 154-91-EF) — Agos.91
ermanente - — —
: Bonificacién Familiar (DS 051-91-PCM - Art. 11¢) — Feb.91
Bonificacién Personal (DS 051-91-PCM Art. 92 Incc)~Feb.91
LEY 26504 (De corresponder) Incremento SNP 19990 - Agos.95
DL 25897 (De corresponder) Incremento AFP — Agos.95
Otms’ DS N2 261-91-EF (IGV) - Nov.91 B
- » - — _ N o
Conceptos Bonificacion Especial Preparaqon de CIasgs {Ley 24029 - Art. 489)

Otorgados por
L_ey Expresa

- Feb.91 .
DS 077-93-PCM (De corresponder) Por funcién Directiva, Sub
Director, Jerarquicos, especialista en Educacidn (45, 60, 75) -
Jul.93 :

aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia

Ley 25951 (De corresponder) Zona rural o frontera — Mar.93

El Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que
Ley N° 27444 Ley General de Procedimientos

Administrativos, en el articulo 10° Causales de nulidad. Son vicios del acto administrativo,
gque causan su nulidad de pleno derecho, 1) La contravencion a la Constitucion, a las leyes

0 a las normas reglamentarias; asi mismo, el articulo 211° Nulidad de oficio sefiala en el

211.1° En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando ‘hayan quedado firmes,
- siempre que agravien el interés publico o lesionen ‘derechos fundamentales y en el
articulo 211.2° La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico
superior al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una
autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada por
resolucion del mismo funcionario. Por los argumentos esgrimidos y analizados,
corresponde declarar la nulidad de Oficio de la Resolucién Jefatural N° 00524-2018-
GRSM-DRE/DO/OO/UE.305 de fecha 06 de marzo de 2018, con el cual reconocen el
pago como reintegro por haber cumplido 30 de servicios oficiales al Estado el 29 dejulio -
de 2014 a favor de Tulio TORRES PAREDES, en su condicion de ex Auxiliar de
Educacion de la Unidad de Gestién Educativa Local Lamas: '

De conformidad con el articulo 3° numeral 4,

articulo 6° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante DS 005-90-PCM y estando a lo
facultado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2018-GRSM/GR.

NULIDAD de

oficio de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA
la Resolucion Jefatural N° 00524-2018-GRSM-

DRE/DO/OO/UE.305 de fecha 06 de marzo de 2018, con el cual reconocen el reintegro
de la asignacién por haber cumplido 30 afios de servicios oficiales al Estado, a favor de
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a favor de Tulio TORRES PAREDES, identificado con DNI N° 01142276, en su
condicion de ex Auxiliar de Educacién de la Unidad de Gestion Educativa Local Lamas,
en cumplimiento del mandato judicial materia Accion Contenciosa Administrativa,
contenido en la Resolucion N° 08 de fecha 06 de enero de 2017 y Resolucion N° 14 de
fecha 04 de agosto de 2017 del Expediente Judicial N° 2015-180-ACA y de la
Resolucion N° 13 de fecha 01 de junio de 2017 del Expedlente Judicial N° 00056-2017-
0-2208-SP-LA-01.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la
Unldad Ejecutora 305 - Educacion Lamas de la Unidad de Gestion Educativa Local
Lamas, emitir la Resolucion a favor de Tulio TORRES PAREDES, el reconocimiento
del reintegro de la asignacion por haber cumplido 30 aflos de servicios oficiales al
Estado, equivalente a Tres (03) remuneraciones totales o integras, de acuerdo a lo
ordenado en la Sentencia que es el mismo que esta establecido en el Articulo 8 literal
b) del Decreto Supremo N°.051-91-PCM y en el Informe Legal N° 524 2012-
SERVIR/GPGS. :

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR |Ia
presente resolucién al administrado y a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 305 — Lamas, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educamon San‘
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y cimplase

,,,m g,

G\ONAL >, - GOBIERNO REGTOY AL DE SAN, MART!N

(fo o TN . DE EDUCACION
e,

5 Lic. Wny Villanueva Montoya’
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

GVM/ DRESM
MKLM-OAJ
Martha



