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‘ ' I VlStO el Exped|ente Ne 02108113 que conhene el
vlnforme N° 061-2018- GRSM/DRESM DO-RR.HH de fecha 11 de octubre del 2018, vy, -
~ demas documentos adjuntos, en un. total de treinta y ocho (38) fohos ' '

CONSIDERANDO

Que el capltulo IV articulo. 76° de’ Ia Ley N° 28044 Ley
Genera! de Educacwn concordante con el articulo 146° de su Reglamento, aprobado por = .~
DS N° 011-2012-ED, define que las Direcciones Regionales de Educacién, son érganos
especializados del Gobierno Regional,. responsable del setrvicio educatlvo en el amblto de
su respectlva cnrcunscnpcmn territorial.

- Que por Ley.- N° 27658, se declaro al Estado Peruano .
en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores. niveles de
_eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante _
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré
en proceso de modernlzacmn la gestion del Gobierno Regional San Martm

_ Que, medlante Decreto Regional N° 003-2013-
.GRSM/PGR se dlspuso entre otras’ cosas se implemente la Direccion de Operaciones en-
la Direccion Regional de Educacioén: de San Martin y Oficinas de Operaciones en- las
provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
- puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro del
‘marco de una gestion por procesos, destacando que la ‘Unidad de Gestion Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagégica, mientras que la  Oficina de

. Operaciones es la responsable de la. Umdad Ejecutora y del manejo de los sustemas-
admmlstratlvos A

Que, por Ordenanza Reglonal N° 023 2018—GRSM/CR
del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de Orgamzacuon,
-y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San. Martin, donde la. Direccién de
Operaciones se define como un érgano de linea de la Direccion Reglonal de Educacion,
encargado de la- direccidon, coordinacion, segu1m|ento y supervision de-la gestion
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dlcha

- gestion esté allneada con las pnondades de gasto del Gobierno Reglonal :

' . Que, mediante Oficio N° 009- 2018 FENTASE—SM/SG
de fecha 28 de setlembre de 2018, el sefior Segundo Tuesta Vela, Secretario General de la
Federacion Regional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion de San Martin

(FENTASE SAN MARTIN), en marco a las normas legales vigentes solicita se otorgue
licencia a tiempo total a tres (3) y-a tiempo parcnal a siete (7) dirigentes del Comite -
Ejecutivo Regional. . :
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Que de conformldad con lo descnto en eI artlculo 28°
de la Conshtuc:on Politica del Per(, el Estado reconoce los derechos de sindicalizacion,
_negocnacnon colectiva y huelga, ejercidos en armonia con el interés socual derecho que
‘permite desarrollar por parte del sindicato -actividades propias de su -labor gremial
& “"% configurandose el derecho de libertad sindical y de representacion para la defensa de los .
s (oof intereses de sus afiliados y gocen-de las facilidades necesarias para el ejercicio de sus
Q@ ctividades sindicales, sxendo deber de los empleadores bnndarles dichas facﬂldades bajo

. ' Que se entlende por hcencna smdlcal a Ia facultad que '
tienen Ios dlrlgentes smdlcales para poder ‘ausentarse.dentro de su jornada laboral del
_centro de labores para efectos de ejercer las funciones lnherentes asu cargo S ‘

@ 0:'& ' : Que el amculo 40° de la Ley N° 30057 pre0|sa que los - -
?é.?Mgi N rechos colectivos de Ios servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la- -
4 1] o ganizacion Internacional del Trabajo (OIT)-y en los articulos de la funcién publica
\aﬁ"’““‘ establecidos -en la Constitucion Politica’ del Perd y que se aplica supletoriamente lo .
‘ establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de. Relamones Colectivas de Trabajo, -
_aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR en lo que no se oponga a Io--
_estabIeCIdo en dicha Ley; : .

Que;- el artlculo 6° del Convemo 151 de la
Orgamzacmn Internac:onal del Trabajo - OIT, sobre proteccion del derecho de sindicaciéon y
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién publica, .
- dispone que debe concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos, facilidades apropiadas para permitirles el desarrollo rapido y eficaz de v
- sus funciones durante horas de trabajo o fuera de ellas; siempre y cuando no se perjudlque
el funcxonamlento eﬂcaz de la admnmstracnon o servicio :nteresado ’

e Que, Ia Segunda Dlsposmlon Complementarla Final del .'
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, referida a:las reglas de implementacién de la mencionada Ley, establece que las
entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de tmplementamon aplicaran

el Libro | del citado Reglamento denommado "Normas comunes a todos los reglmenes y'-.'
‘entidades”; :

- : Que, el articulo 61° del citado lero 1, dlspone que el -
" convenio " colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades .
sindicales en lo relativo. a reuniones, comunicaciones, permisos Y licencias sindicales, y.
' ‘que a falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o
licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias
calendario por afio y por dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio por
-dirigente no se aplicara cuando eX|sta convenio colect|vo o} costumbre mas favorable; '

Que, de acuerdo con el articulo 63° del referido Libro 1,
los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a -
actos de concurrencia obligatoria son el Secretario General; el Secretario Adjunto, o quien
haga sus veces; el Secretario de Defensa; y el Secretario de Organizacion.
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Que de conformldad con Ia Resolumon Mlnlstenal N° -
1485- 90 ED de- fecha 05 de setiembre de 1990; en su primer articulo, autoriza la Licencia
N Sindical con goce de remuneraciones, durante-el periodo que dure el mandato de sus-
....2\\ dirigentes, cuando el Sindicato Base de la Federacion cuente con mas de mil afiliados: a
i tiempo completo al Secretario General y dos (02) dirigentes acreditados por la organizacion ‘
&/, sindical y a tiempo parcial por el término de diez (10) dias continuos al mes a los demas
= . dirigentes. En ese sentido, se tiene que la mencionada resolucion fue emitida en virtud a -
. los acuerdos adoptados entre los representantes del Ministerio de Educacion y los de la
' Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion — FENTASE,
~ por lo que, dicha resolucion es producto de un pacto o acuerdo que tiene fuerza vinculante
“entre las par‘[es antes mencxonadas lo que SIgmﬁca que es de obhgatorlo cumphmlento
para las. mlsmas ' S : L :

‘ L : Que med|ante Informe 'N° 061: 2018—GRSM/DRESM-
' DO- RR HH de fecha 11 de octubre del 2018, el Responsable de Recursos Humanos de.la
Direccién de Operacnones concluye. que se debe conceder licencia sindical con doce de
- remuneraciones a tiempo completo al Secretario-General,. Secretario de Organizacion y
Secretaria -de Promocién y Desarrollo de la- Mujer de la Federacion Nacional de -
Trabajadores Administrativos del Sector Educacion — FENTASE REGION SAN MARTINya .
tiempo parcial hasta por 10 dias al mes al Sub Secretario General, Secretario de
Economia, Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Control y Disciplina,
~ Secretario de Asuntos Sindicales, Secretaria de Defensa y Secretario del Interior, contados
" a partir del 15 de octubre del 2018 al 22 de setiembre del 2020, precisandose que, la -
licencia con goce de remuneraciones a tiempo parcial (los primeros 10 dias del mes) por
representacion sindical sea otorgada siempre y cuando el dmgente sindical presente
justificacion anticipada, emitida por la Secretaria General del FENTASE y no se perjudique .
“el funcionamiento eficaz- de la administracion o. servicio en las respectivas Inshtucnones '
Educatlvas por lo que resulta pemnente expedir la presente resolucion; ‘

E De conformldad con la Ley N° 28044, Decreto _
Supremo N° 011-2012- ED Decreto: Supremo N° 009-2016-MINEDU, en uso de las -
" facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva: Regional N° 520-2018-GRSM/GR, .y con
las visaciones del Director de la Direccién de Operaciones y la Responsable de la Oficina
, de Asesona Juridica de la Dlrecmon Regional de Educacnon de San Martin;

' SE RESUELVE

ARTlCULO PRIMERO CONCEDER LICENCIA
"CON GOCE DE REMUNERACIONES A TIEMPO COMPLETO POR REPRESENTACION
SINDICAL, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente a partlr del 15 de
octubre del 2018 al 22 de setiembre del 2020, al personal admlnlstratlvo que a contlnuamon

se indica: |

N° | NOMBRESY APELLIDOS | - ' CARGO

1 | Segundo Tuesta Vela ' Secretario General

2 Ysaias Flores Tocto Secretario de Organizacién

3 | Susana Rios Puerta - Secretaria de Promomon y Desarrollo de
' : la mujer
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ARTICULO SEGUNDO CONCEDER LICENCIA_ -

CON GOCE DE REMUNERACIONES A TIEMPO PARCIAL (Los primeros 10 dias al

“mes) POR REPRESENTACION SINDICAL, por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente, -a partir del 15 de octubre del 2018 al 22 de ‘setiembre del 2020, siempre y- -
cuando el dirigente sindical presente su justificacion antICIpada emitida por la Secretaria-
‘General del FENTASE y no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion 0.
servicio ‘en las respectlvas lnst/tUCIones Educatlvas -al personal adm/n/stratlvo que a
contmuac:on se lnd/ca : :

:‘N°'

‘ .cARGo

NOMBRES Y APELLIDOS
11 Nery Mosilot Maslucan ‘Sub Secretano General

2 . | Eudes Monja Campoverde Secretario de Economia

3. | Max Edwin Kling Ramirez Secretario de Prensa y Propaganda
4 | Grodil Pinchi Fasanando . - | Secretario de Control y Disciplina

5 - | Tomas Saldafia De La Cruz Secretario de Asuntos Slndlcales .
6 Walter Castro Gallo - | Secretario de Defensa

7 - _ Secretano del |ntenor

| Ronald Sangama Rios

ARTICULO TERCERO- ' NOTIFIQUESE 'él'

contenldo de la presente resolucnon a Ios interesados de acuerdo a Ley
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ARTICULO CUARTO PUBLICAR Ia presente' '

'resolucmn en el Por’tal Instrtucaonal de la DlreCCIon Reglonal de Educacnon San Martm.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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