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Moyobamba, ‘2 2 NOV. 2018

VISTO: El expediente N° 02111723, que
contiene el Oficio N 5240-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, de la
Directora Tecnlco Normativa de Docentes del Mlmsteno de Educacién con el cual
se traslada antecedentes penales emitido por EL ‘Registro Nac:lonal Juducnal para

wolaCIon de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas crea el
. Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,

\ apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
\ de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cdodigo Penal, y demas documentos
Y adjuntos en un total de quince (15) folios Utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29988 se establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacidon de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal,

Mediante Decreto Supremo N° 004-2017-
MINEDU, se regula las disposiciones que deben seguir las instituciones
educativas, instancias de gestion educativa descentralizada, &rganos, o
personas de derecho publico o privado, para separar definitivamente o destituir
al personal docente o administrativo que cuenta con sentencia consentida o
ejecutoriada, asi como para su inhabilitacion definitva o separar
preventivamente a quienes se encuentren con denuncia administrativa o penal
por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988; asi como, la implementacion y
uso de la informacion del Registro de Personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas, de acuerdo al marco legal vigente.

La norma antes indicada comprende a toda
persona que, independientemente del régimen laboral o contractual por el que
presta servicios en alguna de las instituciones educativas, instancias de gestion
educativa descentralizada, 6rganos o personas de derecho publico o privado
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descritas en el articulo precedente, hayan sido sentenciados con resolucién
consentida o ejecutoriada, o se encuentran dentro de un proceso de
investigacion para el esclarecimiento de la comisién en cualquiera de los delitos
a que se refiere la Ley N° 29988.

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto

€PN =)l Supremo N° 004-2017-MINEDU, sefiala que la separacién definitiva o la-

" destitucién en el sector publico, en los casos que el personal de algin régimen
de carrera haya sido condenado por el Poder Judicial por los delitos sefialados
en la Ley, es de manera automatica y se oficializa por resoluciénde la autoridad
competente. Tratandose de personal contratado, con excepciéon del régimen
laboral de la actividad privada, la extinciéon del vinculo laboral se materializa a
través de la resolucion del contrato. ‘

Que, el articulo 6 del mismo cuerpo normativo
sefiala que el personal docente o administrativo que ha sido sentenciado, con
resolucion consentida o ejecutoriada, por cualquiera de los delitos a que se
refiere la Ley, queda inhabilitado de manera definitiva para ingresar o reingresar
al servicio en las instituciones educativas, instancias de gestion educativa
descentralizada, 6rganos o personas de derecho publico o privado sefialadas en
el articulo 2 del Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, bajo cualquier régimen
laboral o contractual. La inhabilitacion es de alcance nacional.

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 241-2018-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que regulan la aplicacion
de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL”, establece en
el numeral 6.3.5 que una vez recibida la informacion del Registro Nacional del
Poder Judicial en la que conste el listado de personas condenadas por los delitos
a que se refiere la Ley N° 29988, para ello bastara la informacién del Poder
Judicial sin requerir documentos adicionales, correspondiendo emitir la
resolucion administrativa de destitucion automatica.

Que, el Tribunal Constitucional en los
expedientes numero 0021-2012-PI-TC, 0008-2013-PI-TC, 0009-2013-PI-TC,
0010-2013-PI-TC y 0013-2013-PI-TC en los fundamentos juridicos 207, 217, 218
y 226 de las sentencias antes indicada, al momento de analizar la
constitucionalidad del literal c) del articulo 49 de la Ley N°29944 Ley de Reforma
Magisterial, para el caso especifico de la destitucién de un profesor condenado
por el delito contra la libertad sexual, ha expuesto diversos argumentos que
justifican la restriccion del principio de resocializacién y la prevalencia del
derecho a la educacion.
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Siendo asi, el articulo 49 literal c) de la Ley
N° 29944 establece que son causales de destitucion, la transgresidn por accion
u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcidon docente, considerado como muy grave; también se consideran

faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucién, las siguientes: haber

I sido condenado por delito contra la libertad sexual, apologia del terrorismo o
" delito de terrorismo y sus formas agravadas.

Que, el Profesor Santos Claudio Vasquez

~Altamirano--ha- sido contratado mediante—-Resolucién-Jefatural N°2595-2018-

. GRSM/DRESM-DO-00.UE.300, de fecha 07 de junio de 2018 para cubrir una
\ . . . . . .

v hcenma sin goce de haber por motivos particulares del docente Eusebio Tuesta

Educatlva N°00996 Nuevos Axres con jornada laboral de treinta horas
pedagogicas; asi mismo mediante Resolucién Jefatural N°3074-2018-
GRSM/DRESM-D0O-00.UE.300 de fecha 09 de agosto de 2018, con el cual se
contrata nuevamente al mencionado docente desde el 01/07/2018 hasta el
31/08/2018 para cubrir licencia de Eusebio Tuesta Diaz, y con Resolucion
Jefatural N°3637-2018-GRSM/DRESM-DO-O0.UE.300 de fecha 26 de
setiembre de 2018 se aprueba el contrato de Santos Claudio Vasquez Altamirano
desde el 03/09/2018 hasta el 31/10/2018 con treinta horas pedagdgicas, siendo
asi, de acuerdo al Oficio N°5240-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de
fecha 16 de octubre de 2018 de la Directora Técnica Normativa de Docentes del
Ministerio de Educacidn, para actuar conforme a Ley; por lo que, corresponde de
acuerdo a la Ley N°29988 la sanciéon de inhabilitacién automatica, estando
impedido de ingresar o reingresar a la carrera publica magisterial, quedando
inhabilitado de manera definitiva al servicio en las instituciones educativas,
instancias de gestion educativa descentralizada, 6rganos o personas de derecho
publico o privado.

» De conformidad con lo dispuesto por la Ley
N° 29988, Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, la Resolucién Ministerial
N° 241-2018-MINEDU, Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto
Supremo N°004-2013-ED vy las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 520-2018-GRSM/GR, de fecha 09 de octubre de 2018,

SE RESUELVE:

ARTiCUL,O PRIMERO: INHABILITAR de
manera definitiva a SANTOS CLAUDIO VASQUEZ ALTAMIRANO, identificado
con DNI N° 27249859, a partir de notificado la presente resolucion para el ingreso
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o reingreso a la funcién publica o privada en el sector educacion, docente que
pertenece a la Unidad Ejecutora 300 — Educacién Moyobamba, quien ha venido
cubriendo licencias sin goce de remuneraciones del profesor Eusebio Tuesta
Diaz, al haber, sido sentenciado por el delito de Violacion contra la Libertad
Sexual por el Segundo Tribunal Correctivo de Lambayeque con expediente
judicial N° 354-84, con fecha de sentencia 19 de noviembre de 1985, de
conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 29988 y articulo 49 inciso c)delaley
N°29944 Ley de Reforma Magisterial.

e ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE Ia
presente resolucion al administrado y a la Unidad Ejecutora 300 - Educacién, con
las debidas formalidades exigidas por Ley.

ARTICULO TERCERO: REGISTRESE Ia
presente resolucion en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de
Educacion San Martin. (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase

WRQO/DRESM/D
MKLM/AJ



