DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

COMUNICADO

CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES
DE EDUCACION BASICA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

El Comité de Evaluacion para el Concurso Publico de Ascenso de Escala de los
Profesores de Educaciéon Basica en la Carrera Publica Magisterial de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, comunica a los docentes postulantes que, conforme
a las precisiones realizadas por la Direccion de Evaluacion Docente (DIED) del Ministerio
de Educacion, se ha determinado realizar la correccion de los resultados preliminares
emitidos en el presente concurso, en donde se ha detectado una interpretacion y
calificacion distinta a lo sefialado por la DIED, ello a fin de garantizar la transparencia en
el proceso.

Las precisiones a que se hace referencia, se detallan a continuacion:

“q1. Sobre la Formacion Académica

Respecto al criterio 1.2 “Titulo de segunda especialidad u oftro titulo profesional”,
se debe precisar que para otorgar el puntaje en dicho criterio deben tener en
cuenta lo indicado en el Articulo 45 de la Ley N°30220, Ley Universitaria, mediante
el cual se precisa que para obtener un Titulo Profesional: “requiere del grado de
Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las
universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas
dltimas. El titulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en la cual se
haya obtenido el grado de bachiller”. Por lo tanto, solo se deben considerar los
titulos profesionales emitidos por universidades. Asimismo, de acuerdo lo indicado
en el pie de pagina (**): "La formacién académica o profesional debera contribuir
con la funcién del profesor en los distintos cargos que ocupa’, el Comité de
Evaluacion debe verificar que el otro titulo profesional que registra el postulante
en su informe escalafonario debe contribuir con la labor docente que realiza el
postulante.

Sobre el criterio 1.5: “Cursos de actualizacion y/o programa de formacion de
competencia digital y/o entornos virtuales, brindados por universidades, institutos,
escuelas, Minedu, DRE/UGEL y aquellos brindados por el Minedu, DRE/UGEL en
convenios con las organizaciones, universidades, institutos y escuelas, realizados
los ultimos tres (3) afios”, solo se debe considerar los cursos de actualizacion y/o
programas de formacién con la mencién que indica literalmente el criterio 1.5.
Asimismo, es importante indicar que este criterio no se encuentra relacionado al
pie de pagina 1 de la Matriz de Valoracion, el cual detalla que el certificado puede
ser de mas de 90 horas, de 90 horas o varios que sumen 90 horas; por lo que
estos cursos de actualizacion y/o programas de formacion no tienen que cumplir
ninguna condicion relacionada a las horas de desarrollo.

2. Sobre los Méritos

El criterio 2.4 precisa que se concedera un puntaje maximo de 2 puntos, si el
docente ha elaborado un libro en autoria o coautoria que cumpla con las normas



GOBIERNIO RECIANIAT “ANO DE{_ FORTALI:?CIMIEI_VTO_DELA SOBERANIA_NACIONAL” ) o
de derecho de autor (resolucion de inscripcion o el certificado de inscripcion

registral ante INDECOPI o haber publicado articulos en revistas indexadas) en
temas pedagogicos y/o innovacion educativa y/o de gestion educativa o temas
educativos.

De lo expuesto, se precisa que, para otorgar el puntaje correspondiente al criterio
en mencion, deberan verificar que en el informe escalafonario del postulante se
encuentre registrada la resolucion de inscripcion o el certificado de inscripcion
registral ante INDECOPI, segun lo establecido en la matriz.

3. Sobre la Experiencia Profesional

Al respecto, para valorar la experiencia indicada en los criterios 3.1, 3.2, 3.3y 3.4
deben considerar la experiencia obtenida en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, Ley 29944, es decir solo actos resolutivos emitidos a partir del
26/11/2012 a la fecha, la cual debe estar registrada en el Informe Escalafonario.

Asimismo, sobre el criterio 3.4 "Experiencia en el cargo de Director o Subdirector
en |E publica de Educacion Baésica reconocido por acto resolutivo", si un
postulante es profesor de aula y realiza funciones de director o le han encargado
las funciones de director no es posible considerar puntaje en el criterio 3.4 pues
su cargo es de profesor y en adicién a su cargo asume funciones de director, mas
no tiene el cargo de Director de IE. Cabe indicar que la experiencia en este criterio
puede ser acumulativa en distintos afios los cuales pueden ser no consecutivos
siempre y cuando dichos afios de manera acumulativa ha logrado una experiencia
acumulada de un afio calendario.

Es preciso indicar que, se comunicard de manera escrita y motivada a los postulantes,
sobre los cambios realizados.

Moyobamba, 14 de febrero de 2022.

EL COMTE DE EVALUACION



