
 
 

 
 
 
 

COMUNICADO Nº 03 – CONTRATACIÓN DE AUXILIARES 
 

PRECISIONES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE AUXILIARES 2022 
 

El Comité del Proceso de Contratación de auxiliares de II.EE 2022, de la Unidad de Gestión Educativa Local 
de Moyobamba; en el marco del proceso, regulado por la Resolución Ministerial N° 023-2019-MINEDU, y 
conforme al cronograma general, los postulantes deberán presentar los siguientes requisitos y anexos, 
teniendo en cuenta los numerales 5.6.1 y 5.6.2 de la norma técnica en mención, que indica lo siguiente:  
 

5.6 REQUISITOS PARA LA ADJUDICACIÓN Y POSTULACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 
AUXILIARES  

5.6.1 Requisitos Generales  
5.6.1.1  Acreditar estudios superiores requeridos por cada nivel o modalidad educativa. 
5.6.1.2 Gozar de buena salud física y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de educación. Se 

acredita con el original de la declaración jurada según formato del Anexo 04, debidamente 
firmada por el postulante.  

5.6.1.3  No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el original de la declaración jurada 
según formato del Anexo 04, debidamente firmada por el postulante. 

5.6.1.4 No haber sido condenado por delito de terrorismo, apología del terrorismo, delito contra la 
libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y/o delitos de tráfico de drogas; ni haber 
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y 
contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios públicos, así 
como, no haber incurrido en los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30901.  Se acredita con 
el original de la declaración jurada según formato del Anexo 04, debidamente firmada por el 
postulante. 

5.6.1.5 No encontrarse inhabilitado por motivos de destitución, despido o resolución judicial firme que 
así lo indique, ni cuente con ninguna incompatibilidad. Se acredita con el original de la 
declaración jurada según formato del Anexo 04 y 07, debidamente firmada por el postulante. 

5.6.1.6  Tener menos de 65 años de edad al momento de postular. Se acredita con el original de la 
declaración jurada según formato del Anexo 04, debidamente firmada por el postulante. 

5.6.2 Requisitos Específicos.  
5.6.2.1 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educación Inicial de Educación Básica Regular    
             se debe acreditar los siguientes requisitos: 

- Haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto ciclo de 
estudios universitarios en educación, dichos estudios tienen que ser en educación inicial. 

- Haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto ciclo de 
estudios universitarios en educación en cualquier especialidad distinta a Educación Inicial y 
adicionalmente acreditar una capacitación mínima de cincuenta (50) horas relacionadas a la 
atención y cuidado en la primera infancia. 

La capacitación debe considerar la siguiente temática o sus equivalencias:  
- Desarrollo infantil temprano. 
- El enfoque del nivel inicial: Noción de niño-niña, principios que guían la acción educativa. 
- Características evolutivas de niños de 0 a 5 años. 
- Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los niños. 
- La actividad autónoma y juego como estrategia para el aprendizaje de los niños. 
- El rol adulto en el desarrollo y aprendizaje de los niños. 
- Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los niños y niñas.  

5.6.2.2 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educación Secundaria de Educación Básica   
Regular se debe acreditar el siguiente requisito: 
- Haber culminado como mínimo (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto ciclo de estudios 

universitarios en educación. 
5.6.2.3 Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educación Básica Especial nivel inicial y 

primaria se debe acreditar el siguiente requisito: 
- Haber culminado como mínimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagógicos o el sexto ciclo de 

estudios universitarios en educación, psicología o tecnología médica con mención a terapia 
ocupacional.  

 



 

 
 
 
 
 

6.2.6 Se encuentran impedidos de postular en el proceso de contratación de auxiliares de educación. 
a. Quienes se encuentran cumpliendo sanción de cese temporal. 
b. Personas con 65 o más años de edad. 
c. Personas que no acrediten los requisitos establecidos en la presente norma. 
d. Personas que han sido condenadas por delitos consignados en la Ley N° 29988. 
e. Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sanción fue aplicada en los últimos cinco 

(5) años previos a la fecha de postulación.   
f. Ex servidores sancionados con destitución o separación definitiva en el servicio por delitos 

contemplados en la Ley N° 29988, la Ley N° 30901 y Ley N° 30794. 
g. Personas con antecedentes penales por delito doloso. 
h. Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e 

inhabilitados administrativa y/o judicialmente. 
i. Personas inhabilitados que cuenten con resolución de contrato, como consecuencia de falsificación, 

adulteración u otras faltas en los procesos de nombramiento o contratación de los últimos cinco 
(5) años previos a la fecha de postulación.  

 

Los postulantes deberán presentar su expediente en folder manila de manera presencial en la I.E. 
00491“MFEL”, en el siguiente horario de atención (8:00 a.m a 05:00 p.m.) de acuerdo al siguiente 
cuadro. 

NIVEL/MODALIDAD FOLDER COLOR 

Inicial Amarillo 

EBE Crema 

Secundaria Rojo 

 
Los postulantes deberán presentar su expediente en los días establecidos en el cronograma, 
adjuntando la siguiente documentación: 

- Solicitud, donde señale, entre otros, el nivel al cual está postulando, y copia de DNI. 
- Anexos 04, 05, 06 y 07 con los datos debidamente llenados y legibles, huella digital y debidamente 

firmados. 
- Propuesta del director de la I.E de acción conjunta con el visto bueno de la ODEC respectiva, en caso 

corresponda. 
- Propuesta del gestor o director de la I.E pública gestionada por otros sectores e instituciones del 

Estado, en caso corresponda. 
- Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los criterios para la evaluación del 

expediente, señalados en el Anexo 03 de la presente norma. 
- Certificado de Discapacidad, o en su defecto, la Resolución de discapacidad vigente, en caso 

corresponda. 

- Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condición de Licenciado de 
la Fuerzas Armadas, en caso corresponda. 

- Declaración jurada de recolección de datos y autorización para contacto, para efectos de la 
notificación a través de medios tecnológicos. 
 

Además, de las indicaciones el postulante debe tener en cuenta lo siguiente: 
- Para acreditar la experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educación, se sustenta con la 

presentación de la resolución que aprueba el contrato, adjuntando necesariamente copias de las 
boletas de pago o constancia de pago mensual, emitidas por la DRE, UGEL según corresponda. 
 

- En caso la experiencia laboral corresponda al cargo de auxiliar de educación en II.EE. privadas, el 

postulante adjunta el contrato de trabajo con la promotoría de la IE privada y las boletas de pago o 

constancia de pago mensual, las mismas que deben ser corroborados sobre su veracidad por el área 

competente de la UGEL en la fiscalización posterior.   

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
Toda la documentación adjuntada en el expediente, deberá ser debidamente fedateado y 
foliado en todas sus hojas. 

 
 

    NOTA:   
 

• Todos los participantes tendrán que cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por 
el estado de emergencia. 

                                                   Moyobamba, 27 de enero de 2022. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN 
FORMULARIO ÚNICO DE TRÁMITE 

R.M. N° 0195-2005-ED 

 

Solicita:  

 

1.- SUMILLA 

 

2.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE 

 

3.- DATOS DEL USUARIO ( Nombres y Apellidos ) 

 

4.- CARGO ACTUAL Y CENTRO DE TRABAJO 

5.- D.N.I. N°  6.- CÓDIGO MODULAR  

7.-TELF/.CEL  8.- E-MAIL  

 

9.-DOMICILIO DEL USUARIO (Av.,Jr.,Calle.,pasaje., N° Urb.,-Distrito-Provincia 

10.-FUNDAMENTACIÓN DEL PEDIDO 

 

 

 

 

                 

 

 

11.DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: Moyobamba, FIRMA 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

CARGO  
 SUMILLA 

Solicita:  
 

DATOS DEL USUARIO 

NOMBRES Y APELLIDOS  

FIRMA  

 
 
 

  
 



 

 
 
 
 

 

 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  
   
  

  
 
 

  
  
  
  
 


