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DIRECCION DE OPERACIONES
"ANO DE LA LUCHA CONTRA Lf ACORRUPC.'ON Y LA IMPUNIDAD"

EXPEDIENTE N°_23F2 L4 0

Moyobamba, 28 de agosto de 2019
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SENOR:

JOSE ELIAS OCAMPO VELA
Director UGEL Moyobamba
Jr. Varacadillo N° 237
Ciudad. -

Es grato dirigirme a usted saludandolo cordialmente y al mismo tiempo se le autoriza, para realizar
una nueva convocatoria a fin de coberturar oportunamente la vacante de Acompafiante Pedagdgico
Para I.EE Multigrado Monolingiie Castellano.

En ese sentido, vista la necesidad de contar con un profesional que realice las labores descritas en el
parrafo precedente, se le autoriza realizar una hueva convocatoria, de acuerdo al siguiente perfi y
cronograma.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA I.EE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO
Organo o unidad organica | Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del Puesto Acompafiante Pedagégico para Il.EE Multigrado Monolingiie Castellano

Dependencia jerarquica .
Jefe(a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de financiamiento

RR 00
Programa Presupuestal 0090 - PELA
Actividad 5005636
Intervencion Acompafiamiento Pedagdgico a II.EE. Multigrado — Primaria

MISION DEL PUESTO:
Brindar asistencia técnica al grupo de docentes/directores asignados a su cargo en ei marco de [a
estrategia de Acompafiamiento Pedagagico, para contribuir con la mejora de su desempeio en el
aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Argumentar el proceso de planificacion del acompanamiento pedagdgico, considerando la vision de
docencia, enfoques de formacién, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente
y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las II.EE multigrado donde labora.

Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las II.EE multigrado
que tiene a su cargo; asi como a nivel de UGEL. que permitan implementar propuestas para la
formacién docente,

Planificar y organizar el acompafiamiento pedagégico con pertinencia a las necesidades y
demandas formativas de los docentes/directores de |as II.EE multigrado que tiene a su cargo.
Observar, registrar y analizar evidencias sobre Ia practica pedagogica del docente/director que |

Jirdn Alonso de Alvarado N° 898 — Moyobamba Teléf. (042)56-2180 (042) 56-2970
www.dresanmartin.gob.pc - dresanmartin san.minedu.gob.pe Fax (042)56-3615






 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
artin -

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA COR’RUPCION Y LA .'MPUNIDAD

- Expenenma en formacion docente, o capacitacion o asistencia
técnica, 0 acompafnamiento o monitoreo. En caso de haber ejercido
como acompafiante pedagogico, tener desempefio favorable en el
periodo de ejercicio.

- Contar con una resoluciéon o constancia de reconocimiento en el
campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
MINEDU, Direcciéon Regional de Educacion o Unidad de Gestion
Educativa Local,

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion oral, comprension lectora, cooperacion y negociacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

servicio

Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba

16 de setiembre al 31 de diciembre del 2019, prorrogable dentro del

ano fiscal.

S/'3,600.00 (tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas cronolégicas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Duracion del contrato

Ctras condiciones
esenciales del contrato

En el presente proceso de contratacion se deberan tomar en cuenta las siguientes etapas y plazos:

N° ETAPAS NUMERO DE DIAS

01 Publicacién de la convocatoria y presentacion de | 02 de setiembre al 06 setiembre del
expedientes 2019

02 Evaluacion de expedientes y publicacion de | 9 de setiembre 2019
resultados

03 | Presentacion de reclamos 10 de setiembre 2019

04 | Absolucion de reclamos 11 de setiembre 2019

05 | Evaluacion técnica 12 de setiembre 2019

06 | Entrevista personal 13 de setiembre 2019

07 | Remision de expedientes a la DRESM 16 de setiembre 2019

Propicia es la oportunidad para manifestarles las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;
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