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Moyobamba, t ? EllE' 2020'

VISTO, el Memorando N' 0437-2019-
GRSM/DRE/D, de fecha 30 de diciembre de 2019, con exped¡ente N" 02501012, y
demás documentos adiuntos, en un total de veinünueve (29) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N" 28044, Ley
General de Educación, establece que el M¡n¡sterio de Educación es el órgano del
Gobiemo Nacional que tiene por finalidad def¡n¡r, dirigir y art¡cular la política de
educación, cultura, recreac¡ón y deporte, en concordancia con la política general '

del Estado;

Que, de acuerdo a lo establec¡do en el arlículo
13 de la c¡tada ley, la calidad de la educación es el nivel ópt¡mo de formac¡ón que
deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano,
ejercer ciudadanía y continuar aprendiendo durante toda la vida; asimismo, precisa
que, entre los factores que interactúan para el logro de d¡cha calidad se
encuentran la investigación y la innovac¡ón educativa;

Que, de conformidad con el artículo 21 del
menc¡onado cuerpo normativo, entre las funciones que üene el Estado están las de
prornover el desanollo c¡entffico y tecnológico en las insütuciones educativas de
todo el país y la incorporación de nuevas tecnologías en el proceso educat¡vo, así
corno reconocer e incentivar la innovación e invesügación que realizan las.
insütuciones públicas y privadas;

Oue, med¡ante RVM N. 062-2019-M|NEDU,
modificada por la RVM N' íS1-2O1SM|NEDU, se aprobaron las Bases dei"concurso de Buenas práct¡c¿s de Gestión Educativa en ras Direcciones oG^erencias Regionares de Educación y ras unidades aá éarti¿n Educat¡va Locar-2019", con el objet¡vo de conocer,_ premiar y difundir las buenas práct¡cas degestiín educativa que desarroflen y r¡deren ¿¡críai insü^"á. '¿" 

gestión educativadescentratizada, a nivel nac¡ónal,'v *v""-r""ri,rá"!'iuñn 
"r,", vinculados ameioras en tos procesos de ta geslión d"i ;ñ; ;r*t¡r;'

cuaro caresorías en ras que ,:"fl,ffii"[,J"fl il""f*:;i""ff1Í11ffi,1;lnicio der año escorar: iir buoervrsión y ,á"¡r"ü J-áJ].,itr"¡on.s educativas
ff [ j"Iilffi l,:J;:Jr,i"",'"ffi:;,L.11"r;f"""",7;ilffii,jli"o",o";ñ;d"il;

M¡nisterio de Ecuceción R""o_- -9r... 
mg.d¡ante RM N' 466-2019-MTNEDU; er

Dorado como s-r;.ráiái:l"l-"le 
a la unidad de Gestión eorc"¡ira r-l-Ji ii

en tas Direccián;;-c;;i:urso.de Buenas prácticas ¿" C".t¡¿n e¿rüi¡ü
Gestión EducativJi;;;;;;yi_ tieg¡onates de Educación y tas Unidades deen ta c€tegoría 3: Liderazgo prr" f, ,u¡orr-jJ láI
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aprendizaies en los estud¡antes, modalidad individual, con la buena práctica:
Redes de ¡nteraprendizaje promotoras de habilidades comunicat¡vas.

28 r 7s, r f y Marco d er E mpreo rrgr",§:,Í rff 3'",ji%,!il'"111 ¡*i1'?i:*Ti,":,
en.el Artículo 17", Programas de Bienestar Social, señala que: .La administracióipúblicá, a través de sus entidades deberá diseiiar y 

".áb1."", 
políticas paá

:mplementar de modo progrs¡vo programas ¿e U¡énesür social y estímulos
dirif¡¡dos a los empleados y su familia";

Masisreriat, en erArtícuto or, rn"r"1'"1',"i?*t% ,i" r?3rH;""ti,r""i""0§!3ffirecibir asignaciones y estfmulos monetarios o no ,on"tario"; en el adí@lo 42.,establece que el Ministerio de Educación, los gob¡emos regionates y goUiemos
locales, según corresponda, med¡ante resoluáón ¿"-á ,rto¡oaO competente,re@nocen er sobresar¡ente ejercício de ra función docente o directiva, a trárgs a'e,entre otros, agradecimientos, fer¡c¡taciones y condecorac¡ones, medianté
resoluclón.d¡rectoral regional, ministerial o suprema; y, en el Artículo 60., Indiüque el M¡nisterio de Educación estabrece un pran de eátímuros económ¡cos y otros
como ¡ncentivo por su excelencia profesional y desempeño destacádo, el misáoque es implementado en coordinación con los gobiemos regionales;
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Que, med¡ante informe No 03&201g
GRSM/DRE/DGP, la Especiarista en Educación secundaria de ra Dirección de
Gesüón Pedagogica, recomienda reconocer y felicitar a los direct¡vos, especial¡stas
y directores de Red de la UGEL El Dorado, qu¡enes movíl¡zaron masivamente la
Buena Práctica de Gestión Educativa: "Redes de interaprendizaje promotoras de
Habilidades Comunicativas", ganadora del primer puesto a nivel nec¡onal en el
"Concurso de Buenas Prácticas de Gestión Educativa en las Direcc¡ones o
Gerencias Regionales de Educación y las Unidades de Gestión Educat¡va Locá!
2019', categoría 3: Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los
estudiantes: por lo que, es procedente expedir la presente resolución;

De conformidad c,on los artículos 13", 21" y 79"
de la Ley 28044, Ley General de Educación, la RVM N' 062-2019-MINEDU,

modificada por la RVM N' 151-2019-MINEDU; la RM N' ¿166-201$MINEDU: el

Artículo 17'de la Ley N'28175, Ley Marco del Empleo Públicol el Artículo 4" y

60'de la Ley N'29é44, Ley de Reforma Magisterial, y en uso de las facultades

*nt"r¡dr" pár la Resolución Eiecutiva Regional N' 02G'2019-GRSMiGR y las

;i"";;"" del Director de Géstión Pedagógica, Director de Operaciones.y

i"-*"^*Uf.- á" la Oficina de Asesoria Juiídica de la D¡rección Regional de

Educación de San Martin;

SE RESUELVE:

ART¡ ULO PRIM O: RECONOCER Y
Directores de Red de la
el 'Concurso de Buenas

7

FELICITAR a los Directivos, Especralislas en Educac¡ón y.

Unidad de Gestión Educativa Local El Dorado' ganadora o
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Regístrese, comuníquese, publíquese y cúmplase.

GO€IERiIO R€Grc|lA! OE §IT l/t¡ll¡I
oirlcsLrn Rrljoo.t d. Educ¡ctát

frióohdón Dúwaul frqional
N." qryq -2020-cRSM/DRE

PÉcticas de Gestión Educat¡va en las Dirécciones o Gerencias Regionales de
Educación y las Unidades de Gestión Educ€t¡va Local-2019", cátegorfa 3:
Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los estudiantes, módalidad
individual, con la buena práct¡ca: Redes dé interaprendizaje promotoras de
habil¡dedes comun¡cativas, que a continuación se ind¡can:

resorución a ros interesados d. ""u"Htf...@ 
NorlFlcAR la presente

resorución en er porta,n,,nu",on",f*H*J#ffi :i:1.¿:*"l:,r1""""g;
Martín (www.dresanmartin. gob.pe).
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NOMBRES Y APELTIOOS CARGO

01 PÉREz rEuo MARfA cARoLtNA DIRECÍORA OE LA UGEI EL DORAOO

02 RoMERo REATEGUT LrUAN MERtc
A DE GEsróN pEDAGóGtcA DE LAJEFA DEr ÁR:

UGEt €L DORAOO

03 FtoREs PEREz FroR DE MARÍA rspEcrALrsrA EN EoucActóN pRtMAR|A

cuEsfA sANcHEz JrMr MACTEL ESPECTAUsrA EN GEsróN LocAL

05 DIAZ CORREA ROMMY JANHANTY

06 FtoREs Rlos GERAtDTNE DEL CARMEN ESpEctAt-rsfA EN EDUc¡cróN pRtMARtA

07 GONZALES fRIGOZO RIQUEI,

08 EspEcrAUsrA EN EDUcActóN SECUNDARtA

09 MONfOYA QUIROZ NORA EDIÍH tspEcrALtsfA EN EDUcActóN SEcUNDAR|A

10 PANDURo sÁNcHEz RoBERT EspEcrAUSfA EN EDUcActóN sEcuNDARta
L7 PtNEoo LA TARA RosA vERóNtcA EspEcrAlrsra EN EDUcActóN pRIMARtA

12 RAMfREz vAseuEz RoowlN EspEcrAUsfA EN EoucActóN sEcuNoARtA
13 Rros cóRoovA HEcroR EspEctAUsrA EN EDucaclót¡ pnr¡¡anla

sANcHEz vÁseuEz MARIA tsAg€t EspEcrAr-rsrA €N EDUcActóN tNtctAL
15 SANGAMA ARÉvALo lolsi EspEctALtsrA EN EDUcActóN SECUNDARtA

16 TORRES tUNA ANITA EspEcrALtsrA EN EoucActóN tNtctAt
77 vÁseuEz STNARAHUA wtLDoRFo DIRECTOR OE REO

18 fUANAMA TUANAMA MARCOS ESPEC¡AtISTA EI8

s¡.c ( o¡r¡f r'.1-

r"ffii-:
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ESPECTAUSTA EN €DUcAoóN tNtctAL

EsPÉcrAUsrA EN EDUcActóN FístcA

MoNfEzA cABRERA JUAN vfcroR

Orldnlo Wgot RotdtFa.9¡6.t d. Eúrc¡ch.


