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San Martin

Resolucién Divectoval Regional

N.c 0034 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba, 17 ENE. 2020

VISTO, el Memorando N°® 0437-2019-
GRSM/DRE/D, de fecha 30 de diciembre de 2019, con expediente N° 02501012, y
demas documentos adjuntos, en un total de veintinueve (29) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es el dérgano del

Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de

educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado;

‘ Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 de la citada ley, la calidad de la educacion es el nivel éptimo de formacion que
deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano,
ejercer ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida; asimismo, precisa
que, entre los factores que interactian para el logro de dicha calidad se
encuentran la investigacion y la innovacién educativa;

Que, de conformidad con el articulo 21 del
mencionado cuerpo normativo, entre las funciones que tiene el Estado estan las de
promover el desarrollo cientifico y tecnolégico en las instituciones educativas de
todo el pais y la incorporacién de nuevas tecnologias en el proceso educativo, asi

como reconocer e incentivar la innovacién e investigacién que realizan las

instituciones publicas y privadas;

. Que, mediante RVM N° 062-2019-MINEDU,
modificada por la RVM N°® 151-2019-MINEDU, se aprobaron las Bases del
"Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las Direcciones o
Gere?cnas Region_ales de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local-
201!_3_, con el objetivo de conocer, premiar y difundir las buenas practicas de
gestion edycatwa que desarrollen y lideren dichas instancias de gestion educati
degoentrahzada, a nivel nacional, y Cuyos resultados deben estar vinculad va
mejoras en los procesos de la gestion del servicio educativo: ks

- » Que. mediante RM N° 466- 3 .
Ministerio de Educacion Reconoce a Ia Unidad de Gestién Eﬁﬂlguf\:;focl;, g:

e Gestién Educativa
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aprendizajes en los estudiantes, modalidad individual, con la buena practica:
Redes de interaprendizaje promotoras de habilidades comunicativas.

Que, el Gobierno peruano, mediante Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, capitulo VI, Bienestar Social e Incentivos,

en el Articulo 17°, Programas de Bienestar Social, sefiala que: “La administracion
publica, a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para

implementar de modo progresivo programas de bienestar social y estimulos
dirigidos a los empleados y su familia™:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en el Articulo 41, literal ¢, indica que los profesores tienen derecho a
recibir asignaciones y estimulos monetarios o no monetarios; en el articulo 42°,
establece que e! Ministerio de Educacién, los gobiernos regionales y gobiernos
locales, seglin corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente,
reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion docente o directiva, a través de,
entre otros, agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones, mediante
resolucion directoral regional, ministerial o suprema: y, en el Articulo 60°, indica
que el Ministerio de Educacién establece un plan de estimulos econdmicos y otros
como incentivo por su excelencia profesional y desempefio destacado, el mismo
que es implementado en coordinacién con los gobiernos regionales;

Que, mediante informe N° 036-2019-
GRSM/DRE/DGP, la Especialista en Educacién Secundaria de la Direccion de

Gestion Pedagogica, recomienda reconocer y felicitar a los directivos, especialistas

y directores de Red de la UGEL E| Dorado, quienes movilizaron masivamente la
Buena Practica de Gestién Educativa: “Redes de interaprendizaje Promotoras de
Habilidades Comunicativas”, ganadora del primer puesto a nivel nacional en el
“Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las Direcciones o
Gerencias Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién EQuc_ativa Local-
2019", categoria 3: Liderazgo para la mejora de los apreﬂdlzajes en los
estudiantes; por lo que, es procedente expedir la presente resolucion;

De conformidad con los articulos 13°, 21° ygg°
i N° 062-2019-MINEDU,
la Ley 28044, Ley General de Educacion, la RVMO :
g?odiﬁcad); por la RVM N° 151-2019-MINEDU; la RM N ’46_6-2019-M!NEDU; el
Articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el Articulo 4° 'y
60° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y %_nztae;og c(!;_{lg:ﬁ Ig(;]lt:dlzz
i or la Resolucion Ejecutiva Reglgn?l N° 92 - |

S?gggiiss pdel Director de Gestion Pedagogica, Director de' Operaqonelsdy
responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de

Educacion de San Martin,
SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO: Recor:ogil;zde I:
i iali iC Directores de
Directivos, Especialistas en Educacion y r
Eﬁ::il:c;z‘;RGae;?i?m Educativa Local El Dorado, ganadora del Concurso de Buenas
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Practicas de Gestion Educativa en las Dirécciones o Gerencias Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local-2019", categoria 3:
Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los estudiantes, modalidad
individual, con la buena practica: Redes de interaprendizaje promotoras de
habilidades comunicativas, que a continuacion se indican:

N° NOMBRES Y APELLIDOS
01 | PEREZ TELLO MARIA CAROLINA

CARGO
DIRECTORA DE LA UGEL EL DORADO

JEFA DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA
UGEL EL DORADO

02 | ROMERO REATEGUI LILIAN MERIC

03

FLORES PEREZ FLOR DE MARIA

ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA

04

CUESTA SANCHEZ JIMI MACIEL

ESPECIALISTA EN GESTION LOCAL

05

DIAZ CORREA ROMMY JANHANTY

ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL

06

FLORES RIOS GERALDINE DEL CARMEN

ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA

ESPECIALISTA EN EDUCACION FiSICA
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
DIRECTOR DE RED

ESPECIALISTA EIB

07 | GONZALES TRIGOZO RIQUEL

08 | MONTEZA CABRERA JUAN VICTOR
09 | MONTOYA QUIROZ NORA EDITH
10 | PANDURO SANCHEZ ROBERT

11 | PINEDO LA JARA ROSA VERONICA
12 | RAMIREZ VASQUEZ RODWIN

13 | RIOS CORDOVA HECTOR

14 | SANCHEZ VASQUEZ MARIA ISABEL
15 | SANGAMA AREVALO JOISI

16 | TORRES LUNA ANITA

17 | VASQUEZ SINARAHUA WILDORFO
18 | TUANAMA TUANAMA MARCOS

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente
resolucién a los interesados de acuerdo a Ley.

_ ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente
resolucién en el portal institucional de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE S 2ialre
DIRECCION REGIONAL DE EQUCAT N

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

CERTIFICA: g b N
t:‘(,f %’ “‘1%&"1‘%."' ":!t:%';r‘;::'f .'1:-:llI f'd‘“*?;‘&‘ Direccion de Ed
(|9 Secretaria 2\ Moyobamha., ....E[hc...(ﬂd.d ’ ER
t L Gensrat 4 ; ikl
'ng LT T g ,‘ J i
" Lndaura Ardla Volilla
SECRE K GENED A




