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Moyobamba,22EN[.2020

VISTO: El Recurso de Apelación, asjgnado con
exped¡ente N" 02448818, de fecha 11 de noviembre de 2019, interpuesto por doña CRUZ
TARCILA LOZANO DE VASQUEZ, contra la Resolución Directoral N" 2041-2019, de fecha
29 de octubre de 2019, en un total de ve¡nt¡ún (21)folios út¡les; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva cjrcunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La f¡nal¡dad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cua¡ coordina con las Un¡dades de Gestión Educativa Local y convoca
la participación de los diferentes actores sociales";

Que, med¡ante Ley N" 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1" inciso '1.1 establece: ''Declárase
al Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional N" 035-2007-
GRSTM/CR de fecha 23 de oclubre de 2007, en el artículo pr¡mero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización Ia gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto
de incrementar su eficiencia, mejorar Ia calidad del servicio de Ia ciudadanía, y optimizar el
uso de los recursos", y en el artículo segundo establece: "El Proceso de Modernización
implica acciones de Reestructu ración Orgánica, Reorganización Administrativa, fusión y
disoluc¡ón de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o integrando competencias y funciones afines",

GRSM/.R de recha 10 de setiembre d" 2ol':'..:r':iffiil:i,.,f"??:31,",}". lil;331?;
mod¡ficación del Reglamento de organización y Funciones - RoF del Gobierno iiegional
de San Martín;
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Ejecutora N" 3O2-Educación Huallaga central-unidad de Gestión Educat¡va Loá"r-0"
ft/ariscal cáceres, remite recurso dé apelación ¡nterpuesto por doña cRUz rARclLALozANo DE vÁseuEz, contra ra Resórución oirectáá N" ro41-2019, o" t".r,]a'zg o"octubre de 2019, sobre soricitud de inclusión en.ra pran¡ila única de arg;; ¿i;i"g;;;",
devengados.y ra.continua por cóncepto de ra bo;if¡cación especiár [o, preparación 

-de

clases y evaluación;
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jerárquicamente superior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la
resolución del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la
Adm¡nistración sobre los mrsmos hechos y evidencias. no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revis¡ón integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que, la administrada CRUZ TARCILA
LOZANO OE VÁSOUEZ, apela a la Resolucrón Directoral N" 2041-2019 y sotic¡ta que la
lnstancia Superior Jerárquico proceda a revocar la apelada y ordene su inclusión en Ia
planilla única de pagos el reintegro por devengados y la continua por concepto de la
bonificación espec¡al por preparación de clases y evaluación; fundamentando su pedido en
lo siguiente: 1)Mediante la Resolución apelada que resuelven declarar lmprocedente su
pedido de incluir en la Planjlla Unica de Pago, la suma equivalente a S/.3't4.83, en la
continua, sustituyendo el monto de S/. 26.00 que viene percibiendo, por una incorrecta
aplicación del Art. 48'de la Ley 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N"
25212, cuando debía ser la suma de S/. 314.83. a part¡r de la dación de la sentencia
(Resolución N' 06, de fecha 28 de junio de 2011) mediante el cual le reconocen el pago
del reintegro de la bonificación arriba indicada, en base a la remuneración total, hecho que
a la fecha no se considera, en vista que esta no ha cambiado, cont¡nuando igual a lo
recibido, respecto al mismo monto; 2) Del análisis a las mot¡vaciones que dieron origen a
la apelada, se aprecia que éstas no guardan relación con su requerimiento, en vista que
se da una interpretación distinta a su petitor¡o, por cuanto no se circunscribe al análisis de
su petitorio, ya que solicita que se incluya en la plan¡lla ún¡ca de pago, la cont¡nua como
producto del reintegro de la bonificación por preparación de clases y evaluación a partir del
mandato judic¡al, la suma de Trescientos Catorce y 83/100 soles (S/. 314.83), en lugar de
seguir considerando la irr¡soria suma de veintiséis y 00/100 soles (S/.26.00), algo ¡naudito
e inconcebible , en vista que no se da una verdadera aplicación a la Sentencia,
transgred¡endo a la Ley N" 24029, Ley del Profesorado en su Art. 48" y su Reglamento
derogado con la dación de la Ley N' 29944 Ley de Reforma Magisterial; 3) A la fecha se
viene vulnerando ¡os derechos de los docentes, no obstante de existir un mandato jud¡cial,

se busca cualquier criter¡o equivocado para elud¡r la responsabilidad que como empleador
les compete, como es en su caso, se emana un acto admin¡strativo, se fija el monto que

debía pasar a la continua, pero no obstante a ello se hace caso omiso y se elude de suplir
dicho monto por lo que realmente corresponde como docente, en cuyo accionar se

transgrede el Art. 24' segundo párrafo de la const¡tución Política del Perú; 4) Lo que solicita

no eiun servic¡o, s¡no que constituye un derecho que se encuentra amparado en nuestra

legislación, por cuanto la administiación debe sust¡tuir el monto antiguo por el. actual,

po-rque los hechos así lo determinan y lo obligan a cumplir en toda su magnitud, de no

ilacérlo nará prevalecer lo establecido en la Resolución, mediante una acc¡ón de

cumplimiento por estar amparada en nuestra carta filagna; de ahí que sollc¡ta que su

ped¡do sea amParado;
Anal¡zando el caso se tiene que el

otorgamiento de la bonificación especial a los docentes eclivos y cesantes S:]}*]",tiT,,*
óáÁl sustento legal lo establecido en el artículo 48" de la Ley No 24029 Ley del

p;;i;r;;;á mooificada por la Ley N" 25212, asi como et articuto 210" de su reglamento

,n-b,ado oor Decreto §upremo Ñ" Ol9-gO-ED, que eslablece' '"El personal Drrectivo

l5ri."rl'r.l .ááá'ál páronrt Docente de la Administración de la Educación, así como

:h"§i;l óo"*i" o" rJrcácón Superior rnclurdos en la presente ley perciben además

Jna Ooniiilaci¿n adicional por el desempeño del cargo y por, la preparación de documentos

il"g;;ñ;;;rrránté rl 5% de su remuneración tótai ;'. boniflcación especial que fueron

áüisrdr. at 
'momento de su- ápticación en observancia de lo dispuesto por el Decreto
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Supremo N" 051-91-PCM, artículo 10" que establece: "Precisase que Io dispuesto en el
artículo 48 de la Ley del Profesorado N" 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica
sobre la Remuneración Total Permanente establecida en el presente Decreto
Supremo"; la masma que viene a estar constjtuida tal y conforme lo señala el art¡culo 8"
inciso a) Remuneración Total Permanente del m¡smo cuerpo normativo: "Aguella cuya
percepción es regular en su monto, permanente en eltiempo y se otorga con carácter
general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administración
Pública; y está constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal,
Bonificación Familiat, Remuneración Transitoria para Homologación y la
Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

La Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial
entró en vigencía el 25 de noviembre de 2012 estableciéndose en la décima sexta
disposición complementar¡a transitoria y final lo siguiente: Deróguense las Leyes 24029,
25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto fodas /as disposiciones que
se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en /as disposiciones
complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cua¡ta de la presente Ley;
ante ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley N"29944 Ley de Reforma Magisterial,
que establece: "El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo a su
escala magisterial y jornada de trabajo. La remuneración íntegra mensual comprende las
horas de docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, activ¡dades
extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al
desarrollo de la ¡nst¡tuc¡ón educativa . . .";

De la vista del expediente, se observa que,
según Resolución N' SEIS, contenida en el Expediente N" 2010-4'14, del 28 de.lunio de
2011, disponen se pague el reintegro de la bonificación por preparación de clases y
evaluación, equivalente al 30% sobre Ia base de la remuneración íntegra o total, debiendo
?q9Tás .recono€erse el pago de ¡os reintegros devengados desde el mes de agosto de
1990, más no drspone se incluya en la planilla única de pagos la cont¡nua por conéepto de
la bonificación especial por preparac¡ón de clases. Por otro lado, según la Ley N" 2g449,
establece que está prohibida, clalquier nivelación de las pensiones, á partir dé Ia vigencia
de la Ley N' 28389, Ley de Reforma Const¡tucional.

Que, el Art. 3" de la Ley N" 28389, ha
reformado el texto de la Primera Disposición Final y Transitoria de la Constitución poiítica
del Perú, estableciendo en su párrafo segundo, que "por razones de Interés social, Ias
nuevas reglas pensionarias establecidas por Ley, se aplican inmediatamente a los
trabajadores y pensionistas de los regímenes pensionarios a caroo del Estado. seoún
corresponda. No se podrá prever en ellas la nivelación de laé pensiones con "las
remuneraciones, ni la reducción del importe de ¡as pensrones que sean inferiores a una
Unidad lmpositiva Trjbutaria."

Que, lo solicitado por la recurrenle no puede
ser amparado; p9r ro tanto, e¡ Recurso de Apelación interpuesto por doña cRUz rARalLALozA!.to DE VÁSoUEz, debe ser dectarádo lruruNoÁDo; oánoose p";;;;já;l;'"r,
administrat¡va;

No oo4-201s-JUS que aprueba ar rexto ú'."""'ill"JH::iJ:: 3, R:Z?,.i..Hi"[:Proced¡m;ento Administrativo G9ner.ar._ r-ey ru;záoa+ l;y^ G..;;it;' eor.á.¡*'LlvN'29944 Lev de Reforma Magisteriar, Decreto suprem; ñ"004201'3-b, iJi ;"";6;
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Ley de Reforma Constitucional y las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva
Regional N" 026-201 9-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación, interpuesto por doña doña CRUZ TARCILA
LOZANO DE VÁSQUEZ, profesora cesante, pertenecrente a la Unidad de Gestión
Educativa Local de Mariscal Cáceres, identificada con DNI N" 01002937, contra Ia
Resolución Directoral N'2041-2019, de fecha 29 de octubre de 2019, sobre inclusión en la
planilla única de pagos. la continua por concepto de la bonificación especial por
preparación de clases y evaluación, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolución.

AG orA DA LA víA AD M r N rsrRArvA, o"*roE#*a;ffiHff ; rr.?t!, r"13,7
Supremo N"004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley N'27444 L.ey
del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR ta
presente resolucíón a través de Secretaria Genera¡ de la Direcc¡ón Regional de Educación
San MartÍn, a la administrada y al director de la Unidad Ejecutora 3o2-Educacion Huallaga
Central-Unidad de Gestión Educativa Local de Mariscal Cáceres, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la
presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educaclón San
Martín (www.dresanmart¡n. qob. pe. )

GOBIERNO REGIONAL OE SAN MARTiN

0¡recclón Reglonal de Edrcación
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Regístrese, Comuníquese y Cúmplase
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