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Moyobamba,

VISTO: El Recurso de Apelación, asignado con
expediente No 02453135, de fecha 14 de noviembre de 2019, interpuesto pordoña ROSA
PISCO SEPULVEDA, contra la Resolución Directoral N' 2069-2019, de fecha 05 de
noviembre de 2019, en un total de trece (1 3) folios út¡les; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La Dirección Reg¡onal de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cual coord¡na con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca
la participación de ¡os diferentes actores sociales";

22 Eilc

Ar

it

Modernización de ra Gestión derEstado "r?ih[,i,Í'i1,i.TJ i; 3]''"trt"i:l #"ffi?r::
al Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus d¡ferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedim¡entos, con la finalidad de mejorar la
gestión públ¡ca y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano":

GRSM/oR de fecha 23 de octubre o" zoozl"',i"1?;tx,:'ffrJ;:':?::r$ 31?,33"',J;
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de san Martín, con el objeto
de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizár el
uso..de los recursos", y en el articulo segundo establece: "El proceso de Modernización
implica acciones de Reestructuración orgánrca, Reorganización Administrativa, fusión y
disolución de las entidades del Gobierno Regional en tánto exista duplicidad de funciones
o integrando competencjas y funciones afines,,;

cRSM/cR de recha 10 de setiembre o" zolal'""_3'3;ffi'r,*??::i",X ffi:;i:/i;modificación der Regramento de organización y Funciones - Ror oe¡ cooiárno Áaionarde San [VlartÍn:

DRE- u G E L-M c J/D r R/.AJ de rech a,, o" I li;"fl i,.ti5r3Í§1". T,.:.',t"? :3,, :-i:,i$Ejecutora N" 3O2-Educación Huaflaga centr" l-únioao-áe Gestión Educativa Locar de
!t31g.9at _C-áceres, remite recurso dl apelación int,erpuesto por doña ROSA PISCOSE'ULVEDA' contra ra Resorucrón.D¡re.iorriñ; zoéérzi19, de fecha 0s de octubre de2019 sobre pago der rerntegro oe ta bon¡ricacilr-"rp".Lr por preparación de crases yevatuacrón. equivalente at 30% de su remuneración ioi.iá irtugrr.
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Que, conforme lo señala el artículo 220o del
Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
No 27 444 Ley del Procedimiento Administral¡vo General, el recurso de apelación es el
medio impugnatorio administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano
jerárquicamente superior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la
resolución del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer 1urídico de la
Administración sobre ¡os mismos hechos y evidencias. no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revisión integral del procedimiento desde una perspect¡va de puro derecho.

Que, la administrada ROSA PISCO
SEPÚLVEDA, apela a la Resolución Directoral N' 2069-20'19 y solícita que la lnstancia
Superior Jerárquico proceda a emitir el pronunciamiento sobre su pet¡torio de Pago del
Reintegro de la Bonificación Especial por Preparación de Clases y Evaluación,
fundamentando su ped¡do en: l) Mediante Resolución apelada que declaran lmprocedente
su solicitud, sobre reintegro y pago de devengados, la continua, de la bonificación especial
por preparación de clases y evaluación, equivalente al 30% de su remuneracrón total,
alegando hechos que no son justificables por cuanto vulnera sus derechos adquiridos; que
se encuentran amparados en los Arts. 24' segundo páwafo y el Art, 26" numeral 2 de
nuestra Carta Magna; 2) Del análisis a las motivaciones que dieron origen a la apelada, se
colige que no hay seriedad en la exposición de las mismas, presumiendo que existe una
falta de criterio de interpretación a la norma que legaliza el derecho que solicita; porque en

ella se encuentran materializados los ¡ntereses de la bonif¡cación que solicita; 3) Su
petitorio se encuentra amparado en el artículo 48o de la Ley No 24029 Ley del Profesorado
y su modificatoria la Ley No 25212 que señala "El profesor ttene derecho a percibir una

6onificación mensual por preparación de clases y evaluación equivalente al 30% de la

remuneración total. El personal Directivo Jerárquico, así como el Personal Docente de la

Administración de la Educación, asi como el Personal Docente de Educación Superior,

incluidos en la presente ley, perciben, además, una bonificación adicional por el

desempeño del cargo y por, preparación de documentos de gest¡ón equivalente 3] sv¡ !e
su remuneración totat 

-¿) 
El Art. 26" inciso 2 de nuestra carta Magna, establece: "carácter

lrrenunciable de los Derechos reconocidos por la constitución y la Ley", clarificándose aún

más en el Art. 43" del D.s. N" 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, que

textualmente dice "Los derechos alcanzadoi y reconocidos al profesorado por la

Constitución, la Ley y el presente Reglamento, son IRRENUNCIABLES, toda aplicación en

contrario es NULA;; de ahí que soliclta que su pedido sea amparado;

Analizando el caso se tiene que el

otorgamienlo de la bonificación especial a los docentes aqivos y cesantes se habiatomado

como sustento tegat to estaoteáJo en el articulo 48'de la Ley No 24029 Ley del

profesorado modificada por l;L;t No 25212. así como el ártículo 210' de su reglamento

,pio-¡rJo por. Decreto Supremo Ñ" Otg-gO-EO. que establece: "...El personal Directivo

jSraiq**i á.¡ como el personal Docente de la Administración de la Educación, así como

el personal Docente Oe Eoucácün Supeiior inctuiOos en la presente ley, perciben adel:-s

una bonificación adicional poi"l J"i"tp"¡o del cargo y por' la preparación de documentos

;;;;;i;;;;;itat!nte al sv" iu su 
'e"neraclÓ¡ ló!11,^lonificación 

especiar que rueron

otoroadas ar momento de su apricación en observancra de Io dispuesto oor er Decreto

üi"oYJil"*:,jri_;;_p¿ü ,"*[ ,1il;r" esiabrece ,,precisase que to dispuesto en et

2

,ffi
'\kry



No /:)c57 -2020.GRSM-DRE

artículo 48 de la Ley del Profesorado No 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica
sobre la Remuneración Total Permanente establecida en el presente Decreto
Supremo", la misma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala el artículo 8'
inciso a) Remuneración Total Permanente del mismo cuerpo normativo. "Aquella cuya
percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carácter
general para todos los funcionarios, directivos y seruidores de la Administración
Pública; y está constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal,
Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para Homologación y la
Bonificación por Refriger¡o y Movilidad";

La Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial
entró en vigencia el 25 de noviembre de 2012 estableciéndose en la décima sexta
disposición complementaria transitor¡a y final lo siguiente: Deróguense las Leyes 24029,
25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto todas las disposiciones que
se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones
complementarias, trans¡torias y finales, sétima y décima cuarta de la presente Ley;
ante ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley N"29944 Ley de Reforma Magisterial,
que establece: "El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo a su
escala magisterial y jornada de trabajo. La remuneración integra mensual comprende las
horas de docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, actividades
extracurriculares complementarias, trabajo con las fam¡l¡as y la comun¡dad y apoyo al
desarrollo de la institución educativa . ..";

Que, lo solicitado por la recurrente no puede
ser amparado; por lo tanto, el Recurso de Apelación interpuesto por doña ROSA PISCO
SEPULVEOA, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por agotada la vía
adm¡nistrativa;

De conformidad con el Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS que aprueba al Texto único Ordenado de la Ley No 27 444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N"28044 Ley General de Educación, Ley
N'29944 Ley de Reforma l\¡agisterial, Decreto supremo N'oo4-2013-ED y las facultades
conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

TNFUNDAD. er recurso de aperacún, ..**ffio seDpEr?r-Lffprofesora cesante, identificada con DNr N" oog41gg7, perteneciente a ra unidad de GestiónEducat¡va Locar de Mariscar cáceres, contra Ia Resórución Directorar N; róá9-ro1i';"
fecha 05de octubre de 20'r9, sobre reconocimiento de pago oe ra bonif¡cac¡on menrrripo,preparación de crases y evaruación, por ros fundarientos expuesto. 

"n ta pJneconsiderativa de la presente.

AG.'ADA LA viA ADMrNrsrRArvA, *^.tliffiffiff; rrr?tl,o"!3,1supremo N'004-20'19-JUS, que aprueba er rexto único ordenado de ra Ley N.27444 Leydel Procedim¡ento Admin¡strativo General.
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aRriculo TERCERo: NolFcAR ta
presente resolución a través de Secretaria General de Ia Direccjón Reg¡onal de Educación
San Martín, al administrado y al director de la Unidad Elecutora 3O2-Educacion Huallaga
Central-Unidad de Gestión Educativa Local de Mariscal Cáceres, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la
presente resolución en el Portal Instjtucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (www. dresanm artin. oob. pe

Regístrese, Comuniquese y Cúmplase

GOBIERNo REGIOI,IAL DE SAN ¡lARTiN
0irecclón Reqlonal de Educaclón

r.J at Otla dnvdr?&. Rojos
Oi16ctor R.gionrl de Educación

66r.rrrfl . r:16trt rL Ét'¡.r §an!'l|¡
l¡r(t'r:it,:l l,fr."tuñ,i, :,¿ :,u¡t¡1C!ó¡,
r;!lrliirlrl,i:

Yr': olr

Li ll,'L.4 L1)1,ü

sfc\¡;fah i¡EnrL
c.¡¡.10 170S'i

4

'.ffi:;;.',rBl:
i¿É.j

"..:,.:::. ..-

úa,rfiel


