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VISTO. El Recurso de Apelación, asignado con
expediente N' 02477 448, de fecha 09 de diciembre de 2019, ¡nterpuesto por doña
GUILLERMINA RUIZ AREVALO, contra la Resolución Directoral N" 02086-2019, de fecha
l3 de noviembre de 2019, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal
Cáceres, en un total de dieciocho ('18) folios útiles: y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servrcio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La f¡nalidad de la Direccjón Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y convoca
la participación de los diferentes actores soc¡ales";

Que, med¡ante Ley N" 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gest¡ón del Estado en el artículo 1 .1 establece que se declare al
Estado peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública
y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N' 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se Declara en Proceso de Modernización la
gestión del Gobierno Regional de San lVlartín, con el objeto de ¡ncrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", también
establece que "El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorganización Admin¡strativa, fusión y disolución de ¡as ent¡dades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de func¡ones o integrando competencias y funciones
afines",

Que, med¡ante Oficio N" 1 349-2019-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR/OAJ, de fecha 05 de diciembre de 2019, el director de ta Unidad
Ejecutora 302-Educación Huallaga Central-Mariscal Cáceres, remite recurso de apelacrón
interpuesto por doña GUILLERMINA RUIZ AREVALO, contra la Resolución Directoral No
02086-2019 de fecha 13 de noviembre de 2019, que declara lnfundado su solicitud sobre
reajuste de la Remuneración Personal, bonificación d¡ferencial y las bonificaciones
preceptuados por los DU N" 090-96, 073-97, 011-99 y compensación vacacional;

El recurso de apelación, según el artículo 220o
del Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
N" 27444 Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General, es el med¡o impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior
al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subatterno. Como
busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y
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evidencias, no requiere nueva prueba. pues se trata de una revisión integral del

procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que. la admintstrada CUtUUeRUtt'¡l nUÍZ
ARÉVAIO, apela a la Resolución Directoral N" 02086-2019 y solicita que el Superior
Jerárquico con mejor criterio revoque la apelada y declare fundado su petición ordenando

el reajuste de la Remuneración Personal amparado por el artÍculo 52" de la Ley N'24029
modjficada por Ley N" 25212, bo¡ificación diferencial y las bonificaciones preceptuados
por los DU N" O9O-95, 073-97, 011-99 en base a la Remuneración Básica establecida en

el DU N' 105-2001, en vista que no se dio una correcta aplicación, generándole un daño
irreparable que a la fecha ha atentado contra la manutención de su familia: fundamentando
su pedido en lo s¡gu¡ente: 1) Del análisis de las motivaciones que dieron origen a la apelada
se colige que los considerandos no determinan el sustento legal de pretender justificar el

empleador, en vista que en este caso no hubo nunca una correcta aplicac¡ón de la norma
y ios criterios que se alegan, no tienen un sustento legal. sobre todo en lo referente a las

bonificaciones y beneficios que solicita, en vista que no se dio un verdadero cumplim¡ento

a lo preceptuado en la Ley del Profesorado; 2) Las bonificaciones que so¡¡c¡ta son derechos
que han permanecido olvidados porque el administrado nunca ha sido escuchado, sino

siempre se ha sentido amordazado por la presrón y el maltrato admin¡strativo y que ahora

los trabajadores vienen siendo escuchados y atendidos en forma incorrecta, hechos y

circunstanclas que Son del conocimiento del empleador que dado a las luchas gremiales

se viene consiguiendo, en forma parcial y no total como es el espíritu de la Ley; 3) La

simplicidad de ta motivación de la apelada, es algo sorprendente por cuanto hasta c¡erto

punto se desconoce la situación laboral, en vista que lo que solicita se encuentra

preceptuado en la Ley N' 24029, Ley del Profesorado, y no en la Ley de la Reforma

Magisterial, por lo tanto la apreciaciÓn no se circunscribe a su requerimiento; de ahi que

solicita que su reclamo sea amparado,
Que, corresponde al superior jerárquico

analizar y evaluar el expediente administrativo y para melor resolver el recurso

impugnatorio!e tiene que el Decreto de Urgencia No 105-2001 , en su artículo '1o fija a partir

oel ol Oe setiembre del año 2OO1 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 soles) la Remuneración

Básica para los profesores, profesionales de la saiud. docentes universitarios, personal de

los ceniros de salud. miembros de las fuezas armadas y policía nacional, así como para

los servidores públicos sujetos al Réginren Laboral del Decreto Legislativo N276 y a.los

lubilados comprendidos déntro de loJregimenes del Decreto Ley N" 19990 y Decreto_ Ley

ñ" zOsao. Asimismo, el artículo 2o precisa que el incremento establecido en el artÍculo

precádente reajusta automáticamente en el mismo monto la remuneración principal a la

lue se refiere él Decreto Supremo N" 057-86-PCMi norma que está reglamentada porel

óecreto Supremo N" 196-20ó1-EF. que en el artículo 4o establece que "La Remuneración

áas¡ca i¡laoa en el Decreto de Urgencia N"'105-2001 reajusta únicamente la Remuneración
principai a la que se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM. Las Remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribución que se otorgue en

función a la remuneración básica. remuneración principal o remuneración total permanente,

continuarán percibiéndose en los mismos montos. sin reajustarse, de conformidad con el

Decreto Legislativo No 847, por lo que éste último ha congelado los montos

correspondiJntes a los conceptos remunerativos establecidos por el Decreto Supremo No

057-8é-pCM modificados sóio en cuanto a la Remuneración Básica con efecto en la
Remuneración Principal. más no con relaciÓn a los otros conceptos remunerativos como

son la bonificación reclamada por la solicitante. asimismo, fue emitido con la finalidad de
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regular las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N" 105-2001, por ende,
ambas normas no resultan excluyentes sino complementarias, lo que genera la vigencia
de Ia base de cálculo del Decreto Legislativo No 847;

La Remuneración Personal equivalente al 2%

de la remuneración básica por cada año de servicios, se amparaba en el artículo 52' de la
Ley N" 24029 Ley del profesorado modificado por Ley N" 25212 en concordancja con el

artículo 208" ¡nciso a) y artículo 209', sin exceder del 80% solo hasta 40 años de servicios
magisteriales;

La bonificación Especial otorgada por el

Decreto de Urgencia N'090-96, entró en vigencia a partir del 1 de noviembre de 1996, a

favor de los servidores act¡vos y cesantes Profesionales de la Salud, Docentes de la

Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio
Diplomático de la República, personal de las Fuezas Armadas y Policía Nacional,
servidores asistenciales y admin¡strat¡vos de los Ministerios de Salud y Educación y
personal funcionario, directlvo y adm¡nistrativo del Sector Público. En el articulo 2'señala
que es equ¡valente al l6% de la Remuneración Total Permanente señalada por el inciso a)

del artículo 8'del DS N" 051-91-PCM, las asignaciones y bonificaciones otorgados por los
DS N" 154, 261,276 DS N" 021-92; DL N'25671,25697; DS N'011-93-ED; DSE N'77-
93-PCM; DS N" 081-93-EF, DS N'019-94-PCM y DU N'80-94. El cálculo se efectúa por

una sola vez, tomando como referencia la remuneración anterior es decir el mes de octubre
de 1996;

El Decreto de Urgencia N" 073-97 entró en
vigencia a partir del 1 de agosto de 1997, es una bonificación especial a favor de los
servidores de la administración pública regulados por el Decreto Legislativo N' 276,
profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N'559,
docentes del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicro
Diplomático de la Repúbl¡ca, personal de las Fuezas Armadas y Policía Nacional, personal
Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial y M¡nisterio Público sujeto al
Decreto Legislativo N" 276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal de
Organismos Públicos que perteneciendo al régimen privado, sujetan sus escalas
remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del
Decreto Legislativo N" 276. Ambos decretos también establecieron que la bonificación en
ellos prevista sería equivalente a aplicar el 16% de la Remuneración Total Permanente
señalada por el inciso a) del artículo 8" del DS N" 051-91-PCM, las asignaciones y
bonificaciones otorgados por los DS N" 154, 261, 276-91;OL N" 559, artículo '12" del DS
N" 051-91-PCM, DSE N" 021-92;DL N" 25671,25697; DS N" 011-93-ED; DSE N'77-93-
PCM; DL N'817, DS N" 081-93-EF, DS N" 019-94-PCM y DU N'80-94, Ley N" 26504 y
DU N'090-96;

La bonificación especial del DU N" 01 i -99 entró
en vigencia a part¡r del del 1 de abr¡l de 1999, a favor de los servidores de la adminrstración
pública regu¡ados por el Decreto Legislativo N' 276, profesionales de la salud, trabajadores
comprendidos en el Decreto Legislativo N" 559, docentes del Magisterio Nac¡onal,
Docentes universitarios, funcionarios del servicio Diplomático de la Repútlica, personal de
las Fuezas Armadas y Policía Nacional, personal Auxiliar Jurisdiccional y Adm¡nistrativo
del Poder Judic¡al y Minrsterio público sujeto al Decreto Legislativo N" 276, servidores
asistenciales del sector salud y personal de organ¡smos pú-blicos qr" perten".ienoo rtrégimen privado, sujetan sus escaras remunerativas a ros niveres ..trdr".iáoa p.rr lo.servidores comprendidos dentro del Decreto Legisrativo N.276. Ambos decretos también
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establecieron que la bonificación en ellos prevista sería equivalente a aplicar e¡ 16% de ¡a
Remuneración Total Permanente señalada por el inciso a) del artículo 8" del DS N' 051-
91-PClV, las asignaciones y bonificaciones otorgados por los DS N' 154. 261 , 276-91
artículo 12'del DS N'051-91-PCM DSE N" 021-92t DL N" 25671,25897t DS N" 011-93-
ED; DSE N" 77-93-PCM; DL N" 817, DS N" 081-93-EF, DS N" 019-94-PCM y DU N'80-
94, Ley N" 26504, DU N" 090-96 y DU N" 073-97 EI cálculo se efectúa oor una sola vez.
tomando como referencia la remunerac rón anterior es dec¡r el mes de marzo de 1999

La remuneración Ad¡cional por Vacaciones.
estaba amparada por el Art. 218o del Decreto Supremo No 19-90-ED Reglamento de la Ley
No 24029 Ley del Profesorado modificada por Ley N' 25212 que señala: El profesor tiene
derecho, además, a percíbir un beneficio adicional por vacaciones, equtvalente a una
remuneracjón básica establecida por el DS N" 028-89-PCM desde 0.01 al 0.07 según
corresponda, que se efectivizaba en el mes de enero de cada año;

Teniendo en cuenta lo señalado por el Decreto de
Urgencia N" 105-2001 que reajusta únicamente ¡a Remuneración Principal, lo señalado por
los DU N" 090-96, 073-97, 011-99, que no es base de cálculo para el realuste de las
bonificaciones que establece la Ley N" 25212, el Decreto Supremo N'051-91-PCM o para

cualquier otro t¡po de remuneración, bonificación o pensión y al entrar en vigenc¡a la Ley
N' 29944 Ley de Reforma Magisterial que deroga las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718,
29062 y 29762 y dela sin efecto todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley,
la Bonificación Personal, las bonificaciones establecidos en los Decreto de Urgencia N"

090-96, 073-97, 011-99 y el beneficio de la Compensacrón Vacacional en base al DU N"

105-2001 ;

Por los fundamentos expuestos, el Recurso de

Apelación interpuesto por doña GUILLERMINA RUíz ARÉVALO, no puede ser amparado,
debiendo declaüarse el Recurso de Apelación INFUNDADO, dándose por agotada la vía

administrativa:
De conformidad con el Decreto Supremo No 004-

20'19-JUS que aprueba al Texto Único Ordenado de laLey No 27444 Ley del Procedimiento
Administrat¡vo General, Ley N"28044 Ley General de Educación, Ley N'29944 Ley de

Reforma Magisterial, Decreto supremo N'004-2013-ED y las facultades conferidas en la

Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-GRS¡il/GR

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO DECLARAR

ARTiCU LO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
N" 004-2019-

Úb,s shrión Díncrfn ral. tlrqional

INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por doña GUILLERMINA RUIZ

ARÉVALO, ¡dentificada con DNI N" 00984559. perteneciente a la Unidad Ejecutora 302-

Educación Huallaga central-Marisca I cáceres. contra la Resolución Directoral N" 02086-

áOtg ¿" fecha 13 áe noviembre de 2019, que declara lnfundado su solicitud sobre reajuste

á" lá R"rrn"¡-rción Personal, Bonificación Diferencial y las Bonificaciones preceptuados

;;,- ú. óú N. 090_96, 073-97, 011-99 y compensación vacaciona¡ a partir de setiembre det

2ool; po, los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolución.
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LA VíA ADMINISTRATIVA, conforme al artículo 228" del Decreto supremo
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JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del Procedim¡ento
Administrativo General 

aRtículo reRcEno: NorFrcAR ra presente
resoluc¡ón, a través de Secretaría General de la Dirección Regional de Educación, a la
administrada y al d¡rector de la Unidad Ejecutora 3O2-Educación Huallaga Central -
l\Iariscal Cáceres, conforme a Ley.

resolución en el Portal lnstituc¡onal de
(www.dresan martin.oob. pe. )

ARTíCuLo cuARTo: PÚBLtcAR la presente
la Dirección Regional de Educación San Martin

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

""s"'x"'i¡'-iw;
'¿ ru¡! .J

GOAIERNO REGIONAL OE SAN MARTIN
0ireccjón Req¡onal de Educac¡on

c1
Ll Vargo,s nojq"\

reclor Regionál de Educacioñ
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