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No 0068 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba, 2 2 tliE. 2020

VISTO: El lnforme N' 249-2019-cRSM-
DRE/ucEL N" 307-oA/8, asignado con Expediente No o24sgg77, de fecha 18 de noviembre
de 2019, interpuesto por doña JANE PEREIRA ALVARADo, sobre recurso de apelación
contra ¡a Resolución Jefaturat No 0'166-201g-GRSM-DRE/Do-oo-uE N"307-EB de iecha 14
de octubre de 2019, pertenecjente a la unidad de Gestión Educativa Local de Bellav¡sta. en
un total de veintisiete (27) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en su artÍculo 76 establece "La Dirección Regional de Educacióñ es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del señ¿icio educativo en el ámbito de su
respect¡va circunscripción terr¡torial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación, la
cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativos
y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito ¡urisdiccional, para
lo cual coord¡na con las unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación de
los diferentes actores soc¡ales";

Modernización de ra Gestión detEstado "r.,li,ii.ii1'3il:i? i"rír:::"f:J":i:i::"'r:
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes ¡nstanc¡as, dependencias,
ent¡dades, organizaciones y procedim¡entos, con ¡a final¡dad de mejorar la gestión púbfica y
construir un Estado democrát¡co, descentrarizado y ar servicio der ciudadan-o,,;

cRSM/cR de recha 23 de octubre de 2oo7,:;: :.1fff;Íi":::¿",1""1,"\t"i3i;33tJ;
Proceso de Modernización tagest¡ón del Gobjerno Regionai de san Martín, .on áiool"to o"incrementar su eficiencia, mejorar ra caridad del servicio de ra ciudadanía, y optiÁrái ái'usode los recursos", y en er artícuro segundo estabrece: "Er proceso de Modérnización iÁprica
acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización Adminrstrativa, tusiOn y áisoi,iciOn
de las entidades del Gob¡erno Regional en tanto exista duplicidad ae trnciánes J ¡ni"érro"
competencias y funciones afines";

GRSM/.R de fecha .10 de setiembre o" ro,.l!l ",or'Í;lffirj:,J:i::r* lii;i3li;modificac.ión der Regramento de organización y Funciones - RoF det cob¡ero alóoü o"San Martín;

DRE/Do-oo uE N.307-8, derecha,oo".§li";o["jl'iá:r:Jli:,"[ jíS;3ll?;ii?y;
unidad de Gestión Educativa Locar de Belavista, remite recurso oe aperaóión, interpuestopor doña JANE PEREIRA ALVARAoo, contra ta Resotución Jefaiural N" otoolzols-GRSM-DRE/DO-OO-UE N'307-EB de fecha '14 de octubre de 2019, oloffioor"gratificación equivarente a tres (03) Remuneraciones Totares, por haber 

"umprioo 
Jó aiosde servicios al Estado, el 01 de agosto de 201g.

Decreto supremo N" 004-201-e-Jr:, sy"..f.t;o!"lt"[ij"ol,il: i:j"*'::'i",i:"¿?
No 27 444 Ley der procedimiento Administrat¡vo Generar, er recurso de aperación es er meo¡oimpugnatorio adm¡nistrativo a ser interpuesto con la f¡nalidad á; ;r; ; -;;;;""
jerárquicamente superior al emisor de la decisión impugnada, revise y ,oá,tqr-" l,
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resolución del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la

Adm¡nistración sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revisión integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que, la administrada JANE PEREIRA
ALVARADO, apela a la Resolución Jefatural No 0166-2019-GRSM-DRE/DO-OO-UE N"307-
EB y solicita que el Super¡or Jerárquico revoque y con mejor cr¡terio declare fundado su
petición ordenando el pago del reintegro de dicha gratificación de acuerdo a la

Remuneración Total (lntegra) fundamentando su Petitorio en lo siguiente: l) Que' mediante
Resolución Jefatural N" 0166-2019-GRSM-DRE/DO-OO-UE.307 de fecha 14 de octubre de
2019, le otorgan la suma de Cuatrocientos Treintainueve con 35/100 soles (S/. 439.35),

equivalente a (03) Remuneraciones Totales, por haber cumplido 30 años de servicios al

Estado, con lo cual se ha incurrido en error de cálculo e interpretación de la norma,

causándole perjuicio en cuanto a los beneficios que por derecho debe percibir; 2) Al amparo

del inciso a) del artículo 54' de la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de

Remuneraciones del sector Público, Decreto Legislativo N'276', que al cumplir 30 años de

servicios, el servidor público, percibirá una asignación equivalente a tres (03)

Remunerac¡ones Mensuales Totales, 3) La Resolución apelada, basa su parte resolut¡va en

la Saguiente motivación a) "Los servidores nombrados se sujetan al Sistema único de

remu-neraciones del Decreto Legislativo N'276", b) El Tribunal del Servicio Civil, estableció

que la remuneración total permanente prevista en el artículo 9" del D. S. N" 051-91-PCM, no

es aplicable para el cálculo de la asignación por cumplir 25 y 30 años de servicios, dicho

beneficio se calcula de acuerdo con la remuneración total o íntegra, conforme al artículo 54'
del Decrelo Legislativo 276"; 4l La corte suprema, ha manifestado cuando debe entenderse

por conceptos iemunerativos: Para determ¡nar que un pago hecho a un trabajador (en dinero

t especiej tienen carácter remunerativo, debe cumpl¡r con las siguientes condiciones: i) que,

lo percibiáo, (cualquiera sea la denominación que se le dé) sea como contraprestación de

los servicios del trabajador, ii) que, sea percibida en forma regular, iii) que, sea de su libre

disposición, esto es que el trabador dentro de su ámbito de libertad pueda decidir el destino

qué le otorga; además, debe tenerse en cuenta que el dinero u otro pago en especie que

abone el e-mpleador a su trabajador, no dependerá su naturaleza exclusivamente por la

denominación que le haya sido asignada sino por la finalidad que tiene dicha prestac¡ón. En

consecuencia. resulta necesario la aplicación de principio de primacía de la realidad, para

determinar el carácter remunerativo 5) La remuneración total que percibe la recurrente es de

s/.934.00 mensuales, conforme lo demUestra con sus boletas de pago, ese es el m onto

que debe tenerse en cuenta, por lo que sumado tres.veces la remuneración total o íntegra

seria S/,2,802.00. Por lo que la Resoluc¡ón apelada v¡ola el principio de igualdad y no

discriminaáón; por ello que solicita que se declare fundada su petición y se ordene el

ieintegro de la gratificación por haber cumplido 30 años de servicios'

Corresponde al superlor jerárquico analizar y

evaluar el expediente administrativo y para mejor resolver el recurso impugnator¡o de

apelación 
"oniorme 

a ley, se tiene que el artÍculo 54" del Decreto Legislativo No276 'Ley de

Bases de la Car¡era Administraiiva y de Remuneraciones del Sector Público" en

concordanc¡a con el articulo 22" del Decreto Supremo N' 005-90-PCM, Reglamento del

óLcreto Legislativo 276, señalat "Se otorga por un monto equivalente a Dos (02)

Lmrneracio-nes mensuales totales, al cumplir 25 años de servicios y Tres (03)

remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 años de servic¡os, se otorga por única vez

en cada caso,
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Respecto al Petitorio y los fundamentos de
hechos de la ¡ecurrente, es preciso establecer que los componentes del sistema de pago del
régimen 276, comprende la Remuneración Total que ésta a la vez compÉnde:
Remuneración Total Permanente (Remuneración principal, Trans¡toria por Homologación y
Bonrficaciones) y otros conceptos otorgados por ley expresa en el Decreto Legislátivo N"
276 y el Decreto supremo N" 051-91-PcMl, lo que quiere decir que otros conceftos no son
considerados para tal fin, asÍ mediante Resolución de sala plena N' oo l-201 1 -sERVlR/TSC
de fecha 18 de junio de 2011 en el fundamento 21, estableció como precedente
administrativo de observancia obligatoria que la remuneración total permanente prevista
en el articulo 9' del Decreto supremo N'0s1-91-pcw no es aplicable para ei cátculo
de la asignación por cumplir 25 y 30 años de servicio, por lo que dichos beneficios se
calculan de acuerdo con la remuneración totat o íntegra percibida por et servidor
conforme lo establece el artículo 54' del Decreto Legislativo N" 276. Debido a la
diversidad de interpretacaones, el Ministerio de EconomÍa y Finanzas a través de la Dirección
General de Recursos Públicos solicita a SERVIR precise el concepto de Remuneración, la
estructura del sistema de pago vigente para el régimen 276, las características de los
conceptos de pago y criterios a considerar para definir ta base de cálculo para la
determinac¡ón de dichos beneficios, emitiendo el INFoRME LEGAL N" s24-2012-
SERVIR/GPGSC, del cual se deduce que para la clasificación de concepto como base de
cálculo de beneficios del régimen 276 se debe cumpl¡r con dos requisitos: l) Formar parte
de la estructura de pago del régimen 276 y en la m¡sma, estar ubicado dentro áe la
remuneración total, y 2) que no ha sido excluido como base de cálculo de beneficios por una
norma.

de ra Di recc¡ón Gen era I de Recu rsos p,r b,, 5:1i[l;j : táT,HTI J*: :1 1?,T J[[:Remuneración Total o lntegra y la estructura del sistema de pago vigente para los beneficios
9"r9 t¡ asignación por tiempo de servicios, emitiendo et inforñe Legar N. iii-zorz
SERVIR/GPGSC; por ro que, ra Dirección Técnica Normativa de DocenteJ der Ministeriá deEducación mediante oficio N" 039-2018-fMtNEDUA/MGP-D|GEDD-D|rEN ..Áá¡, qr" ou
lc.ue.rdo a las disposiciones y precisiones emitidas por ras entidades rectoras der slstemaAdministrativo de Gestión de Recursos Humanos (sERVrR) y en materia ,"rrn"ir1,r,(Minísterio de EconomÍa y Finanzas) para reconocimientos de rás asignaciones po. ti"rpode servicio, se debe tener en consideración lo señalado en el infórme tegal'szl_rolz_
SERVIR', como se detalla a continuación.

Otros Conceptos
Otorgados por
Ley Expresa

Bonificación Personal DSO 51-91-PCM Art. 90 lnc c - Feb.g1

DL 25897 De cores onder lncremento AFp - os.95
DS No 261-91 IG - Nov.91

Bonificación Es ecial delArt 120 del DS 051 -91-PC¡,4
DS 077-93-PCM (De co rrespoñder) por lunción D¡rectiva, Sub Director,
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105-2001 - Set.200128 - Abr¡ 89 / OURemuneraqón Básica DSO

051-91 - Feb 91Remuneración Réunif cada OS

ero ¡rov¡lidad - Set.90s 264-90-ERe

lransrtorio or Homol os 91ar - TPH os 154-91-

- Feb.91
Boñificación Fam¡lial 051-91-PCt\,! - An 11

Rem!nereción
Total Permanente

LEY 26504 De cotes os 95NP 19990 - Ader lncremento S

Remunerac¡ón Total
(lntegra) OS N" 0st-91-
PCM lnforme Legal

524-2012-Servit

25951 De corresLe
ntera - l\¡ar 93O¡a ruralo froz

Jerá LJ rCOS e a,rsta en Educaoón 45 60 75 - Jul 93
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Que, el recurso de apelación inlerpuesto por
doña JANE PEREIRA ALVARADO. perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa
Local de Bellavista, no se encuentra amparado: por lo tanto, debe ser declarado
INFUNDADO, dándose agotada la vía administrativa;

En virtud de las considerac¡ones expuestas y

de conformidad con el Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera
Adm¡nistratjva, Decreto Supremo N'051-91-PCM, Decreto Supremo N'004-2019-JUS que
aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley de Procedimiento Admin¡strativo General Ley
N' 27 444 y estando a lo facultado por Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-
GRSfU/GR,

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. DECLARAR
INFUNOADO el Recurso de Apelación presentado por doña JANE PEREIRA ALVARAOO,
identificada con DNI N'00885135, Técnico Admintstrativo ll, perteneciente a la Unidad de
Gestión Educativa Local de Bellavista. contra la Resolución Jefatural No 0166-2019-GRSM-
DRE/DO-OO-UE N'307-EB de fecha 14 de octubre de 2019, sobre reintegro de la

gratificación por haber cumplido 30 años de servicios oficiales al Estado, equivalente a tres
(03) remuneraciones totales, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de

Ia presente Resolución
ARTICULO SEGUNDO: DAR POR

AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA. conforme al articulo 228" del Decreto Supremo N

OO4-2019-JUS. que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 Ley del

Procedimiento Admin¡stratlvo General
ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR la

presente resolución a la administrada y a la Unidad Ejecutora 307 - Educación Bellavista-

San Martin, conforme a LeY
ARTiCULO CUARTO: PUBLICAR la

pfesente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación

Martin (u¡¡¡ry,-dreSe¡rnel![.gpbIe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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