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VISTO: el recurso de apelación, interpuesto por
Maritza del Aguila Rengifo, as¡gnado con el expediente No 02421159, de fecha 14 de
octubre de 2019, contra la Resoluc¡ón D¡rectoral No 1901-2019, de fecha 04 de set¡embre
de 2019, pertenec¡ente a la Un¡dad de Gestión Educativa Local Mariscal Cáceres - Juanjui,
en un total de cuarenta y cuatro (44) folios út¡les; y

CONSIDERANDO:

Que, el arlículo 76' de la Ley No 28044 Ley
Generál de Educac¡ón, establece 'La Dirección Reg¡onal de Educación es un órgeno
especializado del Gob¡erno Regional responsable del servic¡o educat¡vo en el ámb¡to de su
respectiva circunscripción ten¡tor¡al. Tiene relación técnico-normat¡va con el M¡nister¡o de
Educación, La finalidad de la Dirección Reg¡onal de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios
educalivos y los programas de etención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cualcoord¡na con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca
la participación de los d¡ferentes actores sociales";

Que, el artÍculo f inciso 1.1 de la Ley No 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare a¡
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la fnalidad de mejorar la gestión pública
y construir un Estado democrático, descentralizado y al servic¡o del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizac¡ón la
Gestión del Gob¡erno Regional de San Martín, con el objeto de ¡ncrementar su eficiencia,
mejorar la cal¡dad def servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos', también
establece que: "El Proceso de Modemización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorgan¡zación Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del
Gob¡emo Regional en lanto exista duplicidad.de funciones o integrando competencias y
funciones alines';

de recha 10 de ser¡embre de 20.18, 
j"":?'.fi[Xf",T;t]:l"l]'..:3:"?,tJqf,?"t#',7

mod¡ficac¡ón del Reglamento de organización y Funciones - RoF del Gobiemo Reg¡onal
de San Martín;

uGEL-McJ/DrRyoAJ de recha .,o o" 
"",,8i3'JXlod?3:""PJ¡,:"i:.l:u.n;í?1i;3XIB:3[.1;Educativa Local Mar¡scal cáceres - Juanjui, rem¡te el recurso de apelación interpuesto por

doña Maritza del Aguila Rengifo, contra ia Resolución Directoral ño lsot-zol9, ae teáná
04 de setiembre de 2019, con la cual declara ¡nfuñdado el pago por encargo de D¡recciónde la lE N' 0406 "Rogerio Antonio Huamán Are[anot oer D¡str¡tó oe paiar¡rto,
correspond¡eote al año 20f8;
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El recurso de apelación, según el artículo 2200 del
Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto t]nico Ordenado de la Ley No
27444 Ley del Procedim¡ento Administrativo General, es el med¡o impugnatorio
admin¡stretivo a ser interpuesto con la finelidad de que el órgano jerárqu¡camente superior

emisor de la decis¡ón ¡mpugnada revise y modiflque la resolución del subalterno. Como
obtener un segundo parecer ¡uríd¡co de la Administración sobre los hechos y

¡denc¡as, no requ¡ere nueva prueba, pues se trata de una rev¡s¡ón integral del
¡m¡ento desde una perspect¡va de puro derecho;

Que, la administrada Maritza del Aguila Rengifo,
apela contra la Resolución Directoral No 1901-2019, de fecha 04 de setiembre de 2019 y
olicita que el superior jerárquico con meior criterio legal se revoque la apelada y declare

do en todos sus extremos su requerimiento por ser justo, razonable y legal,
entando entre otras cosas que:

La resolución apelada declara ¡nfundedo el pago por encargo de dirección cte la lE N"
0406 "Rogel¡o Anton¡o Huamán Arellano' de Pa¡arillo, alega hechos que no son
convincentes por no estar de acuerdo a la normatividad vigente de encargaturas de
direcciones de instituciones educativas.

2) El principio elemental normado en nuestra Carla Magna, estatuye que todo trabajo debe
ser remunerado y que los derecho, remunerac¡ones y benef¡cios soc¡ales de los
trabajadores priman sobre cualquier obligac¡ón que t¡ene el empleador, mas aun
teniendo en cuenta que estos beneficios tiene carácler alimentario y no son
renunciables, ni prescriben, ni caducan; por lo tanto, su reclamo esta amparable.

3) Los encargos de puesto o de funciones autorizados mediante acto resolutivo que exceda
mas de treinta (30) dias, dan derecho de percibir la d¡ferencia entre le remuneración
principal, efeclivizándose el pago a partir del segundo mes de encargatura,
cons¡derándose el m¡smo desde el pr¡mer día útil de haber asumido las funciones.

4) El trabajo que realizó duranle la encargatura lue reconocido por los padres de familia y
por las autoridades educativas, al realizar trabajos incoet¡vos en bien de los educandos.

5) El no pago por la encargatura de dirección del periodo 2018, le genera un egrev¡o
ineparable que le produc€ daños y perju¡c¡os.

Que, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED
reglamento de la Ley N'29944 Ley de la Reforma Magister¡al, señala en el arttculo 176.1'
que el encargo es la autorización para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo
vacanle de mayor responsabilidad, sin exceder el periodo del ejerc¡c¡o fiscal. En algunos

casos esta ección puede generar el desplazam¡ento del profesor fuera de su centro de

trabajo y en elArticulo 177' señala que los tiPos de encargo soh: a) Encaroo de Duesto: se

autorizá en plaza orgánica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante
generada por ausenóia temporal del t¡tular y b) Enqaroó:-.de func¡ones: se autoriza

inicamenté para asumir el cargo de d¡rector de ¡nstitución educativa, en ceso ésta última

no cuente cbn la plaza orgánita vacante deb¡damente presupuestada. En este caso el

profesor encargado continúa ejerciendo su labor docente en aula;

Que, el Decreto de Urgencia N' 011'2017-

MINEDU que Dicta Medidas Extraordinarias para continuar con la Revalorización de la
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Profesión Docente y la lmplementación de la Ley de Reforma Magister¡al, dispone en el
numeral 4.1) que a part¡r del mes de nov¡embre de 2017 , los profesores nombrados que
asuman med¡ante encargatura un cargo Directivo o Jerárquico de una lnstituc¡ón Educat¡va
Multigrado o Polidocente y de Especialista en Educación, percibirán: La Asignación por
Jomada de Trabajo Ad¡c¡onal, según la escala magisterial en la que se encuentran y
ad¡cionalmente el 60% de la asignación por cargo que perciben los profesores designados
en d¡chos cargos;

Que, de la revisión de los documentos, se puede
advertir que la administrada ha presentado documentos sustentatorios que acredita el
derecho de p€rc¡b¡r por la encargatura de dirección, como son: la Resolución Jefatural N'
0134-2018-GRSM-DO/OO-UE.302 de fecha 05 de abril de 2019, con el cual le encargan
en vias de regularizac¡ón las funciones de Oirector en la lE N' 0406 "Rogelio Antonio
Huamán Arellano'de Pajarillo, a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2018 y el
Reporte del Sistema de Adm¡n¡strac¡ón y Control de Plazas - NEXUS de fecha 23 de
noviembre de 2018 de la citada ¡nstituc¡ón educativa, que se encuenlra registrada en la
plaza de D¡rec'tor, con lomada laboral de 40 horas; y que, además es una institución
educativa de tipo multigrado al contar con cuatro (04) plazas vacantes;

Que, mediante oficio Múltiple N" 112-2017-
MINEDU /MGP-DIGEDD-DITEN de fecha 14 de noviembre de 2017 de la Dirección
Técnico Normativo de Docentes del M¡nisterio de Educación, señala que se ha
implementado en el Sistema Unico de Plan¡llas, el pago de encargaturas a partir del mes
de noviembre de 2017, precisando que de acuerdo a lo establecido en el artículo 177" del
regfamento de la Ley de la Reforma Magisterial, el encargo de funciones se autor¡za
únicamente para asum¡r el cargo de director de institución educativa, en caso no cuente
con la plaza orgánica vacante debidamente presupuestada;
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Asuira Rengifo, contra ra Resoruc¡." o,,"3},i,',"r?"?si:iil3:j3t:i"rTj:§Hr¿i:
2019, se_encuentra amparada; por lo tanlo, debe ser declarado FUNDADO, dándose por
agotada la vf a adm¡nistrativa:

aprueba ar rexto rlnico ordenado de b L3;N"."lr"o?'t'"x ni;r:::rlx,:ffi,f;#;ffi;xY:
9:l_"-?,t f"l N'.280¿14 r_ev.§9ryrgr- dé Educación,'Ley N; zs9++ Ley ae neiJrmá
Magrstenat, Llecreto supremo N"004-2013-ED y las facultades conferidas eñ la Resolución
Ejecutiva Regional No 026-20.19-cRSM/GR.

SE RESUELVE:

RT¡C PRI ERO: OEC LARAR FUNDADOel recurso de apelación ¡nterpuesto por doña Mar¡tza DEL GUILA RENGIFO, profesora
de la lE N' 0400 San Juan Baut¡sta, ident¡f¡cada con DNI N '00966843, contra la ResotuciónDirectoral No 1901-2019, de fecha 04 de setiembre de 20 19, con la cual declara infundadoel pago por encargo de Direcc¡ón de Ia lE N' 0406 "Rogelio Antonio Huamán Arellano' delD¡strito de paiarillo, conespondiente al año 2018, perlenec¡ente a la Unidad de GestiónEducat¡va Local Mariscal Cáce¡es - Jua nlur
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acto resolutivo a favor de doña Maritza DELAGUILA RENGIFo, el pago por encargo de

D¡recc¡ón de la lE N" 0406'Rogelio Antonio Huamán Afellano' del Distrito de pájarillo,

correspondiente al año 2018, tal como lo establece el artículo 177" del reglamento de la

Ley de la Reforma Magister¡al, el encargo de func¡ones se autor¡za únicamente para asum¡r

el cargo de director Je instituc¡ón educativa, en caso no cuente con la plaza orgánica

vacante deb¡damente presupuestada.
ARTíCULO TERCERO: OAR POR AGOTADA

LA víA AOMINISTRATIVA, conforme aláículo 228'del Decreto Supremo No 004-2019-

JUS, que aprueba el Texto l]lnico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento

Adm¡n¡strat¡vo General' 
ARTicuLo cuARTo: NorFrcAR ra presente

resolución a la interesada y a la unidad de Gest¡ón Educativa Local Mariscal cáceres -
Juanjui' de acuerdo a Ley 

ARTícuLo euNTo: púBLreuESE ra presenre

resoluc¡ón en el Portal lnstitucioñal de iá D¡rección Regional de Educac¡ón San Martin

resanmartin. oob.De )
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