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Visto, et Memorando No 02,rF2020€RSM-DRE/D de fecha 24
de enero dé 2020, que contiene el expediente No 025219s0, y demás documentos ádjuntos en
un total de cuatro (04) folios utiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constilución politica det
stado, Ley de Reforma constitucional del capftulo xlv det rítuto lv, sobre Descentralizac¡ón

!r

Ley. No 27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley ñ. Zlg6l y 6us Leyes
modif¡cator¡as, se les reconoce a los Gobiemos Regionales, autonom¡á políticá y
adminlstrativa en los asuntos de su cornpetencia;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Eslado peruano en
de modemización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de

a del aparato estatal, de manera que se logre una m€ior atención a la ciudadanía,
priorizando y opt¡m¡zando el uso de los recursos públicos: dentro de este marco, med¡ante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró en
proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martfn;

Que, mediante Decreto Leg¡slat¡vo No 1057 se crea el
Régimen Especial de Conlrato Administrat¡vo de Servicios (CAS) aplicable a toda la entidad
pública sujeta al Decreto Leg¡slativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisfat¡va y de
Remuneraciones del Sec{or Público y olras normas que se regulan por carreras
administrativas esp€c¡ales; asi mismo en las entidades públicas su¡etas al régimen laboral de
la Actividad Privada, con excepc¡ón de las empresas del Estado.

Oue, por Decreto Supremo No 075-2008-PCM se aprobó
el reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula el rég¡men especial de Contralo
Administralivo de Servicios, en el cual se establecen los aspectos referidos al procedimiento
de contratación el conten¡do del contrato, asi como la ejecuc¡ón y finalización del vínculo
laboral.

Oue, med¡ante Decrelo Supremo N" 065-2011-PCM se
establecen modificac¡ones al Decreto Supremo N'075-2008-PcM, con la ñnal¡dad de meiorar
la gestión del régimen de Contratación Adm¡n¡strativa de Serv¡c¡os, en atención a su caÉcter
de rég¡men especial de contratación laboral.
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Decreto

Que, med¡ante Ley No 29849 se estable la eliminación
imen Espec¡al de Contratac¡ón Adm¡nistraliva de Servicios, regulado mediante el
Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales.

Que, med¡ante Memorando N" 024-202G,GRSM-

, de fecha 24 de enero del 2020, el Despacho D¡reclo.al dispone se Pm!€cte la la
ución de conformación de la Comisbn para la Contratacbn Adm¡n¡strativa de Servicios
la intery€nc¡ón pedagog¡ca en el marco del Prograrra PresuPuestal 068 Reducción de la

Vulnerabilidad y Atención de Emergencias Por Desastres - PREVAED, para el año 2020,
correspondiente al Proceso CAS No 001-202G.GRS[\,íDRE/DO, la misma que estará integrada
por los m¡embros T¡tulares y suplenles que sé d€tallan en la Parte resolutiva de la presente
resolución.

Que, resulta necesario conformar la comis¡ón de
Procesos de Contatac¡ón Adm¡nistrativa de S€rvicios (CAS); para llevar a cabo él Proceso No

001-2020-GRSM-DRE/DO; con la finalidad de gárantizar el cumpl¡miento de los princ¡pios de
méritos y capacidad, ¡gualdad de oportunidades y profesionalismo de los postulantes a
concurso.

Do conformidad con la Ley No 28044, Decreto Supremo
N'011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resoluc¡ón Ejecut¡va Regional No

026-201$GRSM/GR, y con las visaciones del D¡rector de la D¡recc¡ón de Operaciones y el
Responsable de la Oficina de Asesorfa Juríd¡ca de la Direcc¡ón Regional de Educación de San
Martín:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. CONFORMAR, la Com¡s¡ón
para la Contratación Administrativa de Servicios para la intervención pedagógica en el marco
del Programa Presupuestal 068 Reducc¡ón de la Vulnerab¡lidad y Atención de Emergencias
por Desastres - PREVAED, para el año 2020, correspondiente al Proceso CAS No 001-2020-
GRSM/DRE/DO, la misma que estará integrada por los siguientes responsables:

Titulares

EDWN ÁNGEL SANTANA IIEZA
D¡rector de Operaciones de la DRESM
DIANA SALOMÉ BONILLA SAAVEDRA
Responsable(e) de Recursos Humanos de la DRESM
WILSON R¡CARDO QUEVEDO ORTIZ
Director de Gestión Pedagógica de la DRESM

(Pres¡dente)
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Suolentes

HOI{ILDO ANTONIO DAVILA (pres¡dénre)
Coordinador Re§rional PREVAEO
ALICIA PINEDO DE RAIIIREZ
Espec¡alista(e) Admin¡strativo I del Area de Recursos Humanos de la DRESM
CARLOS GUSTAVO I'ONTALVO LINGAN
Espec¡al¡sta de Educación de la DRESM

ARTÍCULO SEGUNDO.- La com¡s¡ón podrá soticitar et
apoyo logístico y de Recursos Humanos s¡ fuera necesar¡o para cumpl¡r con su labor.

ARTfCULO TERCERO. . NOTIFICAR, A IrAVéS dE IA
Secretaria General de la Dirección Regional de Educacón a los interesados de acuerdo a Ley.

en el Portal lnstituc¡onal de
(www.dresanmartin.gob.pe ).

eRrícut-o cu¡R¡o. -PUBLICAR ta presente resotuc¡ón
la Dirección Reg¡onal de Educación San Martín

Registrese, comuniquese y cúmplase.

coBrERt¡o iEGtoNAL oE sa¡¡ x^Rfitr
Oirocclón de Educación

Lic Orlando Vdrgat Rojos
R.9lon.l .L Educac¡,ór
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