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Moyobamba, 3 1 EliI 2t2fJ

VISTO: El Recurso de Apelación, as¡gnado con
Expediente N" 2494651, de fecha 23 de d¡c¡embre de 2019, interpuesto por doña NELLY
HOYOS BARBARAN, contra la Resolución Jefatural No 0196-2019-GRSM-DRE/DO-OO-
UE N'307, de fecha '18 de nov¡embre de 2019, perteneciente a la unidad de Gestión
Educativa Local de Bellavista, en un total de veintitrés (23) folios út¡les; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en su artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
espec¡alizado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respect¡va circunscripción terr¡torial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la c¡enc¡a y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
lurisdiccional, para lo cual coord¡na con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca
la participación de los diferentes actores soc¡ales";

Que, mediante Ley No 27658 Ley Marco de
f\/odernización de la Gestión del Estado en su artículo 1'¡nciso 1.1 establecet "Declárase
al Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestión públ¡ca y construir un Estado democrático, descentral¡zado y al servicio del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en e¡ artículo primero, resuelve "Declárese en
Proceso de lVlodernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el ob.leto
de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la cjudadanía, y optimizar el
uso de los recursos", y en el artículo segundo establece. "El Proceso de Modernización
jmplica acciones de Reestructurac¡ón Orgán¡ca, Reorganización Admintstrativa, fusión y
disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o integrando competenc¡as y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funcrones - ROF del Gobierno Regional
de San Martin,

Que, mediante oficio N' 640-201g-GRSM-
DRESM-UGEL-B/D, de fecha 20 de diciembre de 2019, el Director de ¡a Unidad de Gestión
Educativa Local de Bellavista, remite recurso de apelación, interpuesto por doña NELLY
HOYOS BARBARÁN, contra la Resolución Jefatural No 0196-2019-GRSM-DRE/DO-OO-
UE N"307, de fecha 18 de noviembre de 2019, por la cual le otorgan gratificactón
equivalente a tres (03) Remuneraciones Totales, por haber cumplido 30 años de servicios
al Estado, el 01 de octubre de 2019;

Que, conforme lo señala el artículo 2200 del
Decreto Supremo No OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
No 27 444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelación es el
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medio impugnatorio administrativo a ser ¡nterpuesto con la finalidad de que el órgano
jerárquicamente superior al emisor de la decisión impugnada, revise y modifique la
resolución del subalterno. Como busca oblener un segundo parecer jurídico de la

Administración sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revisión integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

Que, Ia admin¡strada NELLY HOYOS
BARBARÁN, apela a la Resolución Jefatural N" O'196-201 9-GRSM-DRE/DO-OO-UE
N"307 y solicita que el Superior Jerárquico revoque y con mejor criterio declare fundado su
petic¡ón ordenando el pago del reantegro de dicha gratificación de acuerdo a la
Remuneracrón Total (lntegra) fundamentando su Petitorio en lo sigu¡ente: 1) Que, mediante
Resolución Jefatural No 0196-2019-GRSIV-DRE/DO-OO-UE.307 de fecha 18 de noviembre
de 2019, le otorgan la suma de Trecientos Ochenta y Seis con 16/100 soles (S/.386.16),
equivalente a (03) Remuneraciones Totales, por haber cumplido 30 años de servic¡os al

Estado, con lo cual se ha incurrido en error de cálculo e rnterpretación de la norma, a pesar
que en la resolución apelada señala, en su Artículo Primero: Reconocer la Asignación de
Tres (3) Remuneraciones lntegras(..). por lo que solicita que la instancia superior ordene
que se le otorgue el monto de S/. 2,359.38 (Dos Mil Tresc¡entos Cincuenta y Nueva con
38/100); 2) La Resolución que impugna fue not¡ficada el 06 de diciembre de 2019, por lo
que encuentra dentro del plazo legal establecido para interponer su recurso de apelación
3) El Art. 8', b) del D.S. N'051-91-PCM, dispone. Remuneración Total, es aquella que está
constituida por la Remuneración Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales, otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempleo de cargo
que jmpl¡can exigencias y/o condiciones distintas común; 4) El Tribunal Constitucional, en
reiterada y uniforme jurisprudencia ha subrayado que la gratificac¡ón por años de servicios
prestados al Estado, deberá efectuarse en función de la Remuneración Total, y no sobre
la base de la Remuneracaón Total Permanente; así como ha precisado que la

Remuneración Total, está definida en el Decreto Supremo N'051-91-PClVl, fundamento
expuesto en el Expediente N' 09286-2005-PA/TC; por consiguiente le asiste el derecho de
percibir por concepto de gratificación por 30 años de servicios prestados al Estado, el

monto de Dos Remuneraciones Totales o Integras, tomando como referencia Ia

remuneración mensual total que percibía al momento de la expedición de Ia aludida
Resolución Administrativa y no conforme se ha dispuesto en la resolución apelada; es por

todo ello que solicita que se declare fundada su petición y ordene el reintegro de la

gratificación por haber cumplido 30 años de servtcios.

Corresponde al superior jerárquico analizar y
evaluar el expediente administrativo y para me1or resolver el recurso impugnatorio de
apelación conforme a ley, se tiene que el articulo 54'del Decreto Legislativo No 276 "Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público" en
concordancia con el artículo 22'del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276. señala: "Se otorga por un monto equivalente a Dos (02)

remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 años de servicios y Tres (03)

remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 años de servicios, se otorga por única vez
en cada caso;

Respecto al Petitorio y los fundamentos de
hechos de la recurrente. es preciso establecer que los componentes del sistema de pago
del régimen 276. comprende la Remuneración Total que ésta a la vez comprende.
Remuneración Total Permanente (Remuneración Principal, Transitoria por Homologactón
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doña NELLy Hoyos BARBARÁN, 0"n"""?[?,""!l:'ü:::,:i:t"."§il Jffi::ffi:,l#ide Bellavjsta, no se encuentra amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNOADO,dándose por agotada la vía administrativa:

y Bonificaciones) y otros conceptos otorgados por ley expresa en el Decreto Legislativo N.
276 y el Decreto Supremo N" 051-91-PCM, lo que quiere decir que otros conceptos no son
considerados para tal fin, así mediante Resolución de Sala Plena N" 001-2011-
SERVIR/TSC de fecha l8 de junio de 2011 en el fundamento 21, estableció como
precedente administrativo de observancia obligatoria que la remunerac¡ón total
permanente prevista en el artículo g' del Decreto Supremo N" 051-91-pCM no es
aplicable para el cálculo de la asignación por cumplir 25 y 30 años de servicio, por
lo que dichos beneficios se calculan de acuerdo con la remuneración totat o íntegra
percibida por el se¡vidor conforme lo establece el articulo 54" del Decreto Legislat¡vo
N'276. Debido a la diversidad de interpretac¡ones, el Min¡sterio de Economía y Finanzas
a través de la Dirección General de Recursos Públicos solic¡ta a SERVIR precise el
concepto de Remuneración, la estructura del s¡stema de pago vigente para el rég¡nteñ 226,
las caracterÍsticas de los conceptos de pago y criterios a considerar para defin¡r la base de
cálculo para la determinación de díchos beneficios, emitiendo el INFORME LEGAL N'524-
2012-SERVIR/GPGSC, del cual se deduce que para la clasificación de concepto como
base de cálculo de beneficios del régimen 276 se debe cumplir con dos requisitos: i )
Formar parte de Ia estructura de pago del régimen 276 y en la misma, estar ubicado dentro
de Ia remunerac¡ón total, y 2) que no ha sido exclu¡do como base de cálculo de beneficios
por una norma.

El Ministerio de Economía y Finanzas a través
de la Dirección General de Recursos Públicos sol¡c¡ta a SERVIR precise el concepto de
Remuneración Total o lntegra y la estructura del s¡stema de pago vigente para los

!9n9fic1o¡ como la asignación por tiempo de servicios, emitiendo el lnlormé Legai N" s2a-
2012-sERVlR/cPGSc, por to que, la Dirección Técnica Normativa de Doientes del
Ministerio de Educación mediante oficio N" 039-2018-MtNEDUA/MGp-DIGEDD-D|rEN
señala que de acuerdo a las disposiciones y precisiones emitidas por las entidades rectoras
del s¡stema Adm¡nistrativo de Gestión de Recursos Humanos (sERVlR) y en materia
remunerativa (Ministerio de Economía y Finanzas) para reconocimientos de las
asignaciones por tiempo de servicio, se debe tener en consideración lo señalado en el
informe legal 524-2O12-SERVIR", como se detal¡a a continuac¡ón.

Remuneración
Totai Permanente

Rgmunerac¡ón Total
(lntegra) OS No 051-
91-PCM lnforme

Legal 524-2012-Servir

Bonificación Familiar 051-91-PC¡¡ - Art. 11 - Feb.91
Boóificacrón Person al DS 051-9 1-PCM Art. 90 tnc c - Feb 91

DL 25897 De corres o¡der lncremento AFP - os 95
Otros Conceptos
Otorgados Dor
Ley Expresa

DS No 261-91-EF - Nov 91

Boñificactón E aldelAn l20 det Ds 051-91-PCM
DS 077-93-PCM (De corresponde, Por funcjón Directiva Sub D¡rectorJeá u¡co lista en Educac ron 45.60 75 - Jul 93
Le 25951 De corres Zaña 

^)ta) 
o ftoÍile:e - Mar 93
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ri.89 / DU 105-2001 - Set 200iRemunerac¡ón Bás¡ca DS 028 - Ab

Remuneración Reunilicada DS 051-91 - Feb.91

- Set 90Re n0 [,1ov¡lidad DS 264-90-E

Transitorio or Homol ar - TPH os.91DS 154-91-EF

LEY 26504 lncremento SNp 1g9go - os 95De corres onde
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En virtud de las consideraciones expuestas y
de conformidad con el Decreto Legislativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, Decreto Supremo N'05'l-91-PCM, Decreto Supremo N" 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley
N' 27 444 y estando a lo facultado por Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-
GRSM/GR,

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO DECLARAR
INFUNDADO el Recurso de Apelación ¡nterpuesto por doña NELLY HOYOS BARBARAN,
identificada con DNI N' 00884357, Trabajadora de servicio-CETPRO N' 0001-Bellav¡sta,
contra la Resolucrón Jefatural N" 0196-2019-GRSM-DRE/DO-OO-UE N"307, de fecha l8
de noviembre de 2019, sobre reintegro de la gratificación por haber cumplido 30 años de
servicios oficiales al Estado, equivalente a tres (03) remuneraciones totales, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, conforme al artículo 2280 del Decreto Supremo N'
OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la

presente resolución a la administrada y a la Unidad Ejecutora 307 - Educaclón Bellavista-
San Martin, conforme a Ley

ARTiC U LO CUARTO: PUBLICAR la

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Ma rtin (vwwv.dresanmartin. qob. pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

GOBIERNO REGIONAL OE SAN MARTIN

Oirecclóñ Regloñal d6 Educációníül:
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