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Visto, el Memorando No 0055-2020-GRSM-DRE/DO-
RRHH, de fecha 30 de enero de 2020, con expedieRte No 2527 424, y demás documenlos
adjuntos en un total de cinco (05) lolios útiles,

CONSIDERANOO:

Que, el capítulo lV, artículo 760 de la Ley N9 28044,
Ley General de Educación, concordante con el artlculo 1460 de su Reglarnento, aprobado
por DS No 011-2O12-ÉD, define que las Direcciones Regionales de Educac¡ón, son
órganos especial¡zados del Gob¡erno Regional, responsable del servicio educativo en el
ámbito de su respectiva circunscripción tenitorial;

enprocesodemodernizac¡ó"""^Sli"i::otfl #ii:i"?.'i"t",:g:,i:ix""::,,.#::
eficienc¡a del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
pr¡orizando y optim¡zando el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N" 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró
en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-20'13-
RSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direcc¡ón de Operaciones en

la Dirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las c¡tadas normas, se
puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro
del marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa
Local se ericargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Eiecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-

GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de
organ¡zac¡ón y Funciones-ROF y del Cuadro de AsignaciÓn de Personal-cAP Provisional

deicobierno Reqional-de San Martín, donde la Dirección de Operaciones se define como

un órgano Oe l¡ñeá Ae la Dirección Reg¡onal de Educación, encargado de la dirección,

coordi-nación, segu¡miento y superv¡S¡ón de la gestión admin¡strativa y presupuestal.de las

Of¡c¡nas de Opeáciones, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades

de gasto del Gobierno Regional;
Que, mediante la Resolución D¡rectoral Regional N"

1444-2019-GRStvl/DRE, se designa a partir del 14 de octubre de 201 9, a doña Rosita

Francisca Cachay Mendozu, en él cargo de Asesora Jurídica de la Dirección Regional de

Educación de San Martín, cargo considerado de confianza;
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Que, con Memorando N' 005-2020-GRSM/DRE/DO-
RRHH de fec*ra 30 de enero del 2020, el Despacho Directoral dispone dar por concluido
la designación efectuada a Ia ind¡cada trabajadora, por lo que es procedenle emitir la
presente Resolución; y

De conformidad con el Decreto Legislativo No 276 y su
Reglamento aprobado por DS No 005-90-PCM, lo facultado por el Decreto Suprerno No
Cfl-2A12-ED y en uso de las facultades conferidas por la Resolucióm Ejecutiva Regbnal N"
026-20'19-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

PRI POR CONCLUIDO con
efectividad al 30 de enero de 2020, la designació vor de doña ROSITA

a Dirección Regional de
realizada mediante la

RDR. N' 1444-201g-GRSM/DRE, dándosele las g ios prestados.

ARTíC ICAR, el contenido
de la presente resolución al interesado de acue

ARTíC AR, la presente

FRANCISCA CACHAY MENDoZA, como Aseso
Educación de San tvlartín, cargo considerado de

resolución en el Portal lnstilucio

(www.dresanmartin.gob.pe).
nal de la Direc ucación San Martín
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