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Moyobamba, 06ff8.2020
Msto, el Memorando N" 007-2020€RSM-DRE.OO. RRHH de

fecha 31 de enero de 2020, que corfiene el expediente No 2528290, y demás documentos
ad¡untos en un total de once (1 1) folios ut¡les,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constituc¡ón Polít¡ca del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capftulo XIV del Título lV, sobre Descéntral¡zación
Ley No 27680, Ley Orgán¡ca de Gobiemos Reg¡onales - Ley N" 27867 y sus Leyes
modif¡catorias, se les reconoce a los Gobiemos Regionales, autonomía política y
administrativa en los asuntos de su competenc¡a:

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano en
proceso de modernizac¡ón con la ñnal¡dad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenc¡ón a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públ¡cos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Reg¡onal de San Martin declaró en
procesc de modernización la gest¡ón del Gob¡erno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Legislat¡vo N' 1057 se crea el
Rég¡men Espec¡al de Contrato Adm¡nistrativo de S€rv¡cios (CAS) aplicaue a toda la entidad
púbiica sujeta al Decreto Legislat¡vo N" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del SectoÍ Públ¡co y otras normas que se regulan por carreras
administrativas especiales: así mismo en las entidades públ¡cas suietas al régimen laboral de
la Actividad Privada, con excepc¡ón de las empresas del Estado.

Que, por Decreto Supremo No 075-2008-PCM se aprobó
el reglamento del Decreto Leg¡slativo N' 1057 que regula el régimen especial de Contrato
Admin¡strat¡vo de Servicios, en el cual se establecen los aspeclos referidos al procedimiento
de contratac¡ón el contenido del contrato, así como la ejecución y f¡nalización del vínculo
laboml.

Que, med¡ante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM se
establecen mod¡ficaciones al Decreto Supremo N'075-200&PCM, con la finalidad de mejorar
la gest¡ón del régimen de Coñtratación Administrativa de Servic¡os, en atención a su carácler
de régimen especial de contratación laboral.
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Que, mediante Ley No 29M9 se estable la eliminación
del Régimen Especial de Contratación Admin¡strat¡va de Serv¡cios, regulado m€diante el
Oecreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales.

Que, med¡ante Memorando N' 007-202GGRSM-
DRE/D, de techa 31 de enero del 2020, el Despacho Directoral disponga al Área de Recursos
Humanos se proyecte la resoluc¡ón de conformación de la Comisión para la Contratac¡ón
Administrat¡va de Serv¡c¡os (Cas) de las Estrateg¡as, en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0106, 0150, 0107 Y 0080 para el Año 2020, conespondiente al Proceso

N' 002-2020-GRSM/DRE/DO, la misma que estará ¡ntégrada por los miembros Titulares
presente resoluiión.suplentes que se detallan en la parte resotutiva de la

Que, resulta necesar¡o conformar la comis¡ón de
Procesos de Contratación Administrativa de Servic¡os (CAS); pa¡a l¡evar a cabo el Proceso N"
002-202G.GRSM-ORE/DO; cón la f¡nalidad de garantizar el cumplimienlo de los princ¡p¡os de
méritos y capacidad, ¡gualdad de oportunidades y profesionalismo de los postulantes a
concurso-

De conform¡dad con la Ley N' 28044, Decreto Supremo
N'011-2012-ED, en uso de las facuttades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional No

026-2019-GRS¡i!/GR, y con las visac¡ones del D¡rector de la Dirección de Operac¡ones y e¡

Responsable de la Oficina de Asesoría Jurídica de la D¡rección Reg¡onal de Educac¡ón de San
Martín:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR. la Com¡s¡ón
para la Contratac¡ón Administrativa de Servicios (Cas) de las Estrateg¡as, en el marco de los
Programas Presupuestales 0090, 0106, 0'150, 0107 Y 0080 para el Año 2020, correspondiente
al Proceso CAS N" 002-2020-GRSM/DRE/DO, la m¡sma que estará ¡ntegrada por los
s¡guientes responsables:

r'rtuhres
WILSON RICARDO OUEVEDO ORTIZ

D¡rector de Gestaón Pedagogica de la DRESM

LUIS MIGUEL ALVARADO SEPÚLVEDA
Jefe de Operaciones de la UE-300

DIANA SALOT¡IE BONILLA SAAVEORA
Responsable(e) de Recursos Humanos de la DRESM

CARLOS GUSTAVO IIONTALVO LINGAN

(Presidente)

\,



w Scrn Mqrtín

tlgáaludón

a

;A GEr¡[r{^!

frqionnl
NO -2020-GRSM/DRE

Especialista de Educac¡ón de la DRESM

Suolentes
GESAR SAmUEL VILLAVERoE ROoRIGUEZ (Pfe§idñte)
Espec¡alista de Educación

TED VASQUEZ CHAPARRO

Contador de la DRESM

ALICIA PINEDO DE RAI¡TÍREZ

Especialista(e) Administaüvo I del Area de Recursos Humanos de la DRESM

ALFOI¡SO TERIIIO TORRES

Especialista de Hucaciot de la DRESM

anricut-o SEGU¡IDO.- La comisión podrá solic¡tar el
apoyo logist¡co y de Recursos Humanos s¡ fuera necesario para cumplir con su labor.

ARTíCULO TERCERO. . NOTIFICAR, A ITAVéS dE tA

Secretar¡a General de la Direcc¡ón Regional de Educación a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTíCULO CUARTO. -PUBLICAR IA presente resoluc¡ón
en el Portal lnst¡tucional
(www.dresanmart¡n. gob.pe).

de la Dirección Regional de Educación San Martín

Regístrese, comuníquese y cúmplase
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