yeriCA DEL 4,

S

\ S ;L

N° 0234 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba, 07 FEB. 2020

VISTO: el recurso de apelacion, interpuesto por
dofia Anita Vela Reategui de Silva, asignado con el expediente N° 02480603, de fecha 09
de diciembre de 2019, contra el Oficio N° 685-2019-GRSM-DRE-DO-OO-
UE.300/UGA/ARP, perteneciente a la Unidad Ejecutora 300 — Educacion San Martin, en

un total de veintitrés (23) folios utiles; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacion,
la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca
la participacién de los diferentes actores sociales”,

. Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
Ley Marco ‘de Modernizacion de la Gestion del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica
y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, también
establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion
Organica, Reorganizacién Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias vy
funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de San Martin;

Que, mediante expediente N° 02480603, de fecha
09 de diciembre de 2019, dofa Anita Vela Reategui de Silva, en condicidn de Pensionista
Sobreviviente - Viudez del quien en vida fue su sefior esposo Juan José Silva Ruiz, apela
contra el Oficio N* 685-2019-GRSM-DRE-DO-00-UE.300/UGA/ARP, el mismo que fue
;otgié:ado el 25 de noviembre de 2019, con la cual declara improcedente el pago del DU

° 037-94;
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El recurso de apelacion, segun el articulo 220° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el érgano jerarquicamente superior
al emisor de la decisién impugnada revise y modifique la resolucién del subalterno. Como

4. 7 busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracién sobre los hechos vy

“MJ _ ~evidencias. no requiere nueva prueba, pues se trata de una revision integral del

& .. procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

L Que, la administrada Anita Vela Reategui de
Silva, apela contra el Oficio N° 685-2019-GRSM-DRE-DO-O0-UE.300/UGA/ARP y solicita
que el superior jerarquico previo a un minucioso estudio declare fundada su peticién,
"declarando procedente el reintegro de la bonificacion especial dispuesto en el articulo 1°

v'-'g\,% ‘del DU N° 037-94, reconozca los devengados, nivelacién de pension al ingreso total

vjequwalente a S/. 300.00 Soles con retroactividad al 01 de julio de 1994 hasta la actualidad

2/ mas intereses, fundamentando entre otras cosas que: 1) EI DS N° 037-94 fija el monto

minimo del Ingreso Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la
administracion publica, donde se precisa en el articulo 1° que: “A partir del 01 de julio de
1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores y cesantes de la
Administracion Publica no menor a S/. 300.00 soles y 2) Los articulos 8°, 9° y 10° del DS
N°® 051-91-PCM, legisla que la Remuneracion Total Permanente, es aquella cuya
percepcion es regular en su monto y permanente en el tiempo y se otorga con caracter
general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la administracion publica y
esta constituida por la Remuneracion Basica, Bonificacion personai, Bonificacién Familiar,
Remuneracién Transitoria por Homologar y la Bonificacion por Refrigerio y movilidad y de
acuerdo a las boletas de pago que adjunta, la sumatoria de los conceptos indicados no
sobrepasa los S/. 300.00 soles, hecho que al interpretarse incorrectamente los alcances
del DU N° 037-94, se le ha privado de percibirlo desde 01 de julio de 1994 hasta el mes de
abril de 2009 que le fue otorgado, ocasionandole un perjuicio econémico y personal;
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Que, el articulo 8° del DS N° 051-91-PCM que
establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los
niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado
en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones, sefiala que, para efectos remunerativos se considera:

a) Remuneracion Total Permanente, Es aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracion Pubiica; y esta constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad y la b) Remuneracion Total, Es
aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun;
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Que, es necesario ilustrar si el Ingreso Total
Permanente y la Remuneracién Total Permanente, corresponden a un mismo concepto
remunerativo o si se trata de dos conceptos de distinta naturaleza:

La Remuneracion Total Permanente, se encuentra definida en el literal a) del articulo
8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM como aquella cuya percepcion es regular en
su monto y permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la administracién publica y esta constituida por
la Remuneracion Basica, Bonificacion personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria por Homologar y la Bonificacion por Refrigerio y movilidad.

El Ingreso Total Permanente, al que se refiere el articulo 1° del Decreto de Urgencia
N° 037-94-EF nos remite a la Ley N° 25697 que “Fijan EL Ingreso Total Permanente
que deberan percibir los servidores de la Administracion Publica a partir del 01 de
4\ \ agosto de 1992", articulo 1° que sefiala: El Ingreso Total Permanente es la suma de
’ ";\;f todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales que se
perciban bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento
y en su articulo 2° sefiala que: “Esta conformada por: la remuneracion total sefialada
por el inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM mas las
asignaciones otorgadas por los Decretos Supremos Nos 211, 237, 261, 276, 289-91-
EF, Nos 040, 054-92-EF, DSE 021-PCM/92, Decretos Leyes Nos 25458 y 25671, asi
como cualquier otra bonificacién o asignacion especial, excepcional o diferencial
percibida por el servidor en forma permanente a través del Fondo de Asistencia y
Estimulo u otros fondos, ingresos propios o cualquier fuente de financiamiento”;

Que, mediante Ley N° 29702 Ley que dispone el
pago de la Bonificacion del Decreto de Urgencia N° 037-94, de acuerdo a los criterios
establecidos por el Tribunal Constitucional y sin la exigencia de sentencia judicial y menos
en calidad de cosa juzgada, en su articulo Unico sefala que: Los beneficiarios de la
bonificaciéon dispuesta por el DU N° 037-94 reciben el pago de dicho beneficio y su
continuacioén , conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a los criterios establecidos
por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 2616-2004-
AC/TC, no requiriéndose de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada, para
hacerse efectivo;

Que, la apelacién interpuesta por dofia Anita Vela
Reategui de Silva, contra el Oficio N° 685-2019-GRSM-DRE-DO-0O0-UE.300/UGA/ARP,
notificado con fecha 25 de noviembre de 2019, que declara improcedente el pago del DU
N° 037-94, no se encuentra amparada; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO,
dandose por agotada la via administrativa;

' De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS que
aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28411 y
las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por Anita VELA REATEGUI DE SILVA,
identificada con DNI N° 00816107, contra el Oficio N° 685-2019-GRSM-DRE-DO-0Q0-
UE.300/UGA/ARP, que declara improcedente el pago del DU N° 037-94, perteneciente a
la Unidad Ejecutora 300 — Educacion San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
LA ViA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente
resolucion a la interesada y a la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin, de acuerdo

alLey.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe.)

Registrese, Comuniquese y cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Educacién
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