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Visto, el Memorando No 014-2020-GRSM-DRE/DO-RRHH de

fecha 17 de febrero de 2020 que contiene el Expediente N'2548482 y, demás documentos adjuntos, en

un total de dos (2) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Politica del Estado, Ley

de Reforma constitucional del c,apítulo XIV del Titulo lV, sobre DescentralizaciÓn Ley N0 27680, Ley

Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley N" 27867 y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los

Gobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos de §u competencia;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano en proceso

de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato

estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando ei uso de

los recursos públicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el

ejo Regional de San Martin declaró en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional

n Martin;

Que, mediante Decreto Regional N' 003-20'13-GRSM/PGR se
dispuso, entre otras cosas, se impiemente la Dirección de Operaciones en la Dirección Regional de
Educación de San [/artín y Oficinas de Operaciones en las provincias que conforman esta región; por Io
que, en el marco de las citadas ncrmas, se puso en marcha la implementación del Redlseño Institucional
en nuestra región, dentro del marco de una gestión por procesos, destacando que la unidad de Gestión
Educativa Local se encargue de la labcr eminentemente pedagógica, mientras que la oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas admin¡strativos,

i:1

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR del l0 de
setiembre de 2018, se aprueba ia modiflcación del Reglamento de Organización y Funciones-R6F del
Gobierno Regional de Sán Martín, cionde la Dirección de Operaciones só def¡ne como el órgano de línea
de la Dirección Regional de Educación encargado de la dirección, coordinación, seguimiento-y supervisión
de la gelión administrativa y presupuestal de las Oflcinas de Operaciones, de mod'o tal que áichá gestión
esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regiona! en materia educativa. Asimisiro, se
encarga de la coordinación del soporte administrativo a la Dirección Regional de Educaciórr, así como de
la consolidación del proyecto de presupuesto de esta y sus órganos desconcentrados.
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Que, mediante Oficio No 085-2020-GRSM-DRESM-UGEL'

305-L de fecha 10 de febrero de 2020, doña Ariett Vásquez Pinedo, Directora de la Unidad de Gestión

Educat¡va Local Lamas, solicita hacer uso de vacaciones, a partir del 19 de febrero de 2020 al 26 de

febrero de 2020;

Que, las vacaciones es el derecho que todo trabaiador

ne a disfrutar de 30 dias calendarios de descanso físico remunerado de manera ininterrumpida por

cada año completo de servicios. En ese sentido, el articu lo 66 de la Ley No 29944 - Ley de Reforma

Magisterial precisa que: El profesor que se desempeña en las Áreas de GestiÓn lnstitucional, Formación

Docente o lnnovación e lnvestigac¡ón, goza de tre¡nta (30) días de vacaciones anuales remuneradas. Las

vacaciones son ineunciables y no son acumulables.

Que, respecio al encargo el artículo 70 de la Ley N0 29944

Ley de Refor¡a Mag¡Ster¡al precisa que es la acciÓn de personal cons¡stente en ocupar un cargo

cante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar funciones de mayor

ponsabilidad. El encargo es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos Y no Puede

er el periodo del ejercicio fiscal.

Que. en tal sentido conforme al sustento legal vertido en la

presente resol,tción resulta procedente autorizaí las vacaciones solicitadas por doña Ar¡ett vásquez

Pinedo, por el periodo comprendido del 19 de febrero de 2020 al 26 de febrero de 2020; al guardar

peifecto sustento corr la normativa laboral vigente, por ser un derecho de todo trabaiador, que se

encuentre sujeto a la actividad pública'

Que, rnediante Memorando No 014-2020-GRSM-DRE/DO-

RRHHdellTdefebrerode2020,elDespachoDirectoraldisponeconcederelderechodevacaciones
solicitadc por doña Ariett vás{uei eineoo; por lo que resulta pertinente expedir la presente resoluoión;

' De conformidad con la Ley No 28044' Decreto Supremo No

011-2012-En,enusodelasfacultadesconferidasporlaResoluciónEjecutivaRegionalN0026-2019-

GRSM/GR, y ccn las ,i.ac¡onás-Jet Director de la Dire¡cción de operaciones y el Responsable de la

oficina dc Asesoria .Juridica de la Dirección Regional de Educación de san Martin;
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SE RESUELVE:

mrÍculo pRtMERo..coNcEDER vAcActoNES a doña
eRrcff VÁSQUEZ PINEDO - Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local Lamas, por el periodo

comprendido del 19 de febrero de 2020 al 26 de febrero de 2020; debiendo incorporarse a su puesto

habitual de lrabajo, al término de la misma.

ARTÍCULO SEGUNDO.. ENCARGAR, las funciones v
GA
ure

competencias de la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local Lamas a don JOSÉ JHONNY lN
MORA, durante el periodo comprendido del f9 de febrero de 2020 al 26 de febrero de 2020, mientras d

Ia ausencia del titular.

ARTÍCULO TERCERO.. NOTIFíGUESE, el conten¡do de la
presente resolución a los interesados rie acuerdo a Ley.

ARTíCULO CUARTO.. PUBLÍQUESE la presente resolución
en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín (www.dresanmartin.gob,pe).

Registrese, comuniquese y cúmplase.

coBrERNo REG|oNAL oE sAN MARTÍN
D¡rección Region¿l de

Ulando Vargq,s Rojas
Reglonal de Educac¡ón

L

GE¡TTFA(

Srcroi¡lá
ticnaral

c. r ro90


