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Visto, el Expediente N' 02558'153 que contiene el
fllemorando N' 020-2020-GRS¡i4-DRE/DO-OO-RRHH de fecha 02 de mazo de 2OZO y
demás documentos adjuntos en un total de dos (2) folios útiles.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política
del Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Titulo lV, sobre
Descentralización Ley No 27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley N.
27867 y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
aulonomía política y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado
Peruano en p!'oceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener
mayores rriveles de ef¡c¡encia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atención a ia ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de ios recursos públicos;
dentro de este marco, mediante Ordenanza Reg¡onal No 035..2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San liilartín decla¡'ó en proceso Ce modernización la gestión del
Gob,ierno Regional San Martín;

Que, por Ordenanza Regional N" 023-2018-
GRSI\,'llCR del 10 de set¡embre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento
de Organización y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP
Provis¡onal del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de Operaciones
se define como un órgano de linea de la Dirección Regional de Educación, encargado
de la dirección, coord¡nación, seguimiento y supervisión de la gestión administrat¡va y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestión esté

alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, mediante Resolución Min¡sterial No 005-20'18-

N/INEDU de fecha 09 de enero de 2018 se resuelve aprobar la Norma Técnica

denominada,,Disposiciones que regulan los Procesos de selección y contratación de

Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en lnstitutos de Educación superior
públicos," con la finalidad de garantizar que los lnstitutos de Educación superior
públicos cuenten con docentes regulares, asistentes y auxil¡ares idól1eos para el

ejercicio de sus funciones, seleccionados y contratados sobre la base de los principios

d-e meritocracia y transparencia. en el marco de la Ley No 305'12, Ley de lnstitutos y

Escuelas de Educación Superior y de la carrera PÚblica de sus Docentes y su

Reglamentoi 
eue, el comité de selección es des¡gnado por el

Director General del IES para realizar el proceso de selección de docentes regulares,
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asistenles y auxiliares de educación por cada programa de estudios, conforme a lo
establecido en la Norma Técnica. El Comité de Selección está conformado por tres
miembros titulares con sus respectivos miembros alternos. En ausencia del miembro
t¡tular, lo remplaza el miernbro alterno en el mismo orden en el que se encuenlran
designados;

Que, en aplicación del numeral 7 .1.5 de la
Resolución Ministerial N" 005-2018-MINEDU. la Directora General del lnstituto de
Educación Superior Tecnológico Público "Huallaga", al no contar con docentes
nombrados, solicita Ia conformación del comité de selección de la Dirección Regional
de Educación de San Martín; por lo que med¡ante Memorando N" 020-2020-GRSM-
DRE/DO-OO-RRHH, se dispone su conformación, siendo necesario emitir el acto
administrativo correspondientei 

D" 
"onforridad 

con ra Ley No 2g044, Decreto
Supremo N" 011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolución
Ejecutiva Regional N' 026-2019-GRSM/GR, y con las v¡saciones del diréctor de la
Dirección de Operaciones y el responsable de la Oficina de AsesorÍa ..iurídica de la
Dirección Regional de Educación de San Martín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. CONFORMAR CI COMité dC
Selección para realizar el proceso de selección de docentes regulares en el lnslituto
de E(ypación Superior Tecnológico Público 'Huallaga", el m¡smo que estará ¡ntegrado
por los. siguientes responsables:

fITULARES:
INMER LEYVA PEREYRA (Presidente)
Especialista de Educación Superior de la DRESM
MARIA JULIA VELA CARO
Especialista de Educación Superior de la DRESIt/
DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA
Recursos Humanos de Ia DRESI\4

ALTERNOS:
WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ (presidente)
Director de Gestlón Pedagógica
ALFONSO MERINO TORRES
Especialista de Educación Superior de la DRESÍV
ALICIA PINEDO DE RAMIREZ
Recursos Humanos de la DRESIV
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aRrículo TERCERo. NorrFrcAR , el conten¡do
de la presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley

ARTICULO CUARTO, . PUBLICA R, la presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www.dresanma rtin. gob.pe).

Reg ístrese, comuníquese y cúmplase

GOBIERI'¡O REGIONAL DE SAN MARIIN
Direccion Regional de Educació¡..:11ü::r
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