
friáolrción Diússl frigional
Nu 0589-2o2o-GRSNTiDRE
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Visto, el Memorando No 021-2020-GRSI\4-
DRE/DO-OO-RRHH, con Expediente N' 2558162 de fecha 02 de marzo de 2020, y
demás documentos adjuntos, en un total de veintisiete (27) folios;

26A44, Ley
F.egianrento,
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, responsable

CONSIDERANDO:

Que, el capítulo lV, a,'tículo 760 de la Ley No

General de Educación, concordante con el artículo 146o de su
aprobadc por DS N' 01 'l-2012-ED, define que las Direcciones

de Educación, sorr órganos espec¡alizados del Gobierno Regional,
del servicio educativo en el ámbito de su respectiva circunscripción

Que, por Ley N' 27658, se declaró al Estado
Peruano en prooeso de modernización con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eflciencia del aparato estatal, de manera que se logre una
rnejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos
públicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR el Consejo Regional de San Mart¡n declaró en proceso de
r¡odern¡zac¡ón la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, por Ordenanza Regional N" 023-2018-
cRSMi CR del 1 0 de setiembre de 2018, se aprueba la modificación del
Reglamento de Organización y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San
Alartín, Conde la Dirección de Operaciones se define como el órgano de línea de la
Dirección Regional de Educación encargad<.r de la dirección, coordinación,
seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las
prior¡dades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se
encarga de la coordinación del soporte administrativc a la Dirección Regional de
Educación, así como de la consolidación del proyecto de presupuesto de-ía misma
y sus órganos desconcentrados;

Que, en el Cuadro de Asignación de personal
(cAP) de la Dirección Regionar de Educación de san Martín - Moyobamba, se ha
generado la plaza vacante de Director de sistema Administrativo i, ra misma que
es necesario coberturar a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de ]as
act¡vidades Administrativas y los servicios educativos:
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No ú59 -2020-GRSM/DRE.

Que, la Ley N" 27594 Ley que regula la
participación del Poder Ejecutivo en el nombram¡ento y designación de
funcionarios públicos, señala que la Designación de Personal es la acción
administrativa que consiste en el desempeño de un cargo de responsabilidad
directiva competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y
lim¡taciones que las leyes establecen, La Designación es de carácter temporal y
no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza mediante
Resoluc¡ón Suprema, [t/inisterial o del Titular de la Entidad correspondiente; así
m¡smo el Artículo 77'del Decreto Supremo No 005-90-PCÍV, Reglamento de Ia Ley
de Bases de la Carrera Admin¡strat¡va, indica que la designación consiste en el
desempeño de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decrsión
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad. . . , ¡gualmente en el
numeral 4.3 del Decreto de Urgencia N" 016-2020, señala que la prohibición
regulada en el presente artículo no resulta aplicable para la designación de
funcionarios públicos, directivos públicos de libre designación o remoción o

' .r empleados de confianza durante el año 2A20

Que, mediante Memorando N" 021-2020-GRSM-
DRE/DO-OO-RRHH de 02 de marzo de 2020, el Despacho Directoral dispcne se
designe como Director de Sistema Administrativo l, al trabajador especificado en la
parte resolutiva, por lo que resulta pert¡nente expedir la presente resolución, y;

De conformidad con la Ley N' 2841 1 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto de Urgencia 014-2019 Presupuesto
del' Sector Público para el Año Fiscal 2020, Decreto Legislativo No 276 y su
Reglamento aprobado por DS N" 005-90-PCM y en uso de las facultades
conferidas por Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO DESIGNAR, a partir del

02 de ma¡zo de 2020, como Director de Sistema Administrativo I ' (F-3),

Código de Plaza No 1121111251R0, de la Dirección Regional de Educación de

San [t/artín, Cll. 220101, a don VIRINO LUCANA SANTILLAN, con Título de

It4agister en Administración de la Educación

ART iculo secu¡¡oo. DETERMINAR, que el
de la

f\,4a rt ín,

frióalrción Eidtrul frigionÁl

citado trabajador cumplirá funciones como Especialista en Educación

Dirección Técnico pedagógica _ Dirección Regional de Educacrón san
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debiendo cumplirlas corr la debida responsabilidad
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eRriculo rERcERo. - NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley

eRrículo cutRro. - puBLIcAR, ta presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Mañín (wvwv. dresanmarti n. gob. pe).

Reg ístrese, comuníquese y cúmplase

at Jltalt
'D¡rector

ülando Vargas Rojo;
Regiona! de Educación
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