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Visto, el fMemorando No 023-2020-GRSM-DRE.OO. RRHH de
fecha 05 de marzo de 2020, que contiene el exped¡ente N' 2562945, y demás documentos
adjuntos en un total de siete (07) folios útiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constituc¡ón Política del
:Estado Ley de Reforma Const¡tuc¡onal del Capítulo XIV del Título lV,;i Ley No 27680, Ley Orgánica de
rnodifi,latqrias, se les reconoce

Gobiernos Regionales - Ley N
a los Gobiernos Regionales,

sobre Descentralización
" 27867 y sus Leyes
autonomía política y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano en
proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenc¡ón a la ciudadanía,
priorizando y opt¡mizando el uso de los recursos públ¡cosi dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N" 035-2007-GRSM/CR el Consejo Reg¡onal de San Martín declaró en
proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057 se crea el
Régimen Especial de Contrato Administrat¡vo de Servic¡os (CAS) aplicable a toda la entidad
pública sujeta al Decreto Legislaiivo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector 'Público y otras normas que se regulan por carreras
administrativas especiales; así mismo en las ent¡dades públicas sujetas al régimen laboral de
la Actividad Privada, con excepción de las empresas del Estado.

Que, por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM se aprobó
el reglamento del Decreto Leg¡slativo No 1057 que regula el régimen especial de Contrato
Admin¡strat¡vo de Servicios, en el cüal se establecen los aspectos referidos al procedimiento
de contratación el coateñido del contrato, así como la ejecución y finalización del vínculo
laboral.

Que, mediante Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM se
establecen modiflcaciones al Decreto Supremo N'075-2008-PCM. con la finalidad de mejorar
la gestión del régimen de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios, en atención a su carácter
de rég¡men especial de contratac¡ón laboral.
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wlLSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ
Director de Gestión Pedagógica de la DRESM
LUIS MIGUEL ALVARAOO SEPÚLVEDA
Jefe de Operaciones de la UE-300
DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA
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Que, med¡ante Ley No 29849 se estable la eliminación
del Régimen Especial de Contratación Admin¡strat¡va de Servicios, regulado mediante el
Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales.

Que, mediante Memorando N' 023-2020-GRSM-
DRE.OO-RRHH, de fecha 05 de marzo del 2020, el Despacho Directoral disponga al Área de
Recursos Humanos se proyecte la resolución de conformación de la Comisión de Contratación
Administrativa del Equipo Técnico Region al para el Programa Presupuestal OO51 -
Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas (Coordinador Técnico Regional,
Asistente Administrativo, Fac¡litador Acompañante Pedagógico, Apoyo Técnico de la
Coordinación Regional) para el Año 2020, correspondiente al Proceso CAS No 003-2020-
GRSM/DRE/DO, la misma que estará ¡ntegrada por los miembros T¡tulares y suplentes que se
detallan en la parte. resolutiva de la, presente resolución.

Oue, resulta necesario conformar la comis¡ón de
Procesos de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios (CAS); para llevar a cabo el Proceso No

003-2020-GRSM-DRE/DOi con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de los postulantes a
concurso.

De conformidad con la Ley No 28044, Decreto Supremo
N" 01 1-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional No

026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Direcc¡ón de Operaciones y el
Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Educación de San
Martín;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM ERo.- CONFORMAR, la Comisión
para la Contratación Administrativa del Equipo Técnico Regional para el Programa
Presupuestal 0051 - Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas (Coordinador
Técnico Reg¡onal, Asistente Admin¡strativo, Facilitador Acompañante Pedagógico, Apoyo
Técnico de la Coordinación Regional) para el Año 2020, correspondiente al Proceso CAS N'
003-2020-GRSM/DRE/DO{]a m¡sma que estará integrada por los sigu¡entes responsables:

Titulares
(Pres¡dente)
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Suplentes
cARLos cusrAvo MoNTALvo l-¡¡¡cÁ¡¡
Especialista de Educación de la DRESM
TED VASQUEZ CHAPARRO
Contador de la DRESI\,|
ALtctA PtNEDo oe neuÍnez
Especialista(e) Administrat¡vo I del Área de Recursos Humanos de la DRESM

(Presidente)

ARTICULO SEGUNDO.- La comisión podrá solicitar el
apoyo iogíst¡co y de Recursos Humanos si fuera necesario para cumplir con su labor.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Dirección Reg¡onal de Educación a los interesados de acuerdo a Ley

ARTíCULO CUARTO. .PUBLICAR IA presente resolución
en el Portal lnst¡tucional
(www.dresanmart¡n. gob.pe).

de la D¡rección Regional de Educación San lvlartín

Regístrese, comuníquese y cúmplase

coBrERNo REGToNAL oE saN MARfiN
Dirección Regional de Educac¡ón

Director Reg¡onal
J\[an Vqrgqs Roja.s

dé Educacióil

üoflb¡mh

d.l

Jo\'R DRI]

DSBS RRIIII

§acal YUtSüta
¡AL

§.gt¡d¡
Caí.rl

c.M. too ir0¡o


