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VISTO: El Recurso de Apelación, asignado con
expediente N'02507880, de fecha l0 de enero de 2020, ¡nterpuesto por don ARTURO
AGUIRRE SILVA, contra la Resolución Directoral N'2147-2019, defecha 29 de noviembre
de 2019, en un total de trece (13) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Educac¡ón en el artículo 76 establece'La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educat¡vo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca
la participac¡ón de los diferentes actores sociales";

Que, med¡ante Ley No 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo f inciso l.l establece: "Declárase
al Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedim¡entos, con la finalidad de mejorar la
gestión pública y constru¡r un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional N" 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto
de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el
uso de los recursos", y en el artículo segundo establece: "El Proceso de Modernización
implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, fusión y
disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o ¡ntegrando competenc¡as y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSfv/cR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero resuelven "Aprobar la
modificación del Reglamento de organización y Funciones - RoF del Gobierno ilegional
de San Martín;

D RE-u c EL-MC J/D r R/.AJ de recha ou o"XL?,.I53 il.!o:ii';,.§,iT"t,'rtil,o"5ot I
Gest¡ón Educativa Locar de Mariscar cáceres, remite recurso de aperación interpuéiio por
don ARTURo AGUTRRE stLVA, contra ta Resotución Directorat N" 2141-201d, de feóha
29 de noviembre de 2019, mediante er cuar, le decraran lmprocedente, su soricitud sobrereconocimiento de pago der reinteg-ro por devengados y rá continua ó",. "*r"ptá 

ou r,
bonificación_ especiar por preparación de crases y evaluáción, equivarente ar áii"i" o" ,,remuneración total o íntegra;
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, L I ', r .r Oue, conforme lo señala el artículo 22Oo del
Decreto Supremo No OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
N" 27 444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelación es el
medio impugnatorio administrat¡vo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano
jerárquicamente superior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la
resoluc¡ón del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la
Administración sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revisión integral del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho.

, . '-' Que, el administrado ARTURO AGUIRRE
SILVA, apela a la Resolución Directoral N' 2147-2019 y solicita que la lnstancia Superior
Jerárquico proceda a emitir el pronunciamiento sobre su petitorio de Pago del Reintegro de
la Bonificación Especial por Preparación de Clases y Evaluación, fundamentando su ped¡do
en: l) Mediante Resolución apelada que declaran lmprocedente su solicitud, sobre pago
de reintegro por devengados y la continua, de la bonificación especial por preparación de
clases y evaluación, equivalente al 30% de su remuneración total, alegando hechos que
no son justificables por cuanto vulnera sus derechos adquiridos; que se encuentran
amparados en los Arts. 24' segundo párrafo y el Art, 26" numeral 2 de nuestra Carta
Magna; 2) Del análisis a las mot¡vaciones que dieron origen a la apelada, se colige que no
hay seriedad en ¡a exposición de las mismas, presumiendo que existe una falta de criterio
de interpretación a la norma que legaliza el derecho que solicita; porque en ¡ella se
encuentran materializados los intereses de la bonificación que solicita; 3) Su pet¡torio se
encuentra amparado en el artículo 48o de la Ley N" 24029 Ley del Profesorado y su
mod¡f¡catoria la Ley No 25212 que señala: "El profesor tiene derecho a percibir una
bonificación mensual por preparación de clases y evaluación equivaiente al 30% de la
remuneración total. El personal Directivo Jerárquico, así como el Personal Docente de [a

Administración de Ia Educación, así como el Personal Docente de Educación Superior,
incluidos en la presente ley, perciben, además, una bonificación adic¡onal por el
desempeño del cargo y por, preparac¡ón de documentos de gestión equivalente al 5o/o de
su remuneración total". 4) El Art. 26" inciso 2 de nuestra Carta Magna, establece: "Carácter

lrrenunciable de los Derechos reconocidos por la Constitución y la Ley", clarificándose aún

más en el Art. 43" del D.S. N' 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, que

textualmente dice "Los derechos alcanzados y reconocidos al profesorado por la

constitución, la Ley y el presente Reglamento, son IRRENUNCIABLES, toda aplicación en

contrario es NULA;; de ahí que solicita que su pedido sea amparado;

Analizando el caso se tiene que el

otorgam¡ento de la bonificación especial a los docentes ac1¡vos y cesantes, se h-abiatomado

iom"o sustento legal lo establei¡do "n 
el artículo 4g' de la Ley No 24029 Ley del

piotÁ"ááo modif;ada por la Ley No 25212, así como et artículo 21O' de su reglamento

,pr"É"J" p", oecreto supremo it" ots-so-eo, que establece: "...El personal Directivo
járáiqr"", ári .omo et persánal Docente de ta Administración de la Educación, así como

el Personal Docente de gar"álün S'p"r¡or, incluidos en la presente ley' perc¡ben además'

una bon¡ficación adicional porel desempeño del cargo y por, la preparación de documentos

;;;;ii;;a;irátente al sv" J"., i".unerac¡ón tótai..;. bonificación especial que fueron

otoroadas al momento oe su-ápticacion en observan_cn de lo dispuesto por el Decreto

ffiY;;:"Ñ d;ililñü:"ir;[]ñ lue "si"or"ce: 
,,precisase que to dispuesto en et
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artículo 48 de la Ley del Profesorado No 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica
sobre la Remunéración Total Permanente establecida en el presente Decreto
Supremo"; la misma que viene a estar const¡tuida tal y conforme lo señala el artículo 8'
inciso a) del D.S. N' 051-91-PCM, Remuneración Total Permanente'. "Aquella cuya
percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carácter
general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administración
Pública; y está constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal,
Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para Homologación y la
Boníficación por Refrigerio y Movilidad";

La Ley N"
29944 Ley de Reforma Magisterial entró en vigencia el 25 de noviembre de 2012
estableciéndose en la décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo

siguiente: Deróguense las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déiense
sin efecto fodas /as disposrcíones que se opongan a la presente Ley, sin periuicio a
lo establecido en las disposiciones complementarias, transitorias y fínales, sétima y
décima cuaña de la presente Ley; anle ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley
N'29944 Ley de Reforma Magisterial, que establece: "El profesor percibe una
remuneración íntegra mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de trabajo. La
remuneración íntegra mensual comprende ias horas de docencia en el aula, preparación
de c/ases y evaluación, actividades extrácurriculares complementarias, trabajo con las
familias y la comun¡dad y apoyo al desarrollo de la institución educativa...";

Que, lo solicitado por el recurrente no puede
ser amparado; por lo tanto, el Recurso de Apelación interpuesto por don ARTURO
AGUIRRE SILVA, debe ser declarado INFUNDADO; dándose por agotada la vía
administrativa; - De conformidad con el Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS que aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del
Procedimiento Admin¡strat¡vo General, Ley N'28044 Ley General de Educación, Ley
N"29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N'004-2013-ED y las facultades
conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación, interpuesto por don ARTURO AGUIRRE SILVA,
profesor de aula nombrado en la l.E. N' 0003-El Dorado-Saposoa-Huallaga, San Martín,
identificado con DNI N" 00844110, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local
de Mariscal Cáceres, contra la Resolución Directoral N" 2147-2019, de fecha 29 de
noviembre de 2019, sobre reconocimiento de pago del reintegro por devengados y la
continua por concepto de la bonificación mensual por preparación de clases y evaluación,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTiCULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA L
Supremo N"0
del Procedimi

A VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con el artículo 229. del Decreto
04-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley N"Z7 444 Ley
ento Administrativo General.
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lRrículo TERCERo: NonFtcAR ta
presente resolución a través de Secretaria General de la Dirección Regional de Educación
San Martín, al administrado y al director de Ia Unidad de Gestión Educativa Local de
lt/ariscal Cáceres, conforme a Ley.

ARTÍCULO CUARTO: PUBLICAR IA

presente resolución en el Portal Institucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (www.dresanmartin.qob. pe.)

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase
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