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Moyobamba, l3UA,t0Z0

con Expediente *. orroru.r, de recha ,,. JJ"J3;"ll5i3[::^i:,áf:.ffi:;;:'iL?i
PÉREZ SlLvA, contra la Resolución D¡rectoral N" 02242-2019, de fecha 20 de
d¡c¡embre de 2019, en un total de d¡ec¡ocho ( 18) fol¡os út¡les; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del serv¡c¡o educativo en el ámb¡to de
su respectiva circunscr¡pción territorial. Tiene relación técn¡co-normativa con el
Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educac¡ón es
promover la educación, la cultuÍa, d deporte, la recreación, la cienc¡a y la tecnología.
Asegura los servicios educativos y los programas de atención ¡ntegral con calidad y
equidad en su ámbito jurisdicc¡onal, para lo cual coordina con las Un¡dades de Gestión
Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, mediante Ley N" 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gest¡ón del Estirdo en el artículo l' inciso 1 .1 establece: "Declárase
al Estado Peruano en Proceso de Mode¡nización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizac'iones y procedimientos, con la final¡dad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democ!'ático, descentralizado y al servicio del
ciudadano';

Con Ordenanza Regional No 03t2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre dr: 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización la gest¡ón del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
opt¡mizar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece:'El Proceso de
Modernización impl¡ca acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Adm¡nistrativa, fusión y disolución de las ent¡dades del Gob¡erno Reg¡onal en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competenc¡as y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero resuelven "Aprobar
Ia modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gob¡erno
Regional de San Martín;

Que, mediante Oficio No 0012-2020-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIFyOAJ de fech¿ 08 de enero de 2020, el director de Ia Unidad de
Gestión Educat¡va Local de Mar¡scal Cáceres, remite recurso de apelac¡ón ¡nterpuesto
por don NEY PÉREZ SILVA, contr¿r la Resolución D¡rectoral N' 02242-2019, de fecha
20 de diciembre de 2019, por la cu;rl, le declaran IMPROCEDENTE su solicitud sobre
regularización de pagos en la continua de la bonificación mensual por preparación de
clases y evaluación;

Que, conforme lo señala el artículo 220o del
Decreto Supremo N" 004-2019-JUSi, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley
No 27444 Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General, el recurso de apelac¡ón es el

1

.'"!i

l¡¡

Íluohdón Dine¡ln:tql Rtqional



t!

w
:ffi;

Son h4ortín

frRroludón Eüocforal R gional
NO Ofu/ .2O2O.GRSM.DRE

medio impugñatorio administrativo a ser interpuesto mn la finalidad de que el órgano
ierárquicamente sJüperior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la
resolución del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la
Administración sobre los mismos hechos y evidencias, no requ¡ere nueva prueba, pues
se trata de una revisión integral del procedim¡ento desde una perspectiva de puro
derecho. 

, 
.r, .-.

Que, el administrado NEY PEREZ SILVA,
apela a la Resolución Directoral N" 02242-2019 y solicita que la lnstanc¡a Superior
Jerárquico proceda a em¡tir el pronunciamiento sobre su pet¡torio de Pago de lo
devengado del 30% de la Bonif¡cación Especial por Preparación de Clases y Evaluación,
fundamentando su pedido en: 1) Mediante la Resolución apelada que declaran
lmprocedente su solícitud, sobre regularizác¡ón de pagos en la continua de la
Bonificación Especial por Preparación de Clases y Evaluac¡ón, alegando hechos que no
son justl¡cables por cuanto vulnera sus derechos adquiridos, en vista que le venían
otorgando en forma errónea e irregular; 2) Del análisis a las mot¡vac¡ones que d¡eron
origen a la apelada, se colige que no hay ser¡edad en la exposición de las mismas,
presum¡endo que ex¡ste una falta de criterio de ¡nterpretac¡ón a.la norma que legaliza el
derecho que solicita; porque en ella se encuentran mater¡alizados los intereses de la
bonificación que solic¡ta; 3) Su petitorio se encuentra amparado en el artículo 48o de la
Ley No 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria la Ley N" 25212 que señala: "El
profesor t¡ene derecho a percibir una bonif¡cac¡ón mensual por preparación de clases y
evaluación equ¡valente al 30% de la remuneración total. El personal O¡rectivo
Jerárqu¡co, así como el Personal Docente de la Admin¡stración de la Educación, así
como el Personal Docente de Educación Superior, inclu¡dos en la presente ley, perciben,
además, una bonificación adicional por el desempeño del cargo y por, preparación de
documentos de gestión equivalente al 5% de su remuneración total", encontrándose
inmerso en el presente por desempeñar el cargo de profesor de aula; 4) El Art. 26" inciso
2 de nuestra Carta Magna, establece: "Carácter lrrenunciable de los Derechos
reconocidos por la Const¡tución y la Le/, clarificándose aún más en el Art.43'del D.S.
N' 19-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, que textualmente dice "Los
derechos alcanzados y reconoc¡dos al profesorado por la Constitución, la Ley y el
presente Reglamento, son IRRENUNCIABLES, toda aplicación en contrario es NULA";
de ahí que sol¡c¡ta que su pedido sea amparado;

Analizando el caso se tiene que el
otorgamiento de la bonificac¡ón especial a los docentes activos y cesantes se había
tomado como sustento legal lo establecido en el artículo 48' de Ia Ley No 24029 Ley del
Profesorado modificada por la Ley No 25212, así como el artículo 210' de su reglamento
aprobado por Decreto Supremo No 019-9GED, que establece: "...E| personal Direct¡vo
Jerárquico, así como el Personal Docente de la Adm¡nistración de la Educación, asÍ
como el Personal Docente de Educación Superior, inclu¡dos en la presente ley, perc¡ben
además, una boniflcación ad¡c¡onal por el desempeño del cargo y por, la preparación de
documentos de gestión equivalente al 5olo de su remuneración total..". bonificación
especial que fueron otorgadas al momento de su apl¡cación en observancia de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N' 051-91-PCM, artículo '10' que establece:
"Precisase que lo dispueslo en el artículo 48 de la Ley del Profesorado No 24029
modif¡cada por Ley lf 25212, se adica sabre la Remuneración Total Permanente
establecida en el presente Decreto Suprcrno"; la misma que viene a estar constituida
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tal y conforme lo señala el artículo 8' inciso a) Remuneración Total Permanente del
mismo cuerpo -normativo: "Aquelta cuya percep'ión es rcgular en su monto,
permanente en el tieñpo y se otorga con carácter general para todos ,os
funcionarios, directivos y selidores de la Admin¡strac¡ón Pública; y está
constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal, Bonifrcación
Familiar, Remunpfapión Transitoria para Homologación y la Bonifrcación por
Refri gerio y M ovi l id ad " ;

La Ley N' 29944 Ley de Reforma
Magisterial entró en vigencia el 25 de noviembre de 2012 estableciéndose en la décima
sexta disposición complementaria transitoria y final lo sigu¡ente: Deróguense las Leyes
21029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y cléjanse sin efecto todas las
disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin prjuicio a lo establecido en
las dispos¡ciones coñplementarias, transilorias y frnales, séüma y décima cuada
de la presente Ley; anle ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley N"29944 Ley
de Reforma Magisterial, que establece: "El profesor percibe una remuneración íntegra
mensual de acuerdo a su esca/a tnagister¡al y jornada de trabajo. La remunerac¡ón
integra mensual comprende las horas de docencia en el aula, preparac¡ón de clases y
evaluación, actividades extracun¡culares complementarias, trabajo con las fam¡l¡as y la
comunidad y apoyo al desanollo de la institución educativa...";

Que, lo solicitado por el recurrente no puede
ser amparado; por lo tanto, el Recurso de Apelación ¡nterpuesto por don NEY PÉREZ
SILVA, debe ser declarado INFUNDAOO; dándose por agotada la vía admin¡strat¡va;

De conform¡dad con el Decreto Supremo
N'004-2019-JUS que aprueba al 'léxto Único Ordenado de Ia Ley No 27444 Ley del
Procedimiento Adm¡n¡strativo General, Ley N"28044 Ley General de Educac¡ón, Ley
N'29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N'004-2013-ED y las
facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Reg¡onal No 026-201$GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recursp de apelación, interpuesto por don NEY PEREZ SILVA,
identificado con DNI N' 00991310, docente en la l.E. N' 0227-G¡an Bretaña-Pajarillo-
Juanjui, contra la Resolución Directoral N" 2242-2019, de fecha 20 de d¡c¡embre de
2019, sobre regularización de pagos en la continua de la bonificación mensual por
preparación de clases y evaluac¡ón, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa
Local de Mariscal Cáceres, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, de conformidad con el artículo 228' del Decreto
Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto ún¡co Ordenado de la Ley N"27 444
Ley del Procedim¡ento Administrat¡vo General.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR IA

presente resolución a través de Secretaria General de la Dirección Regional de
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Educación San Martín, a la admin¡strada y al director de la Unidad de Gestión Educativa
Locál de Mariscal Cáceres, conforme a Ley.

rnrícut-o culBro: PUBLIcAR ta
presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín martin

Regístrese, Comuníquese y Gúmplase

Vargas Rajüs
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