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Vistos, el informe escalafonario y el acto resolutivo de designación en el

cargo de Director de UGEL

il - CoNSIDERANDo:

i-lrar'; eue, el art¡cuto 33 de la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone

-\'\'"üt. 
et orot sor accede a otros cárgos, entre estos, al cargo de Director de Unidad de Gestión Educat¡va Local por el periodo

,\#Ü;;i;;* álá*nJi.r, o. aesignado y al térmlno de su periodo es evaluado en su desempeño, para determinar su

'."" continuidad en el cargo hasta por un periodo ad¡cional, o su retorno al cargo docente;

Que, mediante Decreto Supremo N'044-2020-PCM, se declara el estado de

emef9encia nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las

raves clrcunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote COVID-19, plazo que fue ampliado mediante

s Supremos N" 051-2020-PClV, N', 064-2020-PCM, N" 075-2020-PC¡/, N'083-2020-PCM, N" 094-2020-PCM y N'116-

20-PCNi hasta el 3.i de julio del presente y/o hasta la nueva disposición que pare tal efecto d¡sponga el Poder Ejecutiv0;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N" 1493' incorpora la Vigésima

t

Tercera Disposlción Complementaria, Íransitoiia y Final a la Ley N' 29944 Ley de Reforma l\fagisterial, sobre EvaluaciÓn

Oef-Oeiempeno en Cargos Directivos 2020, en instancias de Gestión Educativa Descentraiizada, estableciendo Io siguiente:

;á iÁiitot irt¡gnrdoán un cargo diect¡va en una lnstanc¡a de Gest¡ón Educat¡va Descentralizada, que hasta el término de

iie,¡olo de dásignación no hiya sido eyaluado en su Cese mpeño en el cargo a la referida evaluación no haya conclu¡do.

iei¡t¡o a ta vigeicia de la dectarctoria de la Energenc¡a San¡tar¡a a nivel nacional y del Estado de Emergencia a

consecuencia iet brote det COVID-19, de nanera excepcional y por única vez, continúa ejerc¡endo el cargo directivo hasta

qtie concluya su evaluac¡ón de desenpeño en el cargc, La aprobación de la c¡tada evaluación dispone la ratificación po|tn

perioAo aiicional ,Je cuatro años y su desaprobación, el rctorno al cargo docente. El Min¡ster¡o de Educación aprueba las

disposiclones que se an necesarias para la aplicaciÓn de la presente dr'sposiclón";

Con Resolución Viceministerial N" 027-2020-[/|NEDU, se aprobó la I'lorma

Técnica denominada "Norma que regula la Evaluación del Desempeño en cargos Direct¡vos de Unidades de Gestión

Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la Carrera PÚblica Magisterial de la Ley de Refcrma

N,4agisterial", cuyas actividades iniciaron el 28 de enero 2020, repiogramándcse dichas actividades con Oficio N' 00564-

202¡-¡,11N=DU/V¡1,1Gp-DIGEDD, que aprueba el Cronograma de la Evaluación del Desempeño en Cargos Directivcs de

Unidades de Gestión 
=Cucativa 

Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la Carrera Pública l\,4agisterial

de la Ley de Reforma Magisterial, en el cual se precisa que la emisión de resoluciones de ratificación en el cargo directivo

por un periodo adicional o de dar por concluida la designación en el cargo y de retorno al cargo docente, a cargo de las

UGEL o DRE (:uimina el 30 de setiembre 2020;

Estando a lo informado por et Jele de Recursos Humanos o quien haga sus

veces, y visado por las Áreas de Administración y Gestión lnstitucional de la DRE; y,

Decreto cje Urgenc¡a que aprueba el Presupuesto de Sector Público para el

Año Fiscal 2020, en la Ley No 28044, Ley oeneral de Educación, en la Ley No 29944, Ley de Reforma ivlagister¡al, en la Ley

Nú 3054'1 que modifica la Ley No 29944, , en el Decreto Leg¡slativo N' 1493, en el Decreto Supremo No 004-2013-ED,
Reglamento 0e la Ley de Reforma l\4agisterial y sus modificatorias, y el Reglamentc de organización y Funciones aprobado
por el Gobierno Regional;



sigu¡ente

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORi{ADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1,- DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO conforme a lo

OCAMPO VELA , JOSE ELIAS

L.E./D.N,t. N0 00814747

14t01t1970

1000814747

6

22EV01 623970

UGEL MOYOBAIüIBA

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde el 01 de Agosto hasta el 30 de setiembre de 2020, de conformidad con el

Decreto Legislativo N' 1493

A.rtículo 2.- ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Suprerno N'150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,
características y criterios de ias asignaciones temporales por desempeñar' el cargo de Director de Unidad de Gestión
Educativa Local (UGEL), de Director de Gestión Peciagógica y de Jefe de Gestión Pedagógica, las cuales no tiene carácter
rernunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la Rllt4 del profesor, no forma base de cálculo para la asignación o
compensaciÓn por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas sociales,

Artículo 3.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto dei Sector Público para el Año Fiscal 2020.

Regísfrese. comunícluese y cúmplase.

GoBTERNo REGIoNAL DE slN mlníu
Dlresción Regional de Educación

OrlandoVarlas Rojas
Regional de Educación
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