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\lrl i . CoNSIDERANDo:

\t'UJ. , . Que, el artículo 33 de la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, d¡spone

_\»ry!. .lP-r:¡-.=t9 accede a olros cargos, entre estos, al cargo de Director de unidad de Gestión Educativa Loiat pol. át periodo-;=' de cuatro años en ¡a condición de designado y al término de su periodo es evaluado en su desempeñ6, para determinar su
contjnu¡dad en el cargo hasta por un periodo adicional, o su retcrno alcargo docente;

MoYOBAMBA, 3 1 itl'I-. $i&
V¡stos, el informe escalafonario y el acto resolutivo de designac¡ón en el

cargo de Director de UGEL

Que, mediante Decreto Supremo N" 044-2020-pCM, se declara el estado de
cia nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obl igatorio (cuarentena), por las
ircu nstanc¡as que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote COVID_1g, plazo que fue ampliado mediante
Su premos N' 051-2020-PC[], N' 064-2020-pCM, N" O7S-2020-PCM, N" 083_202O-PCM, N' 094.2020-PCtr/ y N" ,t 16-

Iú f¡ asta el 31 de júlio del presente y/o hasta la nueva disposlción que para tal efecto disponga el Poder Ejecutivo;

Que, el srticulo 2 del Decreto Legislativo N" 1493, incorpora la Vigésima
Tercera Disposición Complementaria, 

-Transitoria 
y Final a la Ley N" 29944, Ley áe Reforma H,lag¡*t"riái 

'rá¡r. 
Evaluación

del Desempeño en Cargos Directivos 2020, en Instancias <1e Geltión Educativa bescentral¡r.or, ésta¡lááiunJo to siguiente:
"El profesor designado en un cargo directivo en una lnstanc¡a de Gestión Educativa Descentrahzáda, quiiisia etternino ae
su periodo de designación no haya s¡do evatuado en su desempeño en el cargo o la referida evafuaáón no haya conclu¡do,
deb¡do a la vigencia de la declarator¡a de la Eneryenc¡a Sanitaria a niiel nacional y del Estado de Emergenc¡a a
consecuencia del brote del covlD-11, de tnanera excepcional y por única vez, antinúa ijerciendo et cargo dhectivo hasta
que concluya su evaluación de desenpeño en el cargo. La aprobación de ta citada evaluación dispcne bíatiftcac¡ón por un
periodo ad¡cional de cuatro años y su desaprobación, el retorno al cargo docente. El li¡nisteric áe aucai¡in aprueba las
drsposrciones que se an necesarias para la apt¡cación de la presente disios¡ción,.,

Con Resolución Viceministerial N" 027-2020-|V|NEDU, se aprobó ta Norma
Técnica denominada "Norma que regula la Evaluación del Desempeño en cargos Directivos de Unidades de Gestión
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la Carrera 

-púbtjca 
tttagisterid oá áiáy de Reforma

l\4agisterial", cuyas actividades iniciaron cl 28 de enero 2020, reprogramándose dichas activ'ídades *n Otro N" 00564-
2020-¡llNEDUIVMGP-DIGEDD, que aprueba el Cronograma de Ia Évatuación del Desempeñc en óárgás-oirectivos oe
unidades de Gestión Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la carreá piblica Mag¡sterial
de la Ley de Reforma Magisterial, en el cual se precisa que la emisión de resoluciones de ratificación en eiiárgo oirectivo
por un periodo adicional o de dar por conciuida Ia designación en el cargo y de retorno al cargo docente, á cargo de las
UGEL o DRE culmina el 30 de setiembre 2020i

veces,yvisadoporrasÁreasdeAdminisrra.,unr'dlXl,ll i.li,'l,tTlXtj3,R:l J:- " 
Recursos Humanos o quien hasa sus

lro !,!.er2020, en ra Ley No28044,,Ley G.T?:i'{J"::.::ff1,':XHülii"'i3,il:iü!i?:',.1;,ti,Hl[l||::Jili;
No 30541 que modifica ta Ley No 29944, ,. en el Decreto Legistativo NJ 1493, en .l ó.r"to srpr.ro"ü óo¿-zols-Eo,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatoiias, y el Reglamento ¿. orgrniza.ün t rrncioies aprooadopor el Gobierno Regional;



siguiente

,I.1. DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISIERIAL

1.2, OATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORNADA I-ABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.. DAR CoNTINUIDAD en el cargo DIRECTIVo, conforme a lo

PEREZ TELLO , MARIA CAROLINA

L,E,/D,N.l. N" O1'120893 r' '.

06/06/1971

1001120893

6

11311 1121323

UGEL EL DORADO

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESIION EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde el 01 de Agosto hasta el 30 de set¡embre de 2020, de conformidad con el

Decreto Legislativo N" 1493

Artículo 2.- ESTAtsLECER, que el directivo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo No 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,

caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por desempeñar el cargo de Director de Unidad de Gestión

Educativa Locai (UGEL), de Director de Gestión Pedagóglca y de Jefe de Gestión Pedagógica, las cuales no t¡ene carácter

remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIN¡ del profesor, no Íorma base de cálculo para la asignación o

compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas soc¡ales.

Artículo 3.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020.

Regísfrese, comuníquese y cúmplase

GoBTERNo REGToNAL DE gax MARTiN

Dlrección Rog¡on.l de Educ.c¡ón

Lic. Ulando vo.rgas F,ojos
Regional do Educac¡ón
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