
0o'tl(Dirección Regiorut [e Mucaciln San g,Lartín
"Deccnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombrcs,'

. "''f".r,}..'i.'r\-,.-:, coNSIDERANDo:

\'t\:# ^ Que, el artículo 33 de la Ley No 29944, Ley de Reforma t\.4agisteriat, dispone

.\+.Prll.^3lL,j'Y 1!.3-d!-19Jtos 
,argos, entre estos, al cargo de Director de unidad de cesiión Educativa Loclat por et peiiodo'.:*rlr' de cuatro años eí1 la condición de des¡gnado y al término de su periodo es evaluado en su desempeñg, para determinar su

continuidad en ercargo hasta por un peiiodo adicional, o su retorno arcargo docente;

"Año de la Universalización de la Salud"
aú!¡i¡.r 0.r ral"

w
fusofución Aire ctoraf futgionaf

0741 .2020-GRSM/DREsMN'

caroo de Director de UGEL

Que, med¡ante Decreto Supremo N. 044-2020-pC¡/, se dectara el estado de
enc,a nacional por el plazo de qu¡nce (15) días calendario y se dispone el a¡slamiento social obl igatorio (cuarentena), por las

raves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote COVID-19, plazo que fue amp¡¡ado mediante
cretos Supremos N'051-2020-PCM, N" 064-202o-pcrv, N" 075-2020-pct\4, N" 083-2020 -PCM, N' 094-2020-PCM y N. 1i6-
20-PCM hasta el 31 de julio det presente y/o hasta la nueva disposición que para tal efecto disponga el Poder Ejecutivo;

Que, el artícuio 2 del Decreto Legislativo N' 1493, incorpora la Vigésima
lercera Disposición complementaria, 

-rransiioria 
y Final a la Ley N' 29944, Ley áe Retorma wagüte¡al, !á¡re rvatuación

del Desempeño en cargos Directivos 2020, en lnstancias de Geitión Educativa bescentralizaoa, éstableóienJo lo siguiente:
"El profesor designado en un cargo directivo en una lnstanc¡a de Gestión Educativa Drtrrniiiiáii,'ál,i naiia etterm¡no te
sy 

P.er¡odo 
de des¡gnación no haya s¡do.evatuado en su desempeño en el cargo o ta referiaa evauaian niiaya conclu¡do,

debido a la vigencia de la declaratoria de ta Emergenc¡a Sanitaria a niiet nacional y del Estado de Emergencia a
consecuencia del brote del CoVID-1i, de,nanera excepcional y por única vez, continúa ejerciendo el cargo directivo hasta
que concluya su evaluación de desempeño en el cargo. La aprobación de ta citada evatuación lispone Áíitncac¡ón por unpet¡odo ad¡cional de cuatro años y su desaprobación, el retorno al cargo docente. El lvlin¡s;ter¡o de roicici¿¡n aprueba tas
dr'sposlcloneb que se an necesarias para la aplicación de ta presenfe drsp-oslclón",

Con Resolución Viceministerial N. 027_2020_MINEDU, se aprobó la Norma
Técnica denominada "Norma que regula 1a Evaluación del Desempeño en cargos Directivos de Unjdades de Gestión
Educaliva 

-Local 
y Drrecciones Regionales de Educación en et marco áe la carreraiúbt¡ca nlairt.inr á. r. ií de Reforma

Magisterial", cuyas actividades iniciaron el 28 de enero 2020, reprogramándose dichas ..tirlo.i.. .* on.'¡, Ñ;'óbH;:
202c-l\,llNEDWtvcP-DtGEDD; que aprueba et cronograma de ta Évaluación del De;a;;;-;; óá,gá.'oi,e.tiro. o.
unidades de Gest¡ón Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco oá ia carreáplÑ¡.. tvtagisterial
de la Ley de Reforma l\'4ag¡sterial, en el cual se prec¡sa que la emisión de resoluciones de ratificación en el cargo directivo
P,oj-!n 

p9r10_do adicional o de dar por concluida la designación en el cargo y de retorno a cargo o;cente- á cargo de las
UGEL o DRE culmina el 30 de setiembre 2020;

veces yvisadoporrasÁreasdeAdministra.,ur r'.'lxlll ñ]fir':,f,l:ix1'j3t:i i:t' " 
Recursos Humanos o qu¡en hasa sus

Año-Fiscar2020 en ra Ley N028044,.t9t *ü:i'{J'=i:.:ffi::Xlji#il":i8,ii:l'#5:?:',.1;,'i,Ht[i,?i::J,Tii
N" 30541 que modifica la Ley No 29944, , en el Decreto Legistativo Nr 1493, en er ó.creto érpremo"¡jli óo¿-zol g-¡0,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatoiias, y et Reglamento de ors.riir,ü, í er..iones aprobadopor el Gobierno Regional;

MoYoBAMBA, r JtiL, f$¿fi

Vistos, el informe escalafona¡"io y el acto resolutivo de designación en el



siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.- DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo

VASQUEZ PINEDO, ARIETT

L,E.iD.N.t. N" 00951862 :,',",

09/1 2/1 968

1 000951 862

o

113111121213

UGEL LAMAS

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde el 01 de Agosto hasta el 30 de setiembre de 2020, de conformidad con el

Decreto Legislativo N" 1493

Artículo 2.- ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo N0 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,

caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por desempeñar el cargo de Director Ce Unidad de GestiÓn

Educativa Local (UGEL), de Director de Gestión Pedagógica y de Jefe de Gestión PedagÓgrca, las cuales no tiene carácter

remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de cálculo para la a§ignación o

compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas sociales,

Artículo 3.. AFÉCTE§E a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020.

Regístrese, cornuníquese y cúmplase,

GogtERNo REG¡oNAL oE s¡¡¡ tulRríN
Dirección Regional de Educación

üc. UlaúoVargas Rojas
Regional de Educación

'.:,§ña.

ef llel

oÜo81 7C9c


