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_,..:.§,.,.- cárso d0 Director de UGEL

e el profesor accede a otros cargos, entre e

')

Vistos, el informe escalafonario y el acto resolut¡vo de designación en el

de cuatro años en la condición de designado
continuidad en el cargo hasta por un periodo a

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 33 de la Ley No 29944, Ley de Reforma lvlag¡stenal, disoone
stos, at cargo de Director de Unidad de cesiión Eoucat¡ra tJaiporlt oel¡o¿oy al término de su periodo es evaluado en su desempeño, p* á.t.i"inrr.,
dicional, o su retorno alcargo docente;

Á t.. ^-^--^--,- -- . Que, mediante Decreto Supremo N' 044-2020-pCM, se declara el estado de
-A ! emergencra nac¡onaJ por el plazo de quince (15) dias caiendario v se dispone el ais¡amiento sociat ootifatorio lcuarentena¡, por tas1/Y- $aves circunstancias que arectan la vida de ra ruacion a consÉculnci;;d;r;ñóüñ-;;,;i#ñ:, tue ampriado mediante-' / ..r,¡i.: Decretos supremos N" 051-2020-PCM, ttr oo¿-zozo-pclr¡,'ñ;óis¿o;io.plü,"ñ:;$:fib:bóü'"Nüe4-2020_pcrvt 

y N" 116.' 'x"' 2020-Pcl\tr hasta el 31 de lulio del presente y/o hasta la nueva disposición que para tar efecto disponga er poder Ejecu¡vo;

Tercera Disposic¡ón ..,?.J:llllli 
Ji:.,n ff? ,Xl,llilií i,l ,?.r.Jfli.i.:§ e..}:,H Jst¿l:i':[1Jiy.i,?i:;del Desempeño en Cargos Directjvos 2020, en lnétancias de Gestjón Ed rcativ. b.r..nt"L¡r.j.lásjaOlecienOo lo siguiente:'El profesor designado en un cargo diect¡vo en una tnstancta ie cest¡ón Eouca¡t¡ii-Disiiii,ir-náii,' qrc nrsa ettérmino desu per¡odo de des¡gnac¡ón no haya sido evaluado en su deseipeño en er cargo o ta ,etiiii iiituac¡on no haya concluido,deb¡do a ta v¡sencia det:^!?9t!,*,i? de ta Enersencia ianitaria,a r¡iit iir¡iiáriái'Éirro ¿, Emersencia aconsecuencia del brote del covtD'1l, de manera excáocionat y.por.únicu ,"r, ,ontn,:i J¡eiiunii'et cargo dtectivo hastaque concluva su evaluación de desempeño en el cargo.' La apróiac¡¿n oe ta itta-iaiuaiuícioíffi0n, tr rrtirirrción por unperioc¡o ad¡cional de cuatro años y su desaprobaciói, el retomo al caryo docente. a N¡n¡sten ii e¿ucación aprueba tasd/sposiclones gue se an necesarias para la apthación de ta piesente disposición,;

Técnica denominada Norma que *n,n n.tljl,li,l?T§,J::frfff!1 :.dí 3?,1r.,y}T.uir:i:l:.,r:...X.il;Educativa Local y Direcciones Regionáles ¿e Eoucación en ái iarco de la carrera pública lvagisterial de la Ley de ReformatÚagisterial" cuyas actividades iniciaron el a oe enéroloio reprogramándose ¿anas activ]oláes con oficio N" 00504-2020-lvllNEDU/VI\4GP-D|GEDD 
.que 

apru.¡. ., ci.r.gá; de ta Evaruación der Desempeño en cargcs Directivos deUnidades de Gest¡ón Educaliva Local y Dkecciones i"gjo;.b, o. ro*rrion un .irrilo oJ;;ilr, púbrjca ¡Iagister¡alde la Ley de Reforma lvlagisterial, en ól cual r. pr..,r. qr. t..r¡sión oe resotuciones;;;;,ffi;,r en er cargo djrectivo
l.¿JiiStoJ:,iifi::?,:::,,i,i.X.J,.:.ii,toa 

ra oesisnáion en .r ..,g0 y ;.'Á6;. ,i,.,sá d".*,t., a carso de ras

veces, v visado por ¡as Áreas de Administra.," ,?jxl,:i l:J,ir'i,rjlff Jil:i ;:t' 
* Recursos Humanos o quien hasa sus

Año Fisca, 2o2o entaky Nl2lg^4lter G.,ffi:iJi::J:';1,.$HiiliiiiS,:,:f.l,l:T:.,.|i.,fiHt[l:]::J¿,?.?
N" 305¿1 que mooifica rá Lev r':" zgüí 

- 
en .i ó.*iJtágü,nro ¡iJ r¿g¡, .n Li;;,;üffir. No 004-2013_ED,

[1']?Hil:;:[.!fl,.,o.| 
Rerórma rvasisteriaiv ;,r-;;ñ..d;r, v er Resramento de orsanización y Funciones aprobado



siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CODIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.. DAR CoNTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO conforme a lo

SALGUERO CONTRERAS , FELIX RUBEN

L.E./D.N.l. No0ú962512'

02/07/1 955

1 00096251 2

o

1121111221C8

UGEL TOCACHE

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde el 0'l de Agosto hasta el 30 de setiembre de 2020, de conformidad con el

Decreto Legislativo N' 1493

Artículo 2.- ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo No 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,

caácteristicas y criterios de las asignaciones temporales por desempeñar el cargo de Director de unidad de Gestión

Educativa t-ocailuoel¡, de Director áe Gestión Pedagógica y de Jefe de Gestión Pedagógica, las cuales no tiene carácter

remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan á rá nln¡ del profesor, no forma base de cálculo para la asignación o

compensación por tiempo de servlcios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas sociales.

Artículo 3.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal conespondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020.

Regísfrese, comuníquese y cúmplase,

coBrERt¡o REGIoNAL DE sAN MARTÍN

Dirección Regional de Educación

Lic. Orlandovargas Bfrtas
Reglonal de Educaclón
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