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cargo de Director cje UGEL 

vistos' el lnforme escalafonario y el acto resolutivo de designación en el
.. 'a';;:1.
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\u\ . ., CONSIDERANDO:
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\ ),q," .r prcresor accede a or", ,.,g0,, .,r,. u,?li ,?::[:'J: ¡ilii:"1;i]rÍliÍa!!il*'¿.J:il]: I;rii';;r; i:r:ffi;-7 de cuatro años en la ,onorcio, o.i.i,gnri. v'.ii¿rrl# 0."!,i periooo es evaruado en su desempeñ., para determinar suc.ntinuidad en el caroo hasta por un pe;iooo aá¡cional, o su Lto,no at ,rrgo do.;;; " 
, * """", ,.

,,,1.§'.'s.n.,,,,cionarpor erprazo-de *r".,,u,olxi.['Í;Tf ,T{[jl,i!ii::,*.ltr.11?];13ü;ff.rñff[,fl.:;:xl? ::y'0...iraves circunstancias que arectan_ra'vrda d; r;G;;;;;rá.y.r^.il g.r ;,;üóü;;-;ó. il;li| tue amprraoo meoiantell:t;:; 
"Qecre¡as 

supremos N" 05r-2020-pcr4, ru" oo+-zozo pcrv 
-ñ;-ü:;:l^i0:p!y.;i: 

;ffi:iab:pó'ü:"N:1"r¿-2020-pcM y N. 116-l-. --;¡z0zo'ea'tt 
hasta el 31 oe jutio del prese;te y/o r,,*iil ,ii'j. orü.rcron que para tar efecto d¡sponga er poder Ejecutivol

Tercera Disposición co*r,.J:ll:l? 
]*,,,,.Í.'?ril,1il,]iil,g3?.r?ri.!,::§,ñ:]:# ilfii;,j[i,3:t1JiJJfl::[;der Desempeño en carsos Djrecrivos 2020, en rnstancias d. ori¡on eo*.tiüb;;..;i;u;;;::riaorec¡enoo 

ro siguienre:"Et proresor des¡snado en un caryo d¡tectivo en una tnstiniiai" alti,t*-ea,iitiír";;;i[;|,:;;;¿;;,'ire 
hasta ettérmino desu periodo de designación no haya sido evatuado en su di,ieÁpeno en er cargo o ra referida evaial¡on no haya conctu¡do,debido a ta v¡sencia de ta dectarator¡a t" u tÁiÁiiiÁ' 'íanrtarig 

.a ,tiitÁir¡iilll iri'Él*o ,, Emersencia aconsecuencia del brote del covtD-l9' de manera excápciontel y por.ún¡ra nrr, co*tnrá Jjeriinii'Zt ,rrgo directivo hastaque concluva su evatuac¡ón d^?!:sefie:ño en et cargo.' La aptÁbación oe la ,,a¿, ,rátriirlffioíe b ratificación por unper¡odo adic¡ona! de cuatro años v su desaprobaciói. a retorni a cargo io;;;;"É;;i;i;,;;;;:'Loucac¡on apueba tasd/sposrcrores quesean necesariai para ta upt¡rrr¡oi á,iu pirs'Jnte disfosición,, 
- " '-'-''' -- |

Técnica denominad, ,,T j:: 
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r.!,T,ü:lT:1.r:::friliflfl:, ül-,r?:r_y§?i,;:,:5:.,,:J,.[:iffiEducativa Local y Direcciones Regionáes de eor.irü, ., ái ,iro de ra canera púbrica fi4agisteriár oe ra Ley de ReformaMagisterial"' cuvas actividaries rn-iciaron el zao. .r.. zbiil, leprogramándose ¿r.ñ., ..tirl¿....'ron ofrcio N. 00s64_2020-ivrNEDU¡/rvGp-DTGEDD 
,que ,ap,r.oi .r'cionogár; o. r. É*rr".ljri;ñüffi"!i tarsos Directivos deunidades de Gestión Educat;va Locat v.Direcctones R.gio;;r.. L Eo*..ron .n .irui* oIü;;;.. púbf¡ca rvagisterjarde ra Lev oe Relorma lvagisterial en ól cuaLse piá.¡rlqi. a *iri* ¿. ür.iri.r.ri.;,ffiH en er cargo directivo

ü.drT$[.J:..lfl,,l,::i,3::$1,.H,:T;rtou r. o.,ie.,iü-.n ercarso y ñi.;nüi;ü0"0"0..n,. a carso de ras

veces, v visado por ras Áreas de Admin¡srra.., ,Edi:lli ;rilJ[T:lX',J $Ei ;:', " 
Recursos Humanos o qu¡en hasa sus

Año-Fscar 2020 en ra Le,. 
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por et cotierno Relionái ' ! el Regl¿¡s¡¡o de organización y rurciones apro¡i-o



siguiente:

1.1. DATOSPERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.. DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo

VASQUEZ EDQUEN , SEGUNDO FERNANDO

L.E./D.N.l. N" 42700125

22106t1972

1042706125

5

228V01623972

UGEt. RIOJA

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas CronolÓgicas

Desde el 01 de Agosto hasta el 30 de setiembre de 2020, de conformidad con el

Decreto Legislativo N' 1493

Artículo 2.. ESTABLECER, que el directivo sigue percibiertdo l9t

asignaciones temporales establecidas en el Decreto suprerno No 150-2016-EF, que establece los montos' vigencia'

características y criterios de ras asignaciones temporares por desempeñar er cargo de Director de unidad de Gestión

Educativa Lopal (uGEL), de Director de Gestión páiagágica'v de Jefe-de GestiÓn PédagÓgica, las cuales no tiene carácter

remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan á rá nrN dei profesor, no forma báse de cálculo para la asignación o

compensación por tiempo oe servicios o cualquiér otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas sociales.

Artículo 3.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal ccrrespondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del sector Público para el Año Fiscal 2020'

Regísfrese, comuníquese y cúmplase'

GOB¡ERNO REGIONAL DE SIH TUINTíI

Dirección Regional de

L7c, Ulondo
Regional

Vargas Roias
de Educación

it Secrotilría
Ccnefal
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