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Vistos, el informe escalafonarjo y el acto resolutivo de designación en el

"q...9ar90 
de Director de LJGEL

'.,1¡ r lP,N.

\irl 
,1 ', i coNsloERANDo:

\ \ Que, el artículo 33 de la Ley No 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
. 1-" 

''-:.Que el profesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo de Director de unidad de o.ríion r¿r.áiiu. Local por el periodo'- "* de cuatro años en la condición de-designado v ,r ieirr,ioa ,r-periodo es evaluado en su desempeñg, para determinar sucont¡nu¡dad en el cargo hasta por un periodo adicional, o su retorno al caroo docente:

Que, mediante Decreto Supremo N" 044-2020-pCM, se declara el estado dergencia nac.onal por ei plazo de quince (15) dias calendario y se dispone el aislamiento soc¡al obligatorio (cuarentena), por lasves c¡rcunstancias que afectan la vida de la Nacjón a consecuencia del brote CoVID-.19, azo que fue ampliado mediantepl

"",.'loz
.-,1-

Sr premos N" 051-2020-PCM, N. 064.2020-pC¡/, N" 075-2020-PCM, N" 083_202 l\4, N" 094-2020-PCM y N. 116-0-Pc
O-PCIV h asia el 3l de julio dei presente y/o hasta la nueva disposición que para tal efecto disponga el Poder Ejecutivoi

rercera Disposición comprerrentaria,-rran,*.ffi ri,lli?iil,1r?iff:ü':!,'A:l:,H 
^l:3'il,Ji:i':[1JiJjfl::[;del Desempeño en cargos Directivos 2020' en lnitancias de Geátión Educat¡va bescentrarn.ou, á,l.oi..i.rio ro siguiente:"El profesor des¡gnado en un cargo dkect¡vo en una tnstancia de aási¡ni'ruucat¡ra orrr,;ril"i;;;;';;:;"iaiia etterm¡no ¿esLt periodo de designación no haya sido.evalua.do en su desenpeño en et cargo o h rere¡¿a evatiaini ii iaya conctuilo,debida a ra vigencia de ra dectaratoria de ra Energencta ian¡taia a niier nacionar y ¡rt 

-E;irl; 
ie"Lmrrgrnria ,c1nsecuencia del brote del covlD'1q, de-maneru excépcional y por única vez, continúa ijercan¿o itiargoi¡rectivo hastaque concluya su evaluación de desempeño en el cargo. La apróbación de ta citada ,*urí¡e,ii¡ipoiitr'iitncarion po, u,periodo adicional de cuatro años v su desaprobacióí,. el retorno atr c;argo docente. et un¡tt ¡i-"oi liiicitn aprueoa tasdispos/biones gue se an necesaiai para ta ,pto*io, oiiriiur.rü j,spLlc¡¿r":

Técnica denominada ,,Norma que ,:g:,:l: !,T,::,:lT§,,J,::#fff,i1 [,3í 
rrr,,r.r#[1rJi,;i:5::r:...{Ill;

Educativa Local y Direcciones Reqionáles de Educación en .l mrrcá áe l. crrrera pública Magisterial de la Ley de Reforma[4ag¡steriai", cuyas actividaces iniciaron eI.28 de^enero 2020, 
"pié*¿roor. 

dichas actividades con oflcio N" 00s64-2020-|V|NEDU|/MGP-DIGEDD, que aprueba el cronograrna oe'la Éüiuación ¿.r o.r*i.ná".^ ó"argis"oirectiros oeunidades de Gestión Educativa Local y Direcciones negrtonates oe rducición en el marco de ta carrera p-ública Magisteriatde la Ley de Refornra lvagisterial, en el cual se precisa"que r. *i.iá, I resoiuciones de ratificación en el cargo directivopor un periodo adicional o de dar 0or con^cluida la designación a, at ,rrgo y de retorno al cargo docente, a cargo de lasUGEL o DRE culnina ei 30 de setiembre 2020;

veces, y visado por ras Áreas de Admjnistra.," ,?jXlli lanlflr'i,tT:lXf jStEl J:t 
o. Recursos Humancs o quien hasa sus

fl11§99r 2020, en ra Ley No28044,,Ley G.ü:i[J'=::,::t'i:i?ii.Tii.'i8r?i:f;'5:?i:',.:;,,;,ttff,o];::f¡;'ii
N0 30541 que modifica la Lev No 2994¿, 

. 
en el Decreto Lefiirátiro Ñl l¿gg un et Decreto supremq-¡o 004.2013-ED,Reglamento de la Lev de Reforma tt'tagisteiial v ,rt ,áJ ri.rt,,iirr,'i et'áeghmento oe organización y Funciones aprobadopor el Gobierno Reg¡onalj



siguiente:

1.1, DATOS PERSONALES :

APETLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IOENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO I\¡ODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

UGEL

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.. DAR CONTINUIDAD en el cargo DIRECTIVo, conforme a lo

22EVo1623966

UGEL BELLA\4STA

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESIIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde el 01 de Agosto hasta el 30 de setiembre de 2020, de conformidad con ol

Decreto Leg¡slativo N" 1493

Artículo 2.' ESTABLECER, que el directrvo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo No 150-2016-EF, que establece los montos' vigencia'

caácteristicas y iriterios de las asignac¡ones temporales por desempeñar el cargo de Directcr de.Unidad de Gestión

Educativa Locai(UGEL), de Director áe Gestión PedagÓgica y de Jefe de Gestión Pedagógica, las cuales no tiene carácter

remunerativo, ni pensionable, tampo.o s. inco¡.potan á tá nlttl del profesor, no forma base de cálculo para la as¡gnación o

aa.p".raaiá'a pór tiempo ds servrcios o cualquier otro tipo de bonificac¡ones, asignaciones o entregas, ni están afectas a

cargas sociales,

Artículo 3.- AFÉCTESE a la cadena presupuestal corespondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020'

Regístrese, conuníquese y cúnplase

GoB¡ERNO REGIO¡¿AL DE SAT{ T{ARIN

D¡occ¡ón Regional do Educaclón

Lie. ülaftdo var1as Rfrias
Rsg¡onal do Educac¡óñ
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VELA RA¡¡IREZ , VICTOR

L.E./O.N.t. N" 00868298

09/03/1967

1000868298
E
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