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Vistos el informe escalafonario et OFtCt0 MúLTtpLE 00038-
2020-l/lNEDUl/lvlGP-DiGEDD y et OFtCIO Mú LIIPLE OOO4O-2020-MINEDUfu I\4GP.DIGEDD;
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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.5 de la Norma Técnica que regulaba los Concursos
l!9!r* ge_ Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE, aprobada mediante Resotuiión Vüeminrstertal N. 072"
2015-MINEDU y el numeral 7.3 de.la Norma Técnica que reguló ta Evatuación del Desempeno; ¿;rg* Directivos de
UGEL y DRE, aprobada mediante Resolución lvinisterjal N? 7i2-2017-MINEDU detallaban er ¡oceoimienÜáe designación
excepcional para los cargos directivos de UGEL y DRE.

202c.rvrNEDU, resura ra evaruac¡ón ."o.r.drlT'.i:.T;,jX'j ;',:,['j:].tí;,:';: §::'H:SIJ[:Ti¡:'§l]i,l',J;
. Viceministerial N" 138-2020- lvliNEDU, establece io srguiente: "¿-os cargos oiupados por los directiioi qie no superen ta

evaluac¡ón son declarados vacantes y cubiertos, mediante una designaóión excepcionat. ft une¿u reniiÁ cada DRE tos
critenos y la relación de habil¡tados para ta designac¡ón excepc¡onal',

con oFrcro ,,,,ruLrpLE 00038-2020.MrNED3['üs¡.B'isl8[":fj'.',iffi::i:il'J]i::"?.H::.j.-1:ffj,:T::
Edu-caciÓn la relación de profescres habilitados para la designacidn excepcional, prevista en la Evaluación del Desempeño
en Cargos Directjvos de unidades de Gestión Educativa Local (UGEL) y birecciones Regionales ¿e ráu.r.ün (DRE) en el
marco de la Carrera Pública ¡,4agisterial de la Ley de Reforma lVagisteriál y se pone a disposición los nuevos criterios para la
designación excepcional, los m¡smos que consisten ent a) Qué, el docente propuesto haya aprobado la prueba'única
Nacional (PUN) en los concursos Públicos de Acceso a Cargos Directivos de uGEL y DRE án .irn. iórd y, b) eue a ta
fecha de la designaciÓn excepcional, ef docente propuesto ie encuentren en la escála magisterial esta¡dcica en la LRlv
c0m0 requisito, independientemente de si en dicho concurso hubieran postulado al cargo direitivo par, áique s. encr.ntr.n
habilitados.

2020-r\,1rNEDU/vrvGp-DrGEDD,.e,.rit"n p,.3lion* r*Tlli'Iio*r',J:L*.#1tJ3,.t,0.,J11|'lltt.r.r::[';
de Director o Jefe de Gestión Pedagógica de las Direcciones Regtonales de Educac¡ón o Unidades de CestiOn EOucativa
Local, en el marco de la carrera Pública lvagistei'iai de ia Ley de Reforma l\4agisterial; senaranoo que Lr periodo de
designación excepcional de los cargos de Director o iefe de Gestión Pedagógica de DRE o UGEL, deben iniciar a partir del
01 

-de 
agosto de 2C20, y hasta por un máximo de un (1) añ0. tgual tratamie;to se adoptaria u pat|. Oef ói-0. octubre de

2020 en las plazas que queden vacanles por mot¡/o de no habe| superado la evaluación del desempeño en los cjtados
cargos directivos de DRE y UGEL, evalu¿ción que viene siendo implementada en el marco de la Resolución Viceministerial
N" 027-2020-MTNEDU, y modificada por Resorución viceminister¡ar ñ. 13g-2020-[4rNEDU.

veces, y visado por ias Áreas de Adminis,",,ó;;'¿:1?ó1,,'Llil:'#xxÍfJtli?:;e 
Recursos Humanos o quien haga sus

Decrero de ursencia que aprueoa ereresupulsü'i:.'$H;'üi'.',,:i,:':lT:;i:ifiil':,lf'¿l'rf r8JÍÍli:;cenerar de Educación, en ra Ley No 29944, Ley de Rerorma Magisteriai, en ra Ley No 30s41 que modifica la ,";";;;ó¿;i ,/en el Decreto Legislativo N" 1493, en el Decreto Supremc ll" 00i-20t3-io, Regdmento d. r.'i.y áá ñ.á,r. Magisteriat ysus modificatorias, y er Reglamento de organización y Funciones aprobaJo por er Gobierno Regionar;
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conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA

CÓDIGO DE PLAZA

DRE/UGEL

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

SE RESUELVE:

Artículo 1.- DESIGI'¡AR EXCEPCIONALENTE en el cargo DIRECTIVO,

CHONG RENGIFO, ROSA MARGARITA

L.E./D,N.l. N0 01075441

28/06/1 963

1 001 075441

6

113111121433

UGEL PICCTA

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

40 Horas Cronológicas

Desde 01 /08/2020 hasta el 0510412021

Artículo 2.. ESTABLECER, que el directivo sigue percibiendo las

asignaciones temporales establecidas en el Decreto Supremo No 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia,

caúcterísticas y criterios de las asignaciones temporales por desempeñar el cargo de Director de Unidad de Gestión

Educativa tocat lUCft), de Directór de Gestión Fedagógica y de Jefe de GestiÓn PedagÓgica, las cuales no tiene

carácter remunerativo, ni pensionab,le, tampoco se incoporan a la RIM del profesor, no forma base de cálculo para la

asignación o compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni

están afectas a cargas sociales,

Artículo 3.. AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuestc del Sector Público para el Año Fiscal 2020.

RegÍstrese, comuníquese y cúmplase.
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