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Resoluciin Directonal Regicnal

N° 0751 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba,

VISTO: el Memorando N° 099-2020-GRSM-
DRE/D, de fecha 17 de agosto de 2020: asignado con expediente N° 02593796, y demas
documentos adjuntos, en un total de (9) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su
Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, define que la Direccion Regional de
Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declar6 en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de
San Martin;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declérese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece: “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacién
Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”:

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 201 8, en el articulo primero resuelven “Aprobar
la_ modificaciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;
Que, mediante Resolucién Viceministerial
N°® 027-2020-MINEDU, se aprobd la norma técnica denominada “Norma que regula la
evaluacion del desempefio en cargos Directivos de Unidades de Gestién Educativa
Local y Direcciones Regionales de Educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial” y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 138-2020-MINEDU;
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Que, el numeral 5.3.3 de la precitada norma
técnica prescribe que “El Comité de Evaluacion del Desemperio en el cargo de Jefe de
Gestién Pedagdgica de UGEL esta integrado por: a) El Director de la UGEL o su
representante, quien lo preside; b) El Director del Area de Gestién Pedagdgica de la
DRE; c) El Jefe de personal de la UGEL o quien haga sus veces”,

Que, con fecha 31 de julio de 2020, la
Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja, emitid la Resolucion Directoral N° 272-
2020-GRSM-DRE/UGEL-R, mediante el cual, en su articulo segundo resuelve
REESTRUCTURAR a partir del 01 de agosto del 2020, el Comité de Evaluacion del
desemperio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Rioja, conforme se detalla:

N° NOMBRE Y DNI CARGO CONDICION
APELLIDOS

01 | Sc. Mg. SEGUNDO
FERNANDO 42706125 Director de UGEL | PRESIDENTE
VASQUEZ EDQUEN

02 ’ Director del Area
lﬁzlfc':va”bSoogUEVEDo 27075754 de Gestion MIEMBRO
ORTIZ Pedagogica de la

DRE

03 | CPC. WILLIAM 42531714 Jefe de Personal MIEMBRO

CORONEL RAMOS de UGEL

Que, a través del Oficio N° 286-2020-
GRSM-DRE-UGEL-R/D, de fecha 14 de agosto de 2020, la UGEL Rioja solicita a la DRE
San Martin, designar un miembro reemplazante en calidad de presidente para el Comité
de Evaluacion del Desempefio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL
Rioja, dado que, el Director de la entidad, Sc. Mg. SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ
EDQUEN, se encuentra delicado de salud, lo cual, le imposibilita realizar con normalidad
el referido proceso;

Que, al respecto, el numeral 5.3.5 de la
Resolucion Viceministerial N° 027-2020-MINEDU, establece que en los casos en que
no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de Evaluacion o que estando
presente se encuentre impedido de participar en la evaluacion, la DRE, mediante
Resolucién, debe designar al miembro reemplazante. Este Gltimo debe tener el cargo
similar al perfil del miembro titular que es reemplazado;

Que, en ese sentido, el Director de la DRE
San Martin, mediante Oficio N° 050-2020-GRSM-DRE/DIR, de fecha 14 de agosto de
2020, solicité a la Directora de la UGEL El Dorado, Prof. MARIA CAROLINA PEREZ
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TELLO, su colaboracién para ser designada como presidente del Comité de Evaluacién

del Desempefio en el cargo de Jefe de Gestién Pedagoégica de la UGEL Rioja, en
reemplazo del Sc. Mg. SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ EDQUEN,;

Que, mediante Oficio N° 0211, de fecha 17
de agosto de 2020, la Directora de la UGEL EJ Dorado, acepta la designacién efectuada,
por lo que mediante el Memorando N° 099-2020-GRSM-DRE/D, de fecha 17 de agosto
de 2020, el Director de la DRE San Martin, autoriza DESIGNAR, a partir del 17 de agosto
de 2020, a la Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO, directora de la UGEL El Dorado,
como presidente del Comité de Evaluacion del Desempefio en el cargo de Jefe de
Gestion Pedagégica de la UGEL Rioja, en reemplazo del Sc. Mg. SEGUNDO
FERNANDO VASQUEZ EDQUEN. Consecuentemente, autoriza REESTRUCTURAR el
referido Comité de Evaluacion; debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente;

En virtud de las consideraciones expuestas
y de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Texto Gnico Ordenado
de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004- 201 9-JUS, Resolucién Viceministerial N° 027-2020-MINEDU;
Resolucion Viceministerial N° 138-2020-MINEDU; Resolucion Ejecutiva Regional N°
026-2019-GRSM/GR, y las visaciones de las areas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO. DESIGNAR, a
partir del 17 de agosto de 2020, a la Prof. MARIA CAROLINA PEREZ TELLO, Directora
de la Unidad de Gestion Educativa Local El Dorado, como presidente del Comité de
Evaluacién del Desempefio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagdgica de la Unidad de
Gestion Educativa Local Rioja; en reemplazo del Director de |a Unidad de Gestion
Educativa Local Rioja, Sc. Mg. SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ EDQUEN; por
encontrarse delicado de salud.

ARTiCULO SEGUNDO.
REESTRUCTURAR, a partir del 17 de agosto de 2020, el Comité de Evaluacién del
Desemperfio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Rioja, conforme al siguiente detalle:
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N° NOMBRE Y DNI CARGO EN | CARGO QUE CORREO TELEFONO
APELLIDOS EL COMITE OCUPA
Prof. Maria
01 | Carolina Pérez | 01120893 Presidente Director de Mcpt_34@Hotmail.Com 942976425
Tello UGEL
Director del ricardoquevedo@outlook.com
02 | Lic. Wilson 27075754 Miembro Area de 945302712
Ricardo Gestion
Quevedo Ortiz Pedagogica
de la DRE
CPC. William Jefe de wilylow@hotmail.com
03 | Coronel 42531714 Miembro Personal de 959296645
Ramos UGEL

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR,

la

presente resolucién a cada uno de los miembros integrantes del Comité de Evaluacion
del Desempefio en el cargo de Jefe de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion
Educativa Local Rioja, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO:

PUBLICAR,

la

presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San

Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

JOVR/DRESM
HKPAJAJ

Registrese, comuniquese y cimplase,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
t de Educgcion

Lic. Jugh Orlando Vargas Rojas
Director Regional de Educacion
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