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VISTO: et Memorando N" 101 _2020_GRSM_
DRE/D, de fecha 26 de agosto dezo2o; asignado con expediente N" 02s95016, y demás
documentos adjuntos, en un totalde seis (06) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, elartículo 76" del capítulo lV de la Ley
N" 28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146. de su
Reglamento, aprobado por DS N'011-2012-ED, define que la Dirección Regional de
Educación es un Órgano especializado del Gobiemo Regional, responsable del servicio
educativo en elámbito de su respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley N" 27658, se declaró al Estado
Peruano en Proceso de Modernización con la finalidad fundamentalde obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatalde manera que se logre una mejor atención a la
ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N" 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martín declaró en Proceso de Modernización la gestión delGobierno Retional oe
San Martín,

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/cR de fecha 23 de octubre de 2007, en elartículo primero se resuelve ,,Declárese
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudad ania, y
optímizar el uso de ros recursos", y en el artículo segundo establece: ,,El proceso dLModernización implica acciones de Reestructuración orgánica, Reorganización
Administrativa, fusiÓn y disolución de las entidades del GobLrno Regional en tantoexista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,;

cRsM/cR de fecha 10 de setiembre de 2018:fl J,:17;,:? §trJi::iJ"ffii3J3;
la modificaciÓn del Reglamento de organización y Funciones - RoF del GobiernoRegionalde San Martín;

eue, mediante Resolución ViceministerialN' 027'2020-MrNEDu, se aprobó ra norma técnica denominada ,,Norma que regura raevaluación del desempeño en cargos Directívos de Unidades de Gestión EducativaLocal y Direcciones Regionares de Educación en er marco de ra Ley de ReformaMagisterial" y su modificatoria ra Resorución Viceministeriar N" 13g-2020_MTNEDU;
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Que, el numeral 5.3.3 de la precitada norma
técnica prescribe que "E/ Comité de Evaluación del Desempeño en el cargo de Jefe de
Gesfrón Pedagógica de UGEL está integrado por: a) El Director de la UGEL o su
rcpresentante, quien lo preside; b) Et Director det Area de Gestión Pedagógica de la
DRE; y, c) El Jefe de personal de la UGEL o quien haga sus veces";

Que, con fecha 10 de febrero de 2020, la
Unidad de Gestión Educativa LocalMariscal Cáceres, emitió la Resolución DirectoralN"
0531-2020, mediante el cual, en su artículo primero resuelve CONFORMAR el Comité
de Evaluación para el desempeño en Cargo de Jefe de Gestión Pedagógica de la UGEL
Mariscal Cáceres, integrada según se detalla a continuación:

Que, a través del lnforme Virtual N" 036-

2O2O-UGEL MC-J/SJCS/OFRRHH, de fecha 25 de agosto de 2020, el Comité de

Evaluación de desempeño en cargos directivos de la UGEL Mariscal Cáceres, solicita a

la DRE San Martín, subsanar o incorporar el puesto de presidente de dicho Comité' por

cuanto había concluido la encargatura del Prof. WLDORO PlNcHlDAZA, en el puesto

de Director de UGEL, reincorporándose el Prof. JOSÉ ALEMBERT COTRINA

ignUÁUOeZ, quien habfa estado suspendido por habérsele impuesto sanciÓn

administrativa disciplinaria, dejando al comité de Evaluación sin presidente;

Que, el literal b) del numeral 5'3'7 de la

Resolución viceministerial N" 027'2020'MINEDU, establece que no pueden ser

integrantes del comité de EvaluaciÓn: "(..,) b) Quienes se encuentren con sanciÓn

vigente por procesos administrativos disciplinarios durante toda la evaluaciÓn o en algún
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N' UGEL
NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI

CARGO
(coNsrDERADO

EL NUMERAL
5.6.1 DE LA

NORMA
rEcHtcr
sEGÚN

CORRESPONDA

coRREo elecrnóxrco N" DE
CELULAR

,1 UGEL
MARISCAL
CACERES

WILDORO
PINCHI DAZA

01 065792 Director de UGEL

- Presidente
w¡ldor¡to(ó hotmai l.com 9228 1 3030

2 UGEL
MARISCAL

cÁcEnes

WILSON
RICARDO

QUEVEDO
ORTIZ

27075754 Director Gestión
Pedagóg¡ca de la

ORE

fl cardoo uev6dc@outlook.com 945302712

J UGEL
MARISCAT

cÁceREs

SERGIO
JAVIER

CARDENAS

s¡r-oRña

44472671
Jefe de Personal

de UGEL
§srs_Loralg-Ls@.s-na.L§orn 942307358
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momento de su desarrollo; o hayan sido sancionados en el último año contado desde la
fecha de la convocatoria de la evaluación (...),,;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 5.3.5 de la precitada resolución, en los casos en que no se cuente con alguno
de los integrantes del Comité de Evaluación o que estando presente se encuentre
impedido de participar en la evaluación, la DRE, mediante Resolución, debe designar al
miembro reemplazante. Este último debe tener el cargo similar al perfil del miembro
titular que es reemplazado;

Que, el Director de la DRE San Martín,
mediante Oficio N'053-2020-GRSM-DRE/DlR, de fecha 25 de agosto de 2020, solicitó
AI DirECtOr dE IA UGEL TOCAChE, PrOf. rÉTX RUBÉN SALGUERO CONTRERAS, SU
colaboración para ser designado como presidente del comité de Evaluación det
Desempeño en el cargo de Jefe de GestiÓn Pedagógica de la uGEL Mariscat cáceres
en reemplazo del Prof. WTLDORO PINCH¡DAZA;

Que, medíante Oficio N" 064-2020_GRSM-
DRESM/UGEL-T/D, de fecha 26 de agosto de 2020, el Director de la UGEL Tocache,
acepta la designación efectuada, por lo que mediante el Memorando N" 101-2ozo-
GRSM-DRE/D, de fecha 26 de agosto de 2020, er Director de ra DRE san Martín,autoriza DEstcNAR, a partir det 26 de agosto de 2020, at prof. rÉui RUáÉñ
SALGUERO CONTRERAS, director de la UGEL Tocache, como presidente del Comíté
de Evaluación del Desempeño en elcargo de Jefe de Gestión pedagógica de la UGELMariscal cáceres, en reemplazo del prof. wlLDoRo plNcHl DAZA.con§ecuentemente, autonza RECoNFoRMAR el referido comité de Evaluación;
debiendo para tarefecto emitirse eracto resorutivo co,espondiente;

En virtud de las consideraciones expuestasy de conformidad con ra Ley No 29044 - Ley Generar de Educación, Ley N. 29944 _ Leyde Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" oo4-2013_ED; Texto único ordenado de la Ley N" 2.7q44, Ley del procedimiento AdministrativoGeneral aprobado por Decreto supremo N' oo4- 2o1g-JUS, Resolución viceministerialN" 027-2020-MTNEDU; Resorución Viceministeriar N" 13g-2ozo-rr¿trugou; ResoruciónEjecutiva Regionar No 026-2019-GRSM/GR, y ras visaciones de ras áreascorrespondientes;

SE RESUELVE:

partir der 26 de asost o de 2o2o,ar pror. .9ffi"'"Tl-?Hl^r:
Director de la unidad de Gestión Educativa Local rocache, como presidente del comitéde Evaruación der Desempeño en er cargo de Jefe de Gestión peiagógica de ra unidad
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de Gestión Educativa Local Mariscal Cáceres; en reemplazo del Prof' WILDORO

PINCHI DAZA, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la

presente resoluciÓn.
enric uuo secu¡¡oo. REcoNFoRMAR'

a partir del 26 de agosto de 2020, el Comité de Evaluación del Desempeño en el cargo

de Jefe de Gestión Pedagógica de la unidad de Gestión Educativa Local Mariscal

Cáceres, conforme se detalla a continuación:

N' NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI CARGO EN

el colvrttÉ
CARGO QUE

OCUPA

TELEFONO

01

FEt-rx
nugÉt¡
SALGUERO
CONTRERAS

0096251 2 PRESIDENTE DIRECTOR
DE UGEL

FEUXSALGUEROC@GMAIL.COM 931 394402

02 WILSON
RICARDO

QUEVEDO
ORTIZ

2t075754 MIEMBRO

DIRECTOR
DEL AREA DE

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

DE LA DRE

RTcARDOOUEVEDO@OUTLOOK.COM 945302712

03
SERGIO
JAVIER
CARDENAS
sRTORÑR

44472671 MTEMBRO

JEFE DE

PERSONAL
DE UGEL

sERGIOCAR0l G@GMAlL.coM 942307358

ARTiCULO TERCERO, NOTIFICAR, IA

presente resoluciÓn a adauno de los miembros integrantes del comité de Evaluación

det Desempeño en el cargo de Jefe de Gestión PedagÓgica de la unidad de Gestión

Educativa Local Mariscal cáceres, y a la unidad de Gestión Educativa Local Mariscal

Cáceres, para su conocimiento y fines pertinentes'

ARTiCULO CUARTO: PUBLICAR, IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regionalde

Martín (www.d resanmartin. gob. pe)'

Regístrese, comuníquese y cúmplase'
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