
Oi¡ección Regbrut [z Macación San *Lartín
"Dccenio de la Igualdad d€ Oportunidadcs para mujeres ¡ hombres',

"Año de l¡ Universalización de la Salud"
ir'Úlg4!.'.¿

fu so fución Aire ctora I Wgiond I
No 0929 -2020-GRSM/DREsM

MoYoBAMBA,0T0Cf'2020

Evaruación, y ra reración de directivos que -*,]jT?;],Í:::rffi.ñ:::*::;il:li:lüx.tXff.'J::''¡,-f;ffi:ftXr.:
marco de Ia Ley de Reforma Mag¡sterial;

que el profesor puede acceder a otros cargos de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
las áreas de desempeño laboral por concurso y por un periodo de cuatro años,

precitada Ley,

se accede porÁrea de Gestión rnstitucionarcompren", *,,S,:;.':i:'#;;.,iiÁ'J§ül"#",.Tt'¿'r?ilXt::ffit.fiJ:

Que, el arlículo 38 de la Ley establece que el desempeño del profesor en el
términc del período de su gestión; la aprobac¡ón de esla evaluación determina su
su retorno al cargo docente;

Ley de Rerorma Masisreriar, aprobado por rJ§3:frI'JTl:'r'#.;r:!Tfff::fi.',::';Íit':t'rs"¿,Hi1Til[ffir:
establece que la rat¡f¡cac¡ón del profesor por un per¡odo adicional está sujeta a la evaluación de desempeño en el cargo; elprofesor que no es ratificado en cualquiera delos cargos a los que accedió por con.urso, retorna al cargo inicial de carera en la
insl¡tución educativa de origen o a una geográficamente cercana:

Norma Técnica denominada "Norma que **,.0ü";[il,ilifB:::iJffTfffl:l,H:fr::':,ffi:L:i:%'j#;
Educaliva Local y Direcciones Regionales de Educación en et marco de Iá carrera e"-nro, uai.t r.iji. i,i"y o. n"o.ru
¡'4agister¡a1", cuyas actividades iniciaron el 28 de enero de 2020, reprogramándose las mismas con oficio N. 00564-
2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, que aprueba el cronograma de la Evatuaciln áet Desempeño en c.,tos óiÁ.tiro. oe unioaoesde Gestión Educat¡va Local y Direcciones Reg¡onales de Educación en el marco de la carrera pública Magister¡al de la Ley deReforma Magisterial, e¡ cual ha s¡do modifcado con oficio N" 00736-2020-MINEDU¡/MGP-DIGEDD Oe reina ta oe agosto oe2020, ante las diversas situaciones presentadas en el proceso de la referida evaluación, se mo¿i¡lá j oorogr.r.,
estableciéndose que la actividad de emisión de resoluciones de ratificación en el cargo por un periodo aoic¡onai o de dar por
concluida Ia designación y el retorno al cargo docente, culmina el 07 de octubre de 2020;

de Educación ha pubricado ra ,"rac¡on-0" o¡,e.fluo"s fii'Jtl#Hf;J3J,lj:T:Í:ff::iiT,l:hi,'*::'::].",l,Tllffl:
emit¡r la resolución que ratifique en el c€rgo, por un periodo ad¡c¡onal, al que supere la evatuac¡on, o en su oeiectá, la resoluc¡onde retorno al cargo docente de inst¡tución educativa, al que no la superó;

Decreto de ursencia que aprueba errf**:1:'r:'g'J#';.,1,i#J:,':ffi:?:; #:ff[ii",'r,r.üiJ"¿l1,rii:
EducaciÓn, la Ley N" 29944, Ley de Reforma ¡,4agisterial, el Decreto Legislativo N. 1493, el Decreto supremo N" 004-2013-ED,Reglamento de Ia Ley de Reforma lvagisterial y sus modificatorias, 

-Resolución 
vicemin¡sterial N" 027-2020-|\IINEDU; y elReglamento de Organización y Func¡ones aprobado por el Gobierno Regional;

¡

cargo es evaluado de forma obligatoria al

continuidad en el cargo y la desaprobación,



SE RESUELVE:

Artículo 1.. RETORNAR alcargo docente a don (ña)VASQUEZ P|NEDO,

ARIETT a partir del 08/10/2020; para lo cual se consigna la siguiente información:

I.1. DATOS DE LA PLMA DOCENTE :

INSTITUCIÓN EDUCATIVA : 250

NIVEL Y MODALIDAD : lnicial 'Cuna'jardín

CODIGO MODULAR : 1000951862

cÓDtco DE PLAZA : 626421212017

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagógicas

Artícuto 2.- Notifíquese a los interesados correspondientes, teniendo en

cuenta los lineamientos establecidos en el TUO de la Ley N" 27444, aprobado por Decreto Suprento N" 004-

2019-JUS.

Regísfrese, comuníquese y cúmplase.
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