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Moyobamba, 0CT. 2020

VISTO, el expediente N°019-2020002216, que contiene
el Memorando N°0138-2020-GRSM-DRE/D, de fecha 20 de octubre de 2020, y el Informe

N°061-2020-GRSM-DRE-DO/RRHH, de fecha 15 de octubre de 2020, sobre la Competencia

de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD, en un total de trece (13) folios
utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion” en el
articulo 76 establece: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del

Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacién, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo

cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”;

Mediante Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado en el numeral 1.1 del articulo 1 se establece “declarase al Estado

Peruano en proceso de modernizacidon en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”.

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de
fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en Proceso de

Modernizacion la Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar
su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos”, y en el articulo sequndo establece: “El Proceso de Modernizacion implica acciones
de Reestructuracion Orgéanica, Reorganizacion Administrativa, fusion y disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de
fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, conforme al criterio plasmado en el numeral 2.13
y 2.14 del Informe Técnico N° 470-2019-SERVIR/GPGSC: “Por el contrario, en caso la

entidad adscrita a una Entidad Tipo A no se encuentra en los supuestos descritos en el
numeral 2.7 (y por tanto no contara con poder disciplinario), la potestad disciplinaria respecto
a sus servidores recae en la Entidad Tipo A, correspondiendo en dicho supuesto a la
Secretaria Técnica de esta ultima intervenir como érgano de apoyo a las autoridades de los
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PAD seguidos contra los servidores de la entidad adscrita.” y “En esa misma linea, debe
tenerse presente que, en dichos casos, las autoridades del PAD se determinan de igual
manera en funcién a lo previsto en el articulo 93°del Reglamento de la LSC, con la unica
diferencia que, para estos supuestos, cuando dicha norma se refiere al Jefe de Recursos

Humanos y al Titular de la entidad, debe entenderse que estos son los correspondientes a
la entidad Tipo A,

Cabe mencionar que, segun el Manual de Operaciones
— MOP de la Direccién Regional de Educacion, entre otros, establece la estructura organica

de la Direccion Regional de Educacion, y entre los 6rganos desconcentrados se ubican las
Oficinas de Operaciones — Educacion y las Unidades de Gestiéon Educativa Local,
advirtiéndose en que el caso de la UGEL Moyobamba no cuenta con las Unidades
\Administrativas ni Presupuestales, y por ende no cuenta con el Area de Recursos Humanos,
‘1/jpues dicha area es una unidad funcional de la Oficina de Operaciones — Unidad Ejecutora

300 — Educacion Moyobamba (ahora Educacién San Martin), esto conforme lo senala el
articulo 56° concordante con el articulo 59° del Manual de Operaciones — MOP de la

Direccion Regional de Educacion; por lo que, no se podria considerar a la UGEL -
Moyobamba como una Entidad Tipo B;

Que, de acuerdo al numeral 173.1 del articulo 173° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin, aprobado por
Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, cada Oficina de Operaciones — Educacion
asume la titularidad de la Unidad Ejecutora Presupuestal correspondiente; por lo que, la
Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin, como érgano
desconcentrado de la DRE San Martin, y conforme a lo sefnalado desde el articulo 56° al 65°
del Manual de Operaciones — MOP; no esta considerada como Entidad Tipo B, ni ostenta
potestad disciplinaria;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92°
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, las Autoridades del procedimiento cuentan con

el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. (...) el secretario técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y

administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica;

Que, mediante Informe N°061-2020-GRSM-DRE-
DO/RR.HH. la Responsable de Recursos Humanos de la DRE San Martin, recomienda

modificar la Resolucion Directoral Regional N° 0013-2020-GRSM/DRE, de fecha 14 de enero
de 2020, mediante la cual el Director Regional de Educacién designa al Secretario Técnico
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad
Ejecutora 300 Educacion San Martin; debido a que, la Unidad Ejecutora 300 no se ha
constituido en Entidad Tipo B, ni esta facultada para sancionar;

Que, asimismo menciona que ante la necesidad de que
continien los tramites de los Procesos Administrativos Disciplinarios conocidos por la
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Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD de la Unidad Ejecutora 300 -
Educacion San Martin; corresponde considerarla como una oficina adscrita a la DRE San
Martin, asi estaria habilitada para ejercitar sus potestades establecidas en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, dentro los procesos administrativos disciplinarios seguidos
contra trabajadores que se encuentran sujetos al régimen laboral del D.Leg. N° 276 y D.Leg.
N°1057 de la Direccion Regional de Educacion San Martin, de la UGEL Moyobamba y de la
Unidad Ejecutora, asi como a los Auxiliares de Educacion de las II.EE de la jurisdiccion de
la UGEL Moyobamba (Ley N° 30493), y docentes sujetos al régimen de la Ley N°30512, que
han sido encargados en un puesto o funcion de director general de un IES, IEST y EEST o
de jefe de area administrativa de un IES o EES, conforme a lo dispuesto en el numeral 8.4
de la Disposicion Complementaria de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°010-2017-MINEDU; también de los procesos seguidos contra los Jefes de Operaciones
de las Unidades Ejecutoras - Educacién San Martin;
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De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion, Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Ley N°30512 - Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, Ley que regula la Politica
Remunerativa del Auxiliar de Educacion en las Instituciones Educativas Publicas, en el

marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, y las facultades conferidas en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, con eficacia
anticipada, a partir del 03 de enero del 2020, el articulo primero de la Resolucion Directoral
Regional N° 0013-2020-GRSM/DRE, de fecha 14 de:enero de 2020, y designar a la Abg.
MARIA ESTHER HERRERA SANTILLAN como Secretario Técnico de los Organos

Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de
Educacion San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a la parte interesada, con las debidas formalidades exigidas por Ley, para los
fines que corresponda.

ARTICULO  TERCEROQ: PUBLICAR, la presente

resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y cumplase
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¢, Juan Orlando Vargas Rojas
Director Regional de Educacion
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