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Moyobamba, 2 3 ocl. 2020

VISTO: recurso de apelación, interpuesto por
Cayo Vela Rengifo, asignado con el expediente N" 02417463 de fecha 09 de octubre de
2019, contra la Resolución Jefatural No 47'14-2018-GRSM-DRE/DO-OO/UE.300,
perteneciente a la Un¡dad Ejecutora 300 - Educación San Martin, en un total de treinta y
seis (36) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley N" 28044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Reg¡onal de Educación es un órgano
espec¡alizado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Minister¡o de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,
la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios
educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca
la participación de los diferentes actores soc¡ales"l

Que, el artículo f inciso 1.1 de Ia Ley No 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de Modernización en sus d¡ferentes instancias, dependencias,
entidades, organ¡zaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública
y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", también
establece que: "El Proceso de Modernización impl¡ca acc¡ones de Reestructurac¡ón
Orgánica, Reorgan¡zac¡ón Admin¡strativa, Fusión y Disolución de las entidades del
Gobierno Regional en tanto ex¡sta duplicidad de funciones o integrando compelencias y
funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar
la mod¡ficac¡ón del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de San Martín;

Que, con Exped¡enle No 02417463 de fecha 07
de octubre de 2019, el señor Cayo Vela Rengifo, Trabajador de Servicio ll del IESTP
"Huallaga" de Saposoa, Huallaga, apela contra la Resolución Jefatural No 4714-2018-
GRSM-DREiDO-OO/UE.300, not¡ficado con fecha 03 de agosto de 2019, que te otorga la
suma de S/. 575.20 soles equivalente a Cuatro (04) Remuneraciones Totales, por Subsidio
por Luto y Gastos de Sepeiio, por el fallecimiento de su señor padre quien en vida fue
Gerardo Vela Campos, acaecido el 23 de julio de 2018 en la ciudad de Saposoa;
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El recurso de apelación, según el artículo 2200
del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
No 27444 Ley del Procedimiento Administrat¡vo General, es el medio impugnatorio
adm¡nistrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano.jerárquicamenle super¡or
al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subalterno. Como
busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y
evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una rev¡sión integral del
procedimiento desde una perspect¡va de puro derecho;

Que, el señor Cayo Vela Rengifo, apela contra
la Resolución Jefatural No 4714-201 8-G RSI\4-DRE/DO-OO/UE.300, notificado con fecha 03
de agosto de 20'1 I y solicita al superior jerárquico con mejor criterio y análisis, se reconozGl
el reintegro por la suma de Sl. 4,321.44 soles, por dicho concepto, fundamentando entre
otras que: 1) De acuerdo a la Constitución Polit¡ca del Estado, artículo 26' numeral 2)
estatuye: Carácter irrenunciable de Ios derechos reconocidos por la constitución y la ley; en
consecuencia, mediante el princ¡pio del derecho de igualdad ante la ley y jurisprudencia,
solicita el reintegro de sepelio y luto, dado a que administrativamente fue otorgado con RDR
N' 3674-2012-GRSM/DRESM de fecha 06 de setiembre de2012, a su favor el pago por la
suma de Sl. 4,321 .44 soles por fallecimiento de su señora madre Robertina Rengifo
Panduro; 2) Los artículos 144" y 145" del DS N'005-9G.PCN¡ reglamento del DL N'276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector Público,
señalan los montos que corresponden por el pago de subsidio por luto y gastos de sepelio;
3) La resolución apelada, deberia ratificarse a su favor, caso contrario se estaría ¡ncurriendo
en una irresponsab¡lidad administrativa de ilegalidad y desigualdad ante la ley y
discriminación frente a los administrados y 4) La Resolución de Sala Plena N' 001-2011-
SERVIFyTSC de fecha 18 de junio de 201 I , establece en el fundamento 2'l , numerales 3 y
4 respecto al subsidio por fallecimiento al que hace referencia el artículo'144" y al subs¡dio
por gastos de sepelio que hace referencia el artículo 145' del DL N" 276, no es aplicable la
Remuneración Total Permanente prev¡sta en el artículo 9'del DS N'051-91-PCM;

Corresponde al superior jerárquico analizar y
evaluar el expediente adm¡nistrativo y para mejor resolver el recurso impugnatorio de
apelac¡ón conforme a ley, se t¡ene que ei artículo 142" ¡nciso j), articulo 144" y articulo 145"
del Decreto Supremo N" 005-90-PCM reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrat¡va y de Remuneraciones del Seclor Público, señala: Los
programas de bienestar social están dirigldos a contribu¡r al desarrollo humano del servidor
de carrera y de su familia en lo que corresponda..., Subsidios por fallecimiento del servidor
y sus fam¡liares directos, así como gastos de sepelio o servicio funerario completo,
equivalente a Dos (02) remuneraciones totales... y se otorga a quien haya corr¡do con los
gastos pertinentes;

Es preciso establecer que los componentes del
sistema de pago del régimen del Decreto Legislativo No 276 y el artículo 80 literal b) del
Decreto Supremo No 051-91-PCM, señala que la Remuneración Total está conformada por:
Remuneración Total Permanente que está a su vez está const¡tuida por la Remuneración
Básica, Bon¡ficación personal, Bonificación Famil¡ar, Remuneración Transitor¡a por
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El Ministerio de Economía y Finanzas a través
de la Dirección General de Recursos Públicos solicita a SERVIR precise el concepto de
Remuneración Total o lntegra y la estructura del sistema de pago vigente para los beneficios
como la asignación por subsidio por luto y gastos de sepel¡o, emitiendo el lnforme Legal N'
524-2012-SERVIRyGPGSC; por lo que, la Dirección Técnica Normativa de Docentes del
Min¡sterio de Educación mediante Oficio N'039-2018-MINEDU^/MGP-DIGEDD-DITEN
señala que de acuerdo a las disposiciones y precisiones emitidas por las entidades rectoras
del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (SERVIR) y en materia
remunerat¡va (Minister¡o de Economía y Finanzas) para reconocimientos de las
asignaciones por luto y gastos de sepel¡o, se debe tener en consideración lo señalado en
el ¡nforme legal 524-2012-SERV|R", como se detalla a continuación:

Remungrac¡ón Total
(lntegrá) DS N" 051-
91-PCM lnfome

Legal 524.2012-Sorv¡r

Reañuneración
TotaLPermanente

Remuneración Básica DS 028 *Abri.89/ DU'105-2001 Set.2001

Remuneración Reunificada DS 051-91 - Feb.91

Refr qerio y Nlov lidad (DS 264-90-EF) - Sel.90

Transitorio por Homoloaar - TPH lDS 154-91-EF) - Aqos.91

Bonlficacióñ Far¡iliar (DS 051"91-PCM ' Art. 11") - Feb 91

Bonificación Pe¡sonal (DS 051-91-PCl, Art. 9" lñc c)- Feb.91

Otros Conceptos
Otorgados por
Ley Expresa

Ley 26504 (De conesponder) lncremenlo SNP 19990 - Agos.95

DL 25897 (De conespondeo lncremento AFP - Agos 95

DS No 261-91-EF (lGV)- Nov.91

Bonificación Especial deiArl. 12" del DS 051"91-PC¡¡

Que el recurso de apelación interpuesto por
don Cayo Vela Rengifo, Trabajador de Servic¡o ll del lESTP "Huallaga" de Saposoa,
Huallaga, que apela contra la Resoluc¡ón Jefatural No 4714-2018-GRSM-DRE/DO-
OO/UE.300, notiflcado con fecha 03 de agosto de 2019, no puede ser amparado; por lo
tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose agotada la via adm¡nistrativa;

En virtud de las consideraciones expuestas y
de conformidad con el Decreto Legislativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, Decreto Supremo N' 051-91-PCM, Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrat¡vo General Ley
N' 27444, y estando a lo facultado por Resolución Ejecutiva Regional No 026-20.19-
GRSM/GR.
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Homologar y la Bonificación por Refrigerio y movilidad y los conceptos ramunerativos
adicionales otorgados por ley expresa, /os mismos que se dan por el desempeño de cargos
que implican exigencias y/o condiciones d¡st¡ntas al común, paru tal fin, la Resolución de
Sala Plena N' 001-2011-SERVIR/TSC de fecha 18 de junio de 2011 en el fundamento 21,
estableció como precedente adm¡n¡strativo de observancia obl¡gatoria que la remuneración
total oermanente orevista en el artículo 9'del Decreto Suoremo N'051-91-PCM no es
aolicable oara el cálculo de la asionación oor subsidio oor qastos de seoelio; oor io que.

dicho beneficio se calcula de acuerdo con la remuneración total o ínteqra oercib¡da oor el
servidor conforme lo establece el artículo 54' del Decreto Leoislativo N" 276:
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SE RESUELVE:

lnrícuuo pRlmeRo: DEcLARAR
INFUNDADO el Recurso de Apelación interpuesto por don Cayo VELA RENGIFO,
Trabajador de Servicio ll del lESTP "Huallaga" de Saposoa, Huallaga, identificado con DNI
N' 00841 1 25, contra Ia Resolución Jefatural No 4714-2018-GRSM-DRE/DO-OO/UE.300,
not¡ficado con fecha 03 de agosto de 2019, que le otorga la suma de S/. 575.20 soles
equivalente a Cuatro (04) Remuneraciones Totales, por Subsidio por Luto y Gastos de
Sepelio, por el fallecimiento de su señor padre quien en vida fue Gerardo Vela Campos,
acaecido el 23 de julio de 2018 en la ciudad de Saposoa, por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 300 -
Educación san Mart¡n' 

ARTicuLo sEGuNDo: DAR poR AG.TADA
LA viA ADMtNtsrRATtvA, conforme at ariÑ16728d76i-5EóElisupremo No 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General 

ARTícuLo TERCER.: NorFrcAR ta
presente resoluc¡ón al adm¡nistrado y a la Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martin,
conforme a Lev 

ARTicuLo cuARTo: púBLreuEsE ra
presente resoluc¡ón en el Portal lnstitucional de la Dirección Reg¡onal de Educación San
Mart¡n (www.dresanmartin.qob.pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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