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Moyobamba,

VISTO, el Memorando N°141-2020-GRSM-DRE/D,
de fecha 26 de octubre de 2020; sobre la designacion del Secretario Técnico Suplente
de los Organos Instructores del PAD de la DRE San Martin, que contiene la Nota de
Coordinacion N°0115-2020-GRSM-DRE-DO/RR.HH, de fecha 26 de octubre de 2020, y
el Informe N° 021-2020-GRSM-DRE-ST-PAD, de fecha 21 de octubre de 2020, haciendo
un total de cuatro (04) folios Utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”
Fivm .l el articulo 76 establece: “La Direccion Regional de Educaciéon es un drgano
A \ .\, especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
_lsu respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el
Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Mediante Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidon del Estado en el numeral 1.1 del articulo 1 se establece

“declarase al Estado Peruanc en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad

de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en

Proceso de Modernizacion la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece: “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacién
Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la

modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de San Martin:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, las Autoridades del procedimiento
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
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designado mediante resolucion del titular de la entidad. (...) el secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, de acuerdo al articulo 97° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS; “La autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2._Si ha tenido intervencion
como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse
que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del

-\l recurso de reconsideracién”;

Conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del
numeral 8.1 de la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que establece: “Si el
Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna
de las causales de abstencion del articulo 88° de la LPAG, la autoridad que lo designo
debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento.
Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG”;

Que, con Nota de Coordinacion N°115-2020-
GRSM-DRE-DO/RR.HH, la Responsable de Recursos Humanos de la Direccién

Regional de Educacién San Martin sugiere que se designe a un Secretario Técnico
Suplente para conocer del caso en especifico, asi continuar con el proceso
administrativo disciplinario asignado con Expediente N° 052-2019-GRSM/DRE-UE300-
ST, debido a que, segun el Informe N° 021-2020-GRSM-DRE-ST-PAD de fecha 21 de
octubre de 2020; la Secretaria Técnica Titular de los Organos Instructores del PAD de
la DRE San Martin, se abstiene por encontrarse dentro de la causal del numeral 2° del
articulo 97° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS;

Que, con Memorando N°141-2020-GRSM-
DRE/D, de fecha 26 de octubre de 2020; con el cual el Director Regional de Educacion
San Martin, autoriza proyectar resolucién sobre designacion como Secretario Técnico
Suplente al Abg. Julio César Torres Diaz, para conocer especificamente del proceso

administrativo disciplinario asignado con Expediente N° 052-2019-GRSM/DRE-UE300-
Sl

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, D.S N° 004-2019-JUS - Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, y las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Abg.
JULIO CESAR TORRES DIiAZ como Secretario Técnico Suplente de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, respecto del Expediente N° 052-2019-GRSM/DRE-UE300-ST, a
fin de que pueda ejercer las funciones senaladas en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a la parte interesada, con las debidas formalidades exigidas por Ley, para los
fines que corresponda.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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i Juan Orlando Vargas Rojas
Director Regional de Educacion
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