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Moyobam ba, 0 I t{ov. 2020

VISTO: El expediente N"2594292 de fecha 21

de agosto del 2020, que contiene la solicitud de rectificación de la Resolución Directoral
Regional N"0501-2020-GRSI\//DRE de feche 26 de febrero de 2020, a favor de ROSA
DELINA ANAZO HORNA, WILSON VASQUEZ MALDONADO, CESAR VASQUEZ
CHICHIPE, ANGELA VASQUEZ DE TORRES, ELIDERGIO VELA OLORTEGUI, NELLY
MERCEDES CUSCO DE VASQUEZ, que reconoce la bonificación especial por
preparación de clases y evaluación equivalente al 30% de su remuneración total íntegra,
en un total de dieciséis ( 16) folios;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N" 28044 Ley General de Educación
en el artículo 76 establece "La Dirección Reg¡onal de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscr¡pción territorial. Tiene relación técnico-normat¡va con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdlccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la participación de los d¡ferentes actores sociales";

Mediante la Ley N' 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo L 1 se establece declárase al Estado
peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedim¡entos, con la finalidad de mejorar la gestión pública
y construir un Estado democrát¡co, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Con Ordenanza Regional N"035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de l\Iodernización la gest¡ón del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su efic¡encia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
optim¡zar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de
Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Admrnistrativa, fusión y disolución de las ent¡dades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competenc¡as y funciones afines".

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha '10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar
la modiflcación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martín;

Que, la Resoluc¡ón Directoral Regional No0501-
2020-GRSM/DRE de fecha 26 de febrero de 2020, contiene errores materiales
involuntarios, específicamente en la parte del visto, en el quinto fundamento de su parte
considerativa, y en el Artículo Pr¡mero de su parte Resolutiva, ta cual se detalla a
contrnuac¡ón.
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SE RESUELVE:

tRriculo PRtMERo: RECTI FtcAR ta
Resolución Directoral Regional No050l -2020-GRSM/DRE de fecha 26 de febrero de
2020, sobre cump¡imiento de sentencia en el proceso jud¡c¡al N'00729 -2012-0-2201-JM-
Cl-O1, sobre la bonificación especial por preparación de clases y evaluación equivalente
al 30% de su remuneración total íntegra, a favor de ROSA DELINA AÑAZO HORNA,
WILSON VASQUEZ MALDONADO, CESAR VASQUEZ CHICHIPE, ANGELA
VASQUEZ DE TORRES, ELIOERGIO VELA OLORTEGUI, NELLY MERCEDES CUSCO
DE VASQUEZ, de la siguiente maneTa:

ARTÍCULO TERCERO, - NOflFíQUESE A

través de secretaría General de la Dirección Regional de Educación de san fi,4artín Ia

2

RECTIFICACION DICE DEBE DECIR

> VISTO
"(..) POR CONCEPTO DEL 30%
DE PREPARACIÓN DE oLASES

Y EVALUACTóN (..)".

> CONSIDERANDO
OUINIO

"(..) POR CONCEPTO DEL 30%
DE PREPARACIÓN DE CLASES

Y EVALUAoTóN (.. )".

"(.. ) POR CONCEPTO DE
NtvELACtON DE PENSTONES (.. )"

> ART¡CULo PRII\¡ERO
"(..) POR CONCEPTO DEL 30%
DE PREPARACIÓN DE CLASES

Y EVALUACTÓN (.. )',.

"(..) POR CONCEPTO DE
NIVELACION OE PENSIONES (., )"

(;¡)altll\,o rii i irlf:t.\!_

Que, dicho error es de naturaleza material, en
tanto que no altera lo sustancial del contenido de la Resolución Directoral Regional
N"0501-2020-GRSM/DRE de fecha 26 de febrero de 2020, ni el sentido de la decisión que
ahí se expresa, por lo que es pasible de rectificación, según lo d¡spuesto por el Artículo
212' del Decreto Supremo No 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el
mismo que prescribe "Rectificación de errores - 212.1 Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroact¡vo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisión. - 212.2La rectificación adopta las
formas y modalidades de comunicación o publicación que corresponda para el acto
or¡ginal.

Por las razones expuestas y de conformidad con
el Decreto Supremo N'009-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley N" 28044
- Ley General de Educación, Decreto Supremo N"004-201g-JUS que aprueba el Texto
Único Ordenado de la Ley N" 27 444 - Ley del Proced¡miento Admintstrativo General y con
las visaciones de Ia Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección de Operaciones y en uso de
las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N' 026-2019-GRSM/GR;

"(..) POR CONCEPTO DE 
]

NIVELACION DE PENSIONES (..)" 
I
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presente resolución al administrado, a la Procuraduría Pública Regional de San Martín y

Oficina de Operaciones - Unidad Ejecutora 306 - Educación Rtoja.

eRTÍcuto TERCERo: pueríeuese ra

presente resolución en el Portal lnstitucional de Ia Djrección Regional de Educación San
tvlartín (www. dresanmartin. oob. oe

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

GOEIERNO REGIO¡IAL OE SAN MARTIN

Dirección Regiona¡ de Educación
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