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Moyobamba, 2 0 NOV. 2020

VISTO: el Tramite N°019-2020004573, que
contiene la Memorando N°0172-2020- GRSM/DRE/D, de fecha 20 de noviembre de 2020,
mediante el cual autorizan proyectar resolucion, el Informe N° 030-2020-GRSM-DRE-DO-
RR.HH.ST-PAD, y deméas documentos que obran en el Exp. N°031-2019-GRSM/DRE-
UE300-ST, haciendo en un total de Setecientos Sesenta y Siete (767) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”
en el articulo 76 establece: “La Direccion Regional de Educaciéon es un 6érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la educacion,
la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local y convoca
la participacion de los diferentes actores sociales”:

Mediante Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestioén del Estado en el numeral 1.1 del articulo 1 se establece
“declarase al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del
ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece: “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”; asimismo, con
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el
articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin:

Que, la Décima Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, lo siguiente: a partir de la entrada
en vigencia de la precitada ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades
publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas
reglamentarias”;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, establece: el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
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sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento”’, en ese sentido la vigencia

del régimen disciplinario y procedimiento sancionador se inicia desde el 14 de setiembre
del 2014;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”, en cuyo numeral 4.1 establece: “La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decreto Legislativos N°276, 728, 1057 y Ley N°30057”;

Que, la responsabilidad administrativa
disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas
en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter administrativo es toda accién
u omisién voluntaria 0 no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas
normativa especifica sobre los deberes de los servidores civiles: y que da lugar a la
aplicacion de la respectiva sancion, conforme al procedimiento establecido en la legislacion
vigente, es asi, que se consideran faltas de caracter administrativo, las consignadas en los
literales a) hasta q) del articulo 85° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, asi como en
la normativa interna que sea aplicable;

Que, conforme al articulo 94° de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores
decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la
que haga sus veces;

Que, de acuerdo al segundo parrafo del numeral
10.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil', cuando la denuncia proviene de
una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta
cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién
de la entidad;

Que, segln el fundamento 26 de la Resolucién de
Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de
observancia obligatoria) se establecio la siguiente directriz: “(...) de acuerdo al Reglamento,
el plazo de un (1) afio podré computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no
hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por
haber transcurrido tres (3) anos desde la comisién de la falta, las entidades contaran con
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un (1) ano para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta
dentro del periodo de los tres (3) afios”;

De conformidad con el criterio adoptado en el
Informe Técnico N°1232-2017-SERVIR/GPGSC, sefiala que “desde que el funcionario que
conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) ano
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres
(3) anos desde la comision de la presunta falta; '

Que, con Oficio N° 0127-2017-GRSM-DRE-
UGEL-R/AJ, de fecha 20 de abril del 2017, el Director de la UGEL Rioja, Prof. Segundo
Fernando Vasquez Edquen, remite informacién documentada al Director Regional de
Educacién San Martin, Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz, respecto a la denuncia
formulada por la senora Luz Elena Aspajo Mori, en un total de cuarenta y ocho (48) folios;en
consecuencia, con Nota de Coordinacion N° 083-2017-GRSM-DRE/AJ, de fecha 03 de
mayo del 2017, el Asesor Juridico de la DRESM, deriva tal documentacioén al Secretario
Técnico de los Organos Instructores del PAD de la Unidad Ejecutora 300;

: De la denuncia y demas documentacion que obra
en el expediente, se colige que en el presente caso han transcurrido tres (03) anos desde
la comision de las presuntas faltas administrativas; situacion advertida en el Informe N°
030-2020-GRSM/DRESM-D0O-00.UE300/ST-PAD, asi también de la revision de la
documentacion adjunta al Oficio N° 0127-2017-GRSM-DRE-UGEL-R/AJ, de fecha 20 de
abril del 2017, la sefora Luz Elena Aspajo Mori hace referencia a diversos hechos que
habrian acontecido en el ano 2016; entre ellos se detallan los siguientes:

FECHA LIMITE PARA
INSTAURAR PAD

HECHO DENUNCIADO
R.J N°0037-2016-GRSM-DRE/DO-

Pago indebido a César Ebert Ortiz Campos
cuando se encontraba con licencia sin goce
en mayo de 2016.

00.UE306-R (20/01/2016), modificada
con R.J N°1948-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (04/07/2016)

Mayo de 2019

Contratacién sin Concurso de Martin Antoni
Nufez Roncal para reemplazar a César Ebert
Ortiz Campos.

R.J N°105-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (2016)

Enero 2019

Contratacién sin Concurso de Liliana Lorena
Castafieda Valdez como trabajadora de
servicio |l de la IEI N°298 Sector Democracia
— Rioja.

RJ  N°1633-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (12/05/2016)

Mayo de 2019

Contratacion de Liliam Margoth Meléndez
Rojas como trabajador de servicio Il en la |.E
313-Azunguillo, pero labora en la misma |.E
sin contar con formacién académica.

RJ  N°0744-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (10/03/2016), R.J N°1614-
2016-GRSM-DRE/DO-00.UE306-R
(12/05/2016)

Mayo de 2019.

Contratacion sin Concurso de Luci Mayder
Bravo Munoz como profesora de aula sin
formacion académica.

R.J N°1845-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R(09/06/2016)

Junio de 2019.

Contratacion sin Concurso de Milagritos Alva
Lopez y Angélica Carbajal Medina.

RJ  N°1264-2016-GRSM-DRE/DO-
O0.UE306-R  (30/03/2016) y R.J

Marzo de 2019.
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N°0966-2016-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (14/03/2016)
Contratacién sin Concurso de Hoower Ruiz | R.J N°1334-2016-GRSM-DRE/DO-
Roque, Veryluz Ruiz Aguilar, Karla Paola | 00.UE306-R, R.J N°1628-2016-
Sandoval Torres, Verdnica Elisa Arévalo | GRSM-DRE/DO-O0.UE306-R

Diaz, Jackeline Rengifo Lopez, Katerin | (12/05/2016), R.J N°1637-2016-GRSM-
Julissa Guamuro Carrera y Jesseny Milagros | DRE/DO-O0.UE306-R  (12/05/2016), :
Ordénez Zuta. R.J N°1029-2016-GRSM-DRE/DO- | Mayo de 2019.
00.UE306-R, R.J  N°1028-2016-
GRSM-DRE/DO-O0.UE306-R, - R.J
N°1183-2015-GRSM-DRE/DO-
00.UE306-R (12/05/2016), R.J N°0744-
2016-GRSM-DRE/DO-00.UE306-R,
R.J N°1410-2016-GRSM-DRE/DO-
OO.UE306-R y R.J N°1274-2016-
GRSM-DRE/DO-00.UE306-R
(30/05/2016)

Contratacion. sin Concurso de Leidy Gomez | R.J N°0675-2016-GRSM-DRE/DO-
Culqui, Jhon Andy Guamuro Carrera, Luis | 00.UE306-R, R.) N°1731-2016-
Alberto Cruz de la Cruz, Tedy Rodriguez
Villacis y Harol Collazos Culqui, como GRSM-DRE/DO-00.UE306-R Marzo, mayo de
administrativos, a quienes sin reunir las | (20/05/2016), R.J * N°1264-2016- | 5g91g.
condiciones les pagan en forma permanente | GRSM-DRE/DO-00.UE306-R, R.J
por conceptos de “Rmannof’. N°0675-2016-GRSM-DRE/DO-

: 00.UE306-R (02/03/2016) R.J N°1746-
2016-GRSM-DRE/DO-00.UE306-R

(20/05/2016),

Que, de las normativas supra citadas se colige
que, la prescripcion opera a los tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, sin embargo, de la verificacion del
presente caso, se tiene que este Ultimo supuesto no ha sucedido, toda vez que, en el
presente caso, han transcurrido tres (03) anos calendarios desde el afio 2016, afo en el
que se habria cometido la presunta falta administrativa por parte del investigado, por lo
que, a diciembre de 2019, ya habria pasado el tiempo para instaurar procedimiento
administrativo disciplinario, por lo que corresponderia la aplicacion el articulo 94° de la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil, el articulo 97° de su Reglamento General, asi como el
numeral 10.1 de la Directiva N°02-2015/SERVIR/GPGSC, por cuanto operd de manera
efectiva el plazo de prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de acuerdo al numeral 97.3. del Reglamento
de la Ley Servir: La prescripciéon sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente. En ese
sentido, de declararse la prescripcion, correspondera determinar la responsabilidad
administrativa de quienes hayan permitido la prescripcién al no adoptar las acciones
pertinentes; en concordancia con lo sefnalado en el numeral 252.1 del articulo 252 del TUO
de la Ley N° 27444, que establece “La facultad de la autoridad para determinar la existencia
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de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales,
sin perjuicio del computo de los plazos de prescripcién respecto de las demas obligaciones
que se deriven de los efectos de la comision de la infraccion (..)"

De conformidad con lo establecido en el articulo
94° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°026-2019-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR,
Prescripcion de la Potestad Sancionadora de la Entidad, respecto a la presunta
responsabilidad administrativa del sefior CHRISTIAN REATEGUI BARTRA, en calidad de
Jefe de Operaciones de la U.E 306 — Educacién Rioja (Periodo 2016); segun los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR - la
presente a los o6rganos competentes, a fin de que determinen la responsabilidad
administrativa correspondiente, como consecuencia de la prescripcion declarada en el

articulo precedente. ‘
ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la

presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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