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Moyobampa, 2 0 NOV. 2020

VISTO: el Tramite N°019-2020004577, que
contiene la Memorando N°0174-2020- GRSM/DRE/D, de fecha 20 de noviembre de
2020, mediante el cual autoriza proyectar resolucion, el Informe N° 025-2020-GRSM-
DRE-DO-RR.HH/ST-PAD, y demas documentos que obran en el Exp. N°010-2019-
GRSM/DRE-UE300-ST, haciendo en un total de Doscientos Cincuenta y Tres (253)
folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacion” en el articulo 76 establece: “La Direccién Regional de Educacién es un
organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
1 ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con
' el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
. equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
-2\\ Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Mediante Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el numeral 1.1 del articulo 1 se establece
‘declarase al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado vy al
servicio del ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece: “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Orgénica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”; asimismo,
con Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en
el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, la Décima Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, lo siguiente: a partir de la entrada
en vigencia de la precitada ley, los procesos administrativos disciplinarios en las
entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y
sus normas reglamentarias”;



LICA DE,
Biad L rg,

e

San Martin

GOBIERNO REGIONAL

JE/ puebio eaté primeroi

Resoluciin Directoral Regional
N°__//06 _-2020-GRSM/DRE

Que, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, establece: el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin de que las entidades adecuen internamente el
procedimiento”, en ese sentido la vigencia del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador se inicia desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil’, en cuyo numeral 4.1 establece:
“La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex

servidores de los regimenes regulados bajo los Decreto Legislativos N°276, 728, 1057
y Ley N°30057”;
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R GiomAAS Que, la responsabilidad administrativa
disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de
servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter administrativo
es toda accion u omision voluntaria o no, que contravengan las obligaciones, -
prohibiciones y demas normativa especifica sobre los deberes de los servidores civiles;
y que da lugar a la aplicacién de la respectiva sancién, conforme al procedimiento
establecido en la legislacion vigente, es asi, que se consideran faltas de caracter
administrativo, las consignadas en los literales a) hasta q) del articulo 85° de la Ley

N°30057 - Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea aplicable;

Que, conforme al articulo 94° de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta
y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad, o de la que haga sus veces;

Que, de acuerdo al segundo pérrafo del
numeral 10.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil", cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de
la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico
a cargo de la conduccién de la entidad;

Que, segun el fundamento 26 de la Resolucion
de Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de
observancia obligatoria) se establecié la siguiente directriz. “(...) de acuerdo al
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Reglamento, el plazo de un (1) afo podra computarse siempre que el primer plazo -de
tres (3) anos- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la
potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) anos desde la comisién de la falta,
las entidades contaran con un (1) afo para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios”;

De conformidad con el criterio adoptado en el
Informe Técnico N°1232-2017-SERVIR/GPGSC, sefiala que “desde que el funcionaric
que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la entidad tendra un
(1) ano para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han
transcurrido tres (3) afnos desde la comision de la presunta falta;

Que, de acuerdo al numeral 97.3. del
Reglamento de la Ley Servir: La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente. En ese sentido, de declararse la prescripcion, correspondera
determinar la responsabilidad administrativa de quienes hayan permitido la prescripcién
al no adoptar las acciones pertinentes; en concordancia con lo senalado en el numeral
i if - 252.1 del articulo 252 del TUO de la Ley N° 27444, que establece “La facultad de la
autoridad para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el
plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del computo de los plazos de
prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los efectos de la
comision de la infraccion (...)";

Que, con Oficio N°754-2015-GRSM/OCI de
fecha 10 de agosto de 2015, el CPC Roberto Carlos Pizango Lozano - Jefe del Organo
de Control Institucional de la DRESM, dirigido a la sefiora Pilar Saavedra Paredes -
Directora Regional de Educacion San Martin, el dia 10 de agosto de 2015, remite el
Informe Largo N°090-2013-3-0392 correspondiente al Examen Financiero -
Presupuestal — Periodo 2012;

Que, a través de la Nota de Coordinacion
N°204-2018-GRSM-DRESM-ST-DO-00-UE300/ST-PAD de fecha 17 de diciembre de
2018, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD, deriva el Oficio N°754-
2015-GRSM/OCI que contenia el Informe Largo N°090-2013-3-0392, correspondiente
al Examen Financiero — Presupuestal — periodo 2012, a la Oficina de Asesoria Juridica
de la DRESM, para que actue conforme a sus atribuciones, en tanto seguin sefala estos
expedientes no correspondian estar en la Secretaria Técnica, lo que se visualiza en el
reporte Sisgedo N°02173057, ademas que la Oficina de Asesoria Juridica recibid dichos
expedientes con cuaderno de cargo;

Que, segin Nota de Coordinacion N°007-
2019-GRSM-DRESM/CEPAD de fecha 05 de febrero de 2019, la Secretaria Técnica de
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la DRESM, devuelve
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a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD, el Informe Largo N°090-
2013-3-0392, correspondiente al Examen Financiero — Presupuestal — periodo 2012,
indicando que en el presente proceso, se encuentra implicados funcionarios y servidores
de la DRESM, asimismo sefala que dicho proceso ya se encuentra prescrito, por lo que,
cumple con devolver dicho expediente, con la finalidad de que se derive al Titular de la
Entidad para declarar la prescripcion;

Que, segun lo senalado en el Informe Largo
N°090-2013-3-0392, correspondiente al Examen Financiero — Presupuestal — periodo
2012, se tiene que los hechos materia de investigacién por parte del OClI, tratan respecto
a que, la DRESM no contabilizé terrenos urbanos vy rurales por falta de saneamiento
técnico legal, por S/. 7°'698,084.00 al 31 de diciembre de 2012, hechos que se
cometieron el afo 2012, (Véase en la pag. 09 del Informe Largo N°090-2013-3-0392),
por lo que, al 10 de agosto de 2015, el OCi recién lo derivé al Titular de la Entidad.
Aunado a ello, remitieron a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PAD,
con Nota de Coordinacién N°007-2019-GRSM-DRESM/CEPAD de fecha 05 de febrero
de 2019 (Vease reporte Sisgedo N° 02205118), remiten tal documento después que
transcurrieron mas de tres afios de haber conocido el Titular de la Entidad, y mas siete
anos, desde que ocurrieron materia de investigacién; por lo que, a la fecha la entidad
carece de facultad para iniciar las acciones administrativas disciplinarias en contra de
los funcionarios y/o servidores por la presunta comisién de los hechos materia de
investigacion, situaciéon advertida en el Informe N° 025-2020-GRSM/DRESM-DO-
00.UE300/ST-PAD;

Que, el Informe Técnico N°1232-2017-
SERVIR/GPGSC establece que, desde que el funcionario que conduce la entidad toma
conocimiento del informe de control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) arios
desde la comision de la presunta falta; en ese sentido, se observa que, los hechos
investigados por el OCI datan del afio 2012, (Véase en la pag. 09 del Informe Largo
N°090-2013-3-0392), pues el 10 de agosto de 2015, recién deriv el informe de control
al Titular de la Entidad; situacién que es advertida por la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del PAD de la DRE San Martin en el Informe N°025-2020-
GRSM/DRESM-DO-00.UE300/ST-PAD;

De conformidad con lo establecido en el
articulo 94° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Directiva N°02-2015SERVIR/GPGSC, y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Ia
Prescripcion de la Potestad Sancionadora de la Entidad, respecto a la presunta
responsabilidad administrativa por las irregularidades descritas en el “Informe Largo
N°090-2013-3-0392, correspondiente al Examen Financiero — Presupuestal — periodo
2012"; segun los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

' ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia
presente resolucion a los 6rganos competentes, a fin de que determinen la
responsabilidad administrativa correspondiente, como consecuencia de la prescripcion
declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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