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Visto, el Memorando N° 164-2020-GRSM-DRE/DGP,
con Tramite N° 019-2020004132, de fecha 13 de noviembre de 2020, y demas documentos
adjuntos, en un total de dieciséis (16) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2009-
MINAN, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM, se aprobaron las “Medidas
de Ecoeficiencia para el Sector Publico”, que constituyen acciones que permiten la mejora
continua del servicio publico, mediante el uso de menos recursos, asi como la generacion de
menos impactos negativos en el ambiente; '

Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado Decreto
Supremo, las Medidas de Ecoeficiencia son de aplicacion obligatoria en todas las entidades del
Sector Publico, y su cumplimiento es obligacion de todas las personas que presten sus servicios
al Estado, independientemente de su régimen laboral o de contratacion;

Que, el Ministerio del Ambiente publico la “Guia de
Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico”, la misma que sefiala que las entidades
publicas deben contar con un Comité de Ecoeficiencia, cuyas principales responsabilidades son
las de asegurar el desarrollo del diagndstico de ecoeficiencia y el desarrollo del plan de
ecoeficiencia, asi como de monitorear y hacer seguimiento a dicho plan;

Que, asi mismo, mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 448-2019-GRSM/GR, se aprueba la modificacién de la Directiva N° 005-2017-
GRSM/ORA. “Medidas de Ecoeficiencia en el Pliego 459 — Gobierno Regional de San Martin;
asi mismo se dispone su publicacién en el Portal Institucional del Gobierno Regional de San

Martin.;

Que, mediante el Informe N° 21-2020-GRSM-DRESM-
DGP/JLTP, con Tramite N° 019-2020003867, el Especialista en Educacion del Nivel
Secundaria, Ciencia y Tecnologia, sugiere aprobar mediante Resolucion Directoral Regional, la
Directiva N° 012-2020-GRSM-DRE/DGP, denominada: “NORMAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ECO EFICIENCIA EN LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION, ANO 2020 Y 2021”; que tiene como finalidad, establecer las normas de
Ecoeficiencia, expresada en resultados de uso racional y ahorro en el gasto por servicios, como
el consumo de energia eléctrica, agua potable, papel y materiales de escritorio, y la practica
permanente y adecuada de la segregacion de residuos sélidos, a través de la reduccion, la
reutilizacion y reciclar, en la Direccion Regional de Educacion San Martin y sedes

descentralizadas;
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, su modificatoria
el Decreto Supremo N° 09-2016-MINEDU, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-
2019-GRSM/GR y con las visaciones del Director de Gestion Pedagogica del Director de
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Operaciones y €l responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Reglonal de
Educacion de San Martin.

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N°
012-2020-GRSM-DRE/DGP, denominada: “NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE ECO EFICIENCIA EN LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, ANO 2020

Y 2021”.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria
General de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, realice la notificacion de la
presente resolucion a Direccion de Gestion Pedagogica, asi como a las Unidades de Gestion
Educativa Local de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR,la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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DIRECTIVA N° 012 - 2020-GRSM-DRE/DGP

“NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ECO EFICIENCIA EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, ANO 2020 Y 2021”

. FINALIDAD ..

La presente directiva tiene como finalidad establecer las normas de Ecoeficiencia,
expresada en resultados de uso racional y ahorro en el gasto por servicios, como el
consumo de energia eléctrica, agua potable, papel y materiales de escritorio, y la practica
permanente y adecuada de la segregacion de residuos sdlidos, a través de la reduccién, la

descentralizadas.
OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL.

Establecer las medidas de Ecoeficiencia, que permitan Ia optimizacion y uso racional y
disminuir el gasto por pago de los servicios de energia eléctrica, agua potable, papeleria y
demas material de oficina, en la Direccién Regional de Educacién San Martin y sedes
descentralizadas.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.21.  Promover la segregacion de residuos sélidos, producidos por el trabajo
administrativo. '

2.2.2. Lograr la disminucién del gasto por pago de servicios de energia eléctrica,
agua potable y papel.

2.2.3. Estimular las acciones de reducciones de gastos a las oficinas que logran
indicadores de eco-eficiencia que aporta a los fines y objetivos

" institucionales. :
ALCANCES

Las disposiciones y procedimientos contenidos en la presente directiva son de
cumplimiento obligatorio y de aplicacion general, para todas las personas que prestan
servicios en la sede regional de la Direccién Regional de Educacién San Martin y las sedes
administrativas de las UGEL, dependiente del Gobierno Regional de San Martin.

BASES LEGALES

4.1. Ley N° 27345, Ley de la Promocién del Uso Eficiente de la Energia.
4.2. Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases

descartables.
4.3. Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba las Medidas de Eco eficiencia

para el Sector Publico.

4.4. Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM, que modifica algunos articulos del Decreto
Supremo N° 009-2009-MINAM.

4.5. Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, que aprueba el Reglamente Nacional para
la Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

4.6. Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba las Medidas para el Uso Eficiente

de Energia. . 5
4.7. Decreto Supremo N° 053-2007-EM. Reglamento de la Ley de Promocion de uso

eficiente de Energia.

:
www.dresanmartin.gob.pe
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4.8. Decreto Supremo N° 013-2018-MINAM, que aprueba la reduccién del plastico de un
solo uso y promueve el consumo responsable del plastico en las entidades del poder
ejecutivo.

4.9. Resolucion Ministerial N° 021-2011-MINAM, Establecen porcentajes de materiales
reciclados en plasticos, papeles y cartones a ser usados por las entidades del sector
publico. :

4.10. Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSMICR, que aprueba los siguientes ajustes y/o
precisiones del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
San Martin — ROF aprobada mediante Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR.

4.11. Ordenanza Regional N° 006-2018-GRSM/CR, aprueba la Politica Ambiental

‘ Regional.
4.12. Resolucién Ejecutiva Regional N° 448-2019-GRSM/GR, aprueba la Directiva N° 002-

2019-GRSM/ORA, sobre las Medidas de Eco eficiencia en el Pliego N° 459-Gobierno
Regional de San Martin. '

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEFINICIONES
5.1.1 ECOEFICIENCIA:

La ecoeficiencia comprende aquellas acciones mediante las cuales se
suministra bienes y servicios, considerando la proteccion del ambiente como
una variable sustancial. Por ello permite satisfacer las necesidades humanas
y proporcionar calidad de vida, mientras se logra reducir los impactos
ambientales, como consecuencia del uso cada vez mas eficiente de recursos
y de energia.

Ecoeficiencia significa “Producir mas, con menos recursos y menos
impactos ambientales”.

5.1.2 EQUIPO TECNICO DE ECOEFICIENCIA

Organo designado con Resolucion Directoral Regional, que tiene bajo su
cargo la elaboracion de la linea base de Eco eficiencia, la elaboracién del Plan
de Eco eficiencia, el deber de asegurar la correcta ejecucion y monitoreo de
dicho plan, asi como la funcién de fomentar y estimular al personal para que
adopte buenas practicas de Eco eficiencia.

5.1.3 MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA

Acciones que permiten la mejora continuo del servicio publico, mediante el
uso de menos recursos asi como la generacion de menos impactos negativos

en el ambiente.

5.1.4 LINEA BASE

Es el valor de referencia inicial con que se comparan resultados temporgles
del proceso de implementacién de las medidas de Ecoeficiencia. Determinan
el nivel de consumo de recursos y de impactos ambientales que genera.

Contempla el gasto mensual de:
e Energia Eléctrica.

e Agua Potable

e Combustible

T e e e B e T D S e e T e T
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DIAGNOSTICO DE OPORTUNIDADES DE ECOEFICIENCIA

Establece los rubros en los que es posible reducir el consumo de recursos y
minimizar la generacién de residuos sélidos (papel, plastico y subproductos
de los materiales de oficina usados) e impactos ambientales, sin afectar la
calidad del servicio. El diagnostico define hasta qué grado las medidas de
ecoeficiencia de la DRE y UGEL se alinean al desarrollo sostenible.

BUENAS PRACTICAS DE ECOEFICIENCIA.

Las buenas practicas institucionales para la ecoeficiencia se constituyen en
una serie de medidas que permitan el cambio de comportamiento de los
servidores publicos, asi como de la sociedad en su conjunto en su relacion
con el Estado. Para la implementacion de las bases practicas debe disefiarse
una estrategia de difusion y sensibilizacion cuyos lineamiento generales seran
publicados en la pagina institucional de la DRE San Martin.

Las buenas practicas de ecoeficiencia son:
e Ahorro de energia eléctrica

Ahorro de agua potable

Ahorro de papel y materiales conexos
Ahorro de combustible

Segregacion de residuos soélidos.

PLAN DE ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL

El Plan de Ecoeficiencia Institucional es el documento que contiene un
conjunto de medidas de ecoeficiencia identificas como visibles en el
diagndstico de oportunidades las que incluyen innovaciones tecnolégicas y
organizacionales para prestar un mejor servicio publico.

MONITOREO DE LA MEDIDAS DE ECOEFICEINCIA

Son pautas estratégicas para realizar el seguimiento y monitoreo de las
medidas de ecoeficiencia identificadas y desarrolladas dentro del plan de

ecoeficiencia.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. EQUIPO TECNICO DE ECOEFICIENCIA

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Cada sede de la instancia administrativa de Educacién (UGEL y DRE),
conformara su Equipo Técnico de Ecoeficiencia.

El Equipo Técnico de Ecoeficiencia es responsable de monitorear la ejecucion
del Plan de Ecoeficiencia Institucional, asi como fomentar y estimular las

Buenas Practicas de Ecoeficiencia.

Dentro de los quince dias habiles posteriores a la aprobacion del.presgnte
documento, cada Director (a) de la instancia administrativa designara al

e e e
www.dresanmartin.gob.pe
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Equipo Técnico de Ecoeficiencia, el mismo que estara conformado por un (01)
representante de las siguientes oficinas.

Oficina de Administracién o la que haga sus veces lo preside.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces.

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Oficina de logisticas y/o almacén o la que haga sus veces. =
Oficina de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces
Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces

Oficina de Imagen Institucional

Oficina del Area de Gestion Pedagégica nivel primaria.

Oficina del Area de Gestién Pedagégica nivel Secundaria.

Oficina del Area de Gestion Pedagdgica del Superior e Inicial

Las sedes operativas conformaran su Equipo Técnico de Ecoeficiencia adaptando
los cargos a su realidad.

6.1.4. El Equipo Técnico de Eficiencia designado puede ser renovado anualmente
o cuando surja la necesidad de reemplazar a alguno de sus miembros, ya sea
por decision del coordinador o a peticién de la direccion que lo representa.

6.1.5. Funciones del Equipo Técnico de Ecoeficiencia:

Elaboracién de la linea base de Ecoeficiencia

e Elaboracién y Evaluacién del Diagnostico de Oportunidades de
Ecoeficiencia.
Elaboracién del Plan de Ecoeficiencia Institucional.
Monitoreo de ejecucion del Plan Ecoeficiencia.

e El fomenta y estimula al personal para que adopte buenas practicas de
ecoeficiencia.

6.1.6. En un plazo de treinta (30) dias habiles posteriores a la aprobacion del
presente documento, el Equipo Técnico de Ecoeficiencia, elaborara el Plan
de Ecoeficiencia Institucional, que serd aprobado mediante Resolucion
Directoral y tendra una vigencia de un (01) afio.

6.1.7. Para el cumplimiento de sus funciones, el Equipo Técnico de Ecoeficiencia
tomara como referente los criterios, parametros y formatos contenidos en la

“Guia de Ecoeficiencia para las Instituciones del sector Publico”, aprobado
por el Ministerio del Ambiente, asi como sus actualizaciones y modificaciones

correspondientes.

6.1.8. Cada Equipo Técnico de Ecoeficiencia, debera presentar de manera mensual
a la Oficina Direccion Regional de Educacion, para en un solo blogue derivar
a la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de San Martin,
un informe sobre las acciones realizadas, resultados y los logros obtenidos
de la implementacién del Plan de Ecoeficiencia, en el ahorro de agua y
energia, combustible, papel y materiales conexos, asi como la segregacion y
reciclaje de los residuos solidos, segun lo establecido en los Anexos 02, 03,

04, 05y 06.

f
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6.2. RESPONSABILIDADES POR OFICINA

6.2.1. Las siguientes areas asumen sus responsabilidades que a continuacion se
detallan en materia de ecoeficiencia.

a) Oficina de Administracion
Dispondra de materiales adecuados para controlar el consumo de utiles
de escritorio y de uso informatico, para lo cual se llevara un reporte de
consumo mensual valorizado por area, el mismo que sera evaluado
bimestralmente.

b) Oficina de Informatica

Brinda el soporte técnico que requiere el Equipo Técnico de Ecoeficiencia
y el coordinador para el disefio, implementacion o monitoreo de las
medidas de Ecoeficiencia.

c) Servicio de limpieza

Responsable de verificar de forma permanente el correcto funcionamiento
de los servicios sanitarios, asi como la limpieza de las luminarias y
ventanas.

d) Servicio de Vigilancia

Personal que debe supervisar que se mantenga apagadas las luminarias,
los equipos y cualquier artefacto eléctrico de las diferentes oficinas que
no estuvieran siendo utilizadas mas alla de la 18:00 horas, también debe
verificar el estado de los grifos y sanitarios, a fin de advertir que no se
presenten en uso deficiente de los mismos.

e) Oficina de Imagen Institucional

Estara a cargo de la implementacién de la estrategia de comunicacion y
sensibilizacion para la ecoeficiencia que disponga el Equipo Técnico de
Ecoeficiencia en el Plan de Ecoeficiencia de cada ejercicio.

f) Personal por cada Oficina

Es responsable de velar por el cumplimiento de las medidas de
Ecoeficiencia en su oficina y monitoreo dicha medidas.

6.3. ELABORAR LA LINEA BASE

6.3.1. La Oficina de Administracion o la que haga sus veces en las sedes operativas,
elaboraran el diagnéstico de la situacion actual en cuanto al comportamiento
de las variables a evaluar sobre el consumo de agua, energia eléctrica, papel
entre otros antes, durante y después de la implementacion de la medidas de
ecoeficiencia. Esta accion lo realiza el Equipo Técnico de Ecoeficiencia.

__w
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6.4. DESARROLLAR EL DIAGNOSTICO DE OPORTUNIDADES

6.4.1. Establecer rubros en los que es posible reducir el consumo de recursos y
minimizar la generacién de residuos soélidos (papel, plasticos y subproductos
de los materiales de oficina usados) e impactos ambientales, sin afectar la
calidad del servicio.

6.4.2. Elaboraran el diagnéstico de ecoeficiencia que cuente con indicadores de
desempefio ambientales actualizados, hasta definir el grado de medidas de
ecoeficiencia segun Anexo 1 “Indicadores de Ecoeficiencia.

6.5. ELABORACION DEL PLAN DE ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL

El Plan de Ecoeficiencia permitird establecer medidas de Ecoeficiencia en la sede
central y sedes descentralizadas de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin, con el objetivo de minimizar, prevenir la contaminaciéon ambiental, dicho Plan,
sera elaborado y elevado a la direccion de operaciones para su aprobacion mediante
resolutivo dentro de los diez (10) dias habiles del inicio de cada ejercicio fiscal,
posteriormente debera ser socializado con las Unidades Ejecutoras y/o Unidades

Operativas.

6.6. ACCIONES DE MONITOREO DE LAS MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA.

6.6.1. Ahorro de papel y materiales conexos.

a) Impresion de documentos por ambas caras de la hoja del papel que se
utilice, con la excepcion de aquellos documentos que la Secretaria
General o la que haga a sus veces en los Organos que conforman la
Direcciéon Regional de Educacion de San Martin.

b) De ser posible se imprimird a dos (2) paginas por cara, asi como la
impresion de los membretes de las entidades solo en la version final del

documento.

c) Reutilizaciéon de papeles en documentos preliminares o de borrador.

d) Utilizacién con mayor frecuencia de la comunicacion electronica en
reemplazo de la escritura, sobre todo en documentos preliminares.

e) Evitar la impresion innecesaria de comunicaciones electronicas.

f) Utilizar el modo “borrador” en la impresién de los documentos de trabajo
que sea indispensable imprimir.

Promover el escaneado de todos los documentos recibidos en Mesa de
Partes a fin de que sean compartidos por las dependencias que lo
requieran en forma de archivo digital, evitando el fotocopiado sucesivo del

mismo documento.

—__———————_'—__—___——_'—_————_-———__———_—__—
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6.6.2. Ahorro de Energia

a) Limpieza periddica de luminarias y de ventajas, el periodo de limpieza
sera establecido por la Oficina de Administracién o la haga sus veces en
las sedes administrativas, debiendo llevar el registro de su cumplimiento;
asi mismo, establecera una frecuencia mayor de limpieza de ventanas

. - - parailuminacion natural durante el dia. -

b) Disposicion de los puestos de trabajo, para un mejor aprovechamiento de
la luz y ventilacion natural.

c) Optimizacion de las horas de funcionamiento de oficinas con luz natural.

d) Optimizacion del uso de ventiladores.

e) Optimizacién del uso de aire acondicionado de acuerdo a las indicaciones
del fabricante, el mantenimiento preventivo y la utilizacién solo en
ambientes que reunen las condiciones de carpa térmica y hermeticidad.

f) Racionalizar la iluminacién artificial en horas nocturnas.

g) Agregar los equipos eléctricos y electronicos cuando no se tenga prevista
su inmediata utilizacion.

h) La Oficina de Administracién o la que haga sus veces en las sedes
operativas, establecera mecanismos técnicos y organizacionales para
que los equipos se apaguen automaticamente para garantizar el ahorro

energético.

i) Disponer avisos sobre el buen uso de la energia en la institucion.

j) Uso de la funcién “protector de pantalla” estatico con fondo negro.

k) Uso de lamparas ahorradores y de dispositivos que maximicen la
luminosidad.

I) Implementacion progresivamente el uso de energia alternativas
ecoldgicas.

6.6.3. Ahorro de Agua

a) Control de fugas de agua en las instalaciones internas y servicios
sanitarios asi; se dispondra una evaluacion rapida para la identificacion
de fugas y adoptara las medidas correctivas inmediatas.

b) Disponer avisos sobre el buen uso de los servicios en todos los puntos
de agua de la institucion.

c) En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias asi
como cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara
mediante correo electronico el hecho a la dependencia superior de control,
para su inmediata reparacion.

M
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d) Riego de jardines en horas de la baja intensidad solar.

e) Implementar progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los
servicios higiénicos.

6.6.4. Segregacion y Reciclado de Residuos Soélidos.

. ® R

a) Para lograr la ecoeficiencia, las instituciones del sector publico deberan
implementar las operaciones de segregacion en fuente, a fin de agrupar
residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando como
minimo la segregacion de:

e Papeles y cartones.

e Plasticos y vidrios.

» Organicos y otros a consideracion de la entidad (ejemplo, cartuchos
de tinta y toner de impresion, etc,)

b) La Oficina de Administracion o la que haga sus veces, dispondra las
medidas necesarias para la segregacion, recolecciéon y almacenamiento
temporal interno de los residuos, mediante la colocacién de contenedores
diferenciados.

c) Los materiales segregados seran entregados a entidades o empresas
recicladores debidamente registrados ante la autoridad competente y
cuya relacion se publicara en el Portal web de la Direccién Regional de
San Martin.

6.6.5. Combustible.

a) Eluso de vehiculo, se encuentra destinado solo para uso oficial de la Alta
Direccién, asi como para comisiones de servicio personal.

b) Luego de la jornada laboral y durante los dias no laborables los vehiculos
pernoctaran y permaneceran en los establecimientos establecidos por la
Administracion, salvo el caso que sea asignados al cumplimiento de
actividades oficiales.

c) La Oficina de Logistica debera brindar un mantenimiento adecuado,
periédico y permanente a los vehiculos pertenecientes a la sede, para
alcanzar un uso eficiente de los mismos y para evitar el consumo excesivo
de combustible, para tal efecto.

d) Para el caso de los vehiculos a gasolina, se establecera una asignacion
maxima mensual de 60 galones por vehiculo.

e) Al término de cada mes el area de logistica debera reportar a la Oficina
de Administracion, las estadisticas de consumo por combustible.

Jiron Varacadillo N° 237 — Moyobamba dresanmartin@san.minedu.gob.pe www.dresanmartin.gob.pe
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1

72

7.3

7.4

La Autoridad Regional Ambiental (ARA), sera la entidad encargada de brindar el
soporte técnico, para la implementaciéon de las Medidas de Ecoeficiencia en la
sede de la Direccién Regional de Educacion San Martin.

La Oficina de Administracion o-la que haga su veces, reportara y registrara los
resultados alcanzados sobre las medidas implementadas, cada ultimo dia del mes
a la Plataforma de Ecoeficiencia del MINAM, y gestionara su publicaciéon en el
Portal Institucional y/o plataforma del Gobierno Regional de San Martin ante la
Oficina de Informacién (OTI)

La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones Institucional o la que haga sus
veces, se encargaran de la implementacién de la estrategia de difusion vy
sensibilizacion en sus sedes con cargo a su propio presupuesto, sin perjuicio de
las actividades adiciones que disponga los titulares del pliego para este fin.

La estrategia de difusion y sensibilizacion incluira eventos de capacitacion para la
identificacion y difusion de todas las medidas y actividades que conlleven a la

ecoeficiencia.

DISPOSICIONES FINALES

8.1

8.2

La Oficina de Administracion o la que haga sus veces, elabora el informe mensual,
donde hayan logrado los mayores logros en la ecoeficiencia, elaborando para ello
las estadisticas correspondientes, para lo cual utilizara los anexos 02, 03, 04 y 05.

La Oficina de Administracion o la que haga sus veces, dispondra que las lamparas

a adquirirse en los sucesivos a la publicacion de la presenta directiva, sean
ahorradores con la misma eficiencia.

Moyobamba, 11 de noviembre del 2020

Gi?mjﬂ/;’@ R ©
EATOR m);L ne ehirar / ('

___—,___;_—_-n—ﬂ_—_u e,

Moyobamba dresanmartin@san.minedu.gob.pe www.dresanmartin.gob.pe



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
San Martin DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA " '

CORRS RRT AR L A LR RSAL Q0D U LR Saloi

ANEXO 01

“INDICADOR DE ECOEFICIENTE”

__INDICADOR

Consumo de agua por persona

o ’N,DAQQPA;RAMETRQ i

M3 de agua consumida/nimero de

R O R DN i N o AR R 0 Y e

Papel y Materiales

Consumo de papel bond por persona

mensualmente/numero de persona

i .
Agua personas Recibo de la entidad de agua
. . . o w.h d nergia eléctri
Enctis Consumo de energia eléctrica por | Kw.h de energia eléctrica (}fonsumiga/neurr?e?:) Bleel 'g:
g persona consumida/nimero de personas
personas
Kg de papel consumido

Facturas de compra

Consumo otros papeles y sobre por
persona

Kg de papel consumido
mensualmente/numero de persona

Facturas de compra

Consumo cartucho de tintas de
impresora y téner por persona

Unidad de cartuchos/nimero de
persona

Facturas de compra

Combustible

Consumo de combustible mensual

Galones consumidos

Facturas consumidos de las
estaciones de servicios

Generacion de residuos

Residuos de papel cartén por persona

Kg. De residuos generados/niimeros
de personas

Reporte de , la empresa
prestadora de  servicios.
Recibos de venta de residuos.

Residuos de vidrios por persona

Kg. De residuos generados/nimero
de personas

Reporte de la empresa
prestadora de servicios

Residuos de plastico por persona’

Kg. De residuos generados/niimeros
de personas

Recibo de venta de residuos

persona

Residuos de cartucho de tintas y téner por

Unidad de cartuchos de tintas y téner
enerados

Reporte de la empresa
prestadora de servicios

persona

Residuos de aluminio y otros metales por

Kg. De residuos generados/nimero
de personas.

Recibo de venta de residuos.
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ANEXO 02

“CONSUMO DE AGUA POTABLE”

- ‘Mes ] oumo de |
trabajadores agua (m3)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

ANEXO 03

“CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA”

ViE

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

e R e e e e e ==
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ANEXO 06

“CONSUMO DE COMBUSTIBLE”

< @ P

Gasolina de 97 | Gasolina de 90 | Gasolina de 84 Diésel 2
Mes octanos octanos octanos 1e5e
Gls s/ Gls s/ Gls s/ Gls s/

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

7 AONAL $4 2
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