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I2020; sobre la designación del secretailo Técnico srpL." de ros órganos rnstructoresder pAD de ra DRE san Martín, y t"-No," o" cooroiná.i¿n N.160_2020_GRSM_DRE_DO/RR'HH, de fecha 01 de',diciembre de zozi,- y er tnforme N"032_2020_GRSM/DRESM-DO-OO.uE3o'/srpÁo, 

fecha go oe n;v¡embre de 2020;hacíendo untotal de tres (03) folios útiles y;

¡l 7230 -2020-GRSMIDRE

CONSIDERANDO:
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en er artícuro 76 estabrece:,,La 

=.1li1!,f"X},;T.Í".:lf.::ffi, 
:: ::,:il:"flespecializado del Gobierno Regional responsabr"-J"iserv¡c¡o educativo en erámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene retación técnico-normativa con erMinisterio de Educac¡ón' ta finalidad de ta o¡r""oron Regionar de Educación espromover la educación' la cultura, el deporte, la recieac¡ón, ra ciencia y ra tecnorogía.Asegura los servicios educativos y los programas áá at"n.¡on integrai con caridad yequidad en su ámbito jurisdiccion"í, p"r" lo cuar coordina con ras unidades de GestiónEducativa Localy convoca la participación de los diferentes actores sociales,,;

Modernización de.ra Ge_stión 0", ."lli3'::t"", ,:H".# , ::i::,,"fr, .y::h,"::"declárase al Estado Peruano 
"n pro."ro de modernización en sus diferentesinstancias' depend.encias, entidades,.organizaciones y procedimientos, con ra finaridad

::#:l:T, 5r:.".r:*,púbrica 
v "o*t,ri,. un Estado jelocrát¡co, 

descentrarizado y ar

de recha 23 de o:j,yb,: 
.de 2o!t,t!,:ji1il?H?f:l H:1,"r?Br".T:g::Proceso de Modernización la Gestión der Gobierno Regionar de san Martín, con erobjeto de incrementar su eficiencia, me¡orar ra caridad Jer servicio oe ra ciuoadanía, yoptimizar er uso 0".':r recursos", y en 1 artícuro segunoo estabrece: ,,Er proceso deModernización implica acciones 

'de 
Reestructur"l¡ón orgánica, ReorganizaciónAdministrativa' fusión y disolución oe tas entidades oái coo¡"rno Regionar en tantoexista dupricidad de funciones o integrando competenc¡as y funciones afines,,;

de recha r 0 de "::i:i!,.: .: T,;,:,":i"*i:;il T:,flJ:, §,itl1:J1ff:#,,7
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cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolución del titular de la entidad. (...) el secretario técnico es el
encargado de precalificar /as presunfas faltas, documentar la act¡vidad probatoria,
proponer la fundamentación y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sanc¡onadora disciplinar¡a de la entidad pública;

Que, de acuerdo al artículo gg. del Texto Único
Ordenado de la Ley N 27444, aprobado por D.S N. 004-20't9-JUS; "La autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del proced¡miento puedan
influir en el sentido de la resolución debe absúeners e de pañicipar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, (...);

Conforme a lo dispuesto en el último párrafo del
numeral 8.1 de la Directiva No 02-201S-SERVIR/GPGSC, que establece: ,,Si e/
secrefarlo Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna
de /as causa/es de abstención del aúículo 88" de la LPAG, la autoridad que lo designó
debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente proced¡m¡ento.
Para estos efectos, se aplican los artículos peftinentes de la LPAG";

Que, con Nota de Coordinac¡ón No160-2020-
GRSM-DRE-DO/RR.HH, de fecha 01 de dic¡embre de 2020, ta Responsabte de
Recursos Humanos de la Dirección Regional de Educación San Martín sug¡ere que se
designe a un Secretario Técnico Suplente para conocer del caso en específico, así
cont¡nuar con el proceso administrativo disciplinario asignado con Expediente N" 019-
2020-GRSM/DRE-UE300-ST; debido a que, según el lnforme N"032-2020-
GRSM/DRESM-DO-OO.UE300/STPAD de fecha 30 de noviembre de 2020; la
Secretar¡a Técnica Titular de los Órganos lnstructores del PAD de la DRE San Martín,
se abst¡ene por encontrarse dentro de la causal del artículo 99'del TUO de la Ley N'
27444, a$obado por D.S N" 004-2019-JUS;

Que, con Memorando N"0202-2020-GRSM-
DRE/D, de fecha 09 de diciembre de 2020, el D¡rector Regional de Educación San
Martín, autoriza proyectar resolución sobre designación como Secretario Técnico
Suplente al Abg.Hierald Kurst Pérez Aguirre, para conocer específ¡camente del proceso
administrat¡vo discipl¡nario asignado con Expediente N" 019-2020-GRSM/DRE-UE300-
ST;

De conformidad con la Ley N" 30057 - Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo No 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC, D.S N' 004-2019-JUS - Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444, y las facultades conferidas en la Resolución Eiecut¡va
Reg¡onal No 026-201 9-GRSM/GR.

SE RESUELVE:
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Regístrese, Gomuníquese y cúmplase

eRrículo pnlmeRo: DESIGNAR, at Abg.HTERALD KURST pÉnez aculnni.oro s".rut"ri. Té-.nico suprente de ros órganoslnstructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Dirección Regional deEducación San Martín, respecto del Expediente No 019_2020_GRSM/DRE_UE300-ST, afin de que pueda ejercer las funciones señaladas en la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC' conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa dela presente resolución.
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