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Moyobamba, 2 1 DIC. 2020

VISTO: el expediente N° 019-2020004589,
de fecha 19 de noviembre de 2020, que contiene el Memorando N° 0180-2020-GRSM-
DRE/D, y el Informe N° 011-2019-GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 19 de diciembre de
2019, emitido por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docente de la Direcciéon Regional de Educacién de San Martin; en un total de ciento
ochenta y nueve (189) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacion es un 6rgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
$10m0 ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestiéon Educativa local y
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b > convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
sy Modernizacion de la Gestion del Estado, en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano

en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese

en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regiohal de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuraciéon Organica, Reorganizacién
Administrativa, fusién y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar

la modificacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 042-2019-
GRSM/OCI, de fecha 06 de marzo de 2019, el Jefe del Organo de Control Institucional de
la Direccion Regional de Educacion, remite a la Direccién Regional de Educacién San
Martin, en adelante la DRE San Martin, la comunicacién de orientacién de oficio, por
medio del cual pone en conocimiento sobre el resultado de la revision de la informacién
sobre captacion, custodia, depdsito y registro de recursos directamente recaudados por
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el Area de Tesoreria - ventanilla Y revision de la rendicién del uso del Fondo Fijo de Caja
Chica periodo 2018, en Ia Unidad de Gestién Educativa Local Rioja, en adelante la UGEL
Rioja; al respecto, el OC| identifica los siguientes hechos:

v" Cheque de Gerencia por convenios no son depositados oportunamente a la
cuenta corriente del Tesoro Publico, tampoco se realizé arqueos de caja de la
fuente de recursos directamente recaudados, por un periodo de seis (06)
anos.

v LaUGEL Rioja realizé gastos por consumo de alimentos sin consignar en los
comprobantes, dato y firmas de los beneficiarios, asimismo, han fraccionado
los pagos para ser cancelados por caja chica; como también se ha realizado

racionalidad del gasto por un monto de S/. 5 073.50.

v La Directiva n° 001-2018-G RSM-DRE/DO-OO.UE.BOG-H/J, Normas
Procedimientos para el uso del Fondo Fijo para Caja Chica, no indica el monto
maximo para ejecutar e gasto de caja chica.

Que, mediante proveido de fecha 06 de
&/ marzo de 2019, se deriva el Oficio N° 042-2019-GRSM/OC]I a Ia Comisién Especial de
s/ Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la DRE San Martin, en adelante
la Comisién, para que de acuerdo a sus facultades conferidas en el articulo 92° del

Reglamento de Ia Ley N° 29944 _ Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, proceda a ef i i

Que, a través de Ia Nota de Coordinacién N°
Q13-2019-GRSM-DHE/CEPAD, de fecha 15 de abril de 2019, dirigido al Responsable del

Area de Asesoria Juridica de la DRE San Martin, el Presidente de la Comisién, devuelve
parcialmente la documentacién contenida en el Oficio N° 042-2019~GHSM-DRE/OCI,
debido a que, en sesién de |a CEPADD, de fecha 10 de abril de 2019, dicha Comisién
acordé “Proceder a Ia revision de la documentacién (Oficio N° 042—2019—GRSM-DRE/OCI)
y asi poder determinar. de acuerdo a las competencias de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos y Disciplinarios, los casos a ser evaluados por la Comisién”:

Que, ahora bien, la Comisién, mediante Oficio
N° 007—2019—GRSM-DRE/CEPAD, de fecha 15 de mayo de 2019, solicité al Director de

la UGEL Rioja, Prof. Segundo Fernando Vasquez Edquen, informacién respecto al anexo
2 del Oficio N° 042-2019-GHSM-DREIOCI, que establece lo siguiente: “La UGEL Rioja
realizé gastos por consumo de alimentos sin consignar en los comprobantes, dato y ﬁrmqs
de los beneficiarios, asimismo, han fraccionado los pagos para ser cancelados por caja

laborales, ocasionando el mal uso de los recursos y sin tener en cuenta Io§ criterios de
austeridad y racionalidad del gasto por un monto de S/ 5 073.50" solicitAndose gl
respecto copia de la Directiva, Normas y Procedimientos para el uso de Fondos para Caja
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Chica, correspondiente al afio 2019; dicho requerimiento fue atendido mediante el Oficio
N° 0063-2019-GRSM-DRE/DO-00-UE 306-R/JO., de fecha 17 de mayo de 2019, donde

el Jefe de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 — Rioja, remite la informacién
solicitada;

Que, a través de la Notificacién N° 005-2019-
GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 07 de agosto de 2019, la Comisién, cité en calidad de

investigado al Prof. Segundo Fernando Vasquez Edquen, a rendir su declaracion de parte,
la misma que se llevé a cabo el dia 13 de agosto de 2019, en donde el referido investigado,
menciono, entre otros aspecto, lo siguiente: “...Todas las acciones que se han
desarrollado con respecto al uso de Ia caja chica en actividades estrictamente
institucionales, aun cuando el uso de |a caja chica es responsabilidad de |a Jefatura de
Operaciones”.

_ Que, por otro lado, mediante Oficio N° 017-
2019-GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 13 de setiembre de 2019, la Comision, solicit al

Jefe de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 -Rioja, informe detallado sobre los
gastos de los recursos del fondo de la caja chica correspondiente a los afios 2017 y 2018,
asi como también las copias de las boletas de venta o factura pertinentes:

,. Que, sobre el particular, el Jefe de
)i Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 — Rioja, hace llegar el Informe N° 006-2019-

GRSM-DRE/DO-00-UE306R/RCCH, emitido por la Responsable de Caja Chica de la
Unidad Ejecutora 306 — Rioja, donde consta la informacion solicitada en relacién al gasto
de los recursos del fondo de la caja chica, correspondiente a los afios 2017 y 2018, asi
como la lista de consumo de alimentos de las diversas actividades realizadas por la UGEL
Rioja;

Que, de acuerdo con el articulo 58° del
Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Educacién San Martin,
aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 0633-2017-GRSM/DRE, de fecha
06 de julio de 2017, en el Titulo IV — Organos Desconcentrados de la Direccién Regional
de Educacién — Capitulo || - Definicién, Funciones, Estructura y Organos de la Oficina de
Operaciones, sefala que la Unidad de Gestion Administrativa, mantiene su definicion y
funciones establecidas en la normatividad regional vigente que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, para el ejercicio de sus funciones, contara con las siguientes
unidades funcionales: a) Recursos Humanos, b) Contabilidad, c) Tesoreria, d)
Abastecimiento, ¢) Tecnologias de la Informacién. En cuanto a las unidades funcionales

de Tesoreria y Abastecimiento, los articulos 62° y 63° de la citada norma, establecen lo
siguiente:

Art. 62.- Tesoreria: “Es responsable de gestionar las acciones relacionadas con las

operaciones de flujos monetarios en las cuales se incluye basicamente |Ia gestion
de la caja y las diversas gestiones bancarias de la UGEL”

Art. 63.- Abastecimiento: ‘Es resp
evaluar y supervisar los procesos téc
del control patrimonial en cumplimie

procedimientos vigentes, conforme

onsable de coordinar, programar, realizar,
nicos del sistema de abastecimiento, asi como

nto del presupuesto aprobado y las normas y
a la normatividad vigente”,
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Que, por su parte, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin, modificado mediante
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, en su articulo 174° establece las
Funciones de las Oficinas de Operaciones — Educacién, que a la letra sefala lo
siguiente: “Implementar, conducir y controlar los sistemas administrativos de contabilidad,
logistica, control patrimonial y administracién de los recursos humanos de las Unidades
de Gestién Educativa Local de su ambito, en coordinacién con la Direccién de
Operaciones — Educacién y en el ambito de las disposiciones generales que establezca
la Gerencia Regional de Administracién”, y en el articulo 175° de la citada norma,
establece sobre la Unidad de Gestion Administrativa lo siguiente: “La Unidad de
Gestion Administrativa, es el drea de apoyo de cada Oficina de Operaciones — Educacion,
responsable del funcionamiento de los sistemas administrativos de personas,
contabilidad, tesoreria, logistica y patrimonio para atender de manera oportuna los

requerimientos de las Unidades de Gestién Educativa Local y demas instancias de gestion
educativa en su ambito”,

Que, por lo expuesto, la Comisiéon, en el
Informe N° 011-2019-GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 19 de diciembre de 2019, indica

que tanto el Manual de Operaciones como el Reglamento de Organizacion y Funciones,
prescriben que la unidad funcional de tesoreria y abastecimiento, dependen
jerarquicamente de la Unidad de Gestidn Administrativa y est4 de la Oficina de
Operaciones; concluyendo declarar No Ha Lugar Instaurar Proceso Administrativo
Disciplinario, contra el Prof. Segundo Fernando Vasquez Edquen, en su condicién de
Director de la UGEL Rioja, por cuanto, no tiene ninguna responsabilidad administrativa
con respecto al manejo y usos de los fondos de la caja chica de la UGEL Rioja;

Que, asimismo, la Comisién, recomienda
derivar todo lo actuado a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del

Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, para que proceda con las investigaciones pertinentes y posteriormente del
resultado de las mismas, de ser el caso, se Instaure Proceso Administrativo Disciplinario,
contra los que resulten responsables;

Que, estando a lo dispuesto por el
Memorando N° 0180-2020-GRSM-DRE/D., de fecha 19 de noviembre de 2020, emitido
por la Direccién Regional de Educacién San Martin, mediante el cual se autoriza proyectar
resolucion de No ha Lugar Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario, y de lo concluido
por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Direccién Regional de Educacién de San Martin, en uso de sus facultades conferidas por
el articulo 95° literal “c” del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N°
29944, y el articulo 31° de la Resolucién Viceministerial N° 091-2015-MINEDU "No_rma
que regula el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publico”;
y contando con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE San
Martin, y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la DRE San Martin: es pertinente
expedir la presente resolucion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO HA LUGAR
INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el Prof.

SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ EDQUEN, identificado con D.N.I N° 42706125, en su
calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Rioja (periodo 2018); por el
presunto mal uso del Fondo Fijo para Caja Chica de la UGEL Rioja; en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la DRE
San Martin, archive el Expediente N° 004-201Q-GRSM/DRE/CEPADD, con relacién a Ia
denuncia efectuada en contra del Prof. SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ EDQUEN.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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