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de recha 1e de noviembre q9 2_0?q o,".oY',?"'n?'.i[]ffi,.1;l§,.]I"0?]3-Í3Í3-t3f,3t-íl
DRE/D, y el lnforme N" 008-2Ol g-CnS'n¡-DRE/CEpnOó, á" fecha 21 de o"trnr" de 2019,emitido por la comisión Especialde Procesos Administrativos Disciplinariá" p"r" Docentede la Dirección Regionat de Educación de San tr¡á.tiñ;ln un totat de cienio cuarenta ynueve (149) folios útites; y

frpóahrción Düurfnnqt W
N.o 1310 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba,2lBlC.2020

CONSIDERANDO:

Educación, en er artícuro 76 estabre"" 
-L_1 

#::¿ * -§t# o3?%tt¿""1il 
":i?áil"Í:especializado del Gobierno Regional responsable del sLrvicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministeriode Educación' La finalidad de la Dirección. n"tünár-oe eoucááion ái promoue.. taeducación, la cultura, el deporte, la recreación, rá c¡enc¡a y la tecnología. Asegura losservicios educativos y los programas de atenci'ón ¡ñtágLl óon calioáJi equ¡oad en suámbito jurisdiccional, para lo cüal coordina con tas uniááJ"s de Gestión Éout"t¡r" local yconvoca la participación de los diferentes actores socialei,,;

Modernización de Ia Gestión der Estado,.gfll";n¿:i" !?.h'"f"t:t;, !31"0YX'i,:,":;en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,organizaciones y procedimientos, con la finalidad. d;;á;;"r la gestión pública y construirun Estado democrático y descentralizado al servicio oet'ciuoaoano;

GRSM/CR, de fecha 23 de octubre o" zooz,?oJ" fli:;ilT,:,i","I::':11",r).8t"t",3?"%en Proceso de Modernización la gestión oel cooieiná'-n"gional de san Martín, con elobjeto de incrementar su eficiencá, mejorar la ca¡dáá deiservicio o" i, ciuoadanía, yoptimizar el uso de.los recursos", y en I artículo segunoo establece ,,El proceso deModernización implica acciones 
'de 

Reestructur".Ion orgánica, ReorganizaciónAdministrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto existaduplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,;

cRSM/CR de recha 10 de setiembre o" ro1!lL.;,':i[Tái,,,X3,tj"#l"J:,r:rd,í313;la modificación del Reglamento de organizaciJ;l'-ñ"ciones - RoF det GobiernoRegional de San Martín;

p/D, de fecha 17 dejurio de 2018, ra prof. rüffi;8;s:ilj"""",H ü.frt"?,1?3;,,13,E,,7de la Unidad de Gestión Educativa Localde Picota, en aoelante la UGEL picota, remite ala Dírección Regional de Educación de san ur".tiL, áiioerante rá ónE ó-an n¡artin, erlnforme No 005-2018-GRSM-DRE/D.UE3O9-róüü,-Je tecr,a 13 de jutio de 2018,referente a las lnconsistencias Administrativas sobá ái r.o y ubicación de las plazas,
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forma de uso de los recursos, ubicación como inst¡tución educativa, aspectos
remunorativos e incertidumbre en los procedimientos administrativos realizadas durante
la encargatura de la Dirección de la UGEL picota a los profesores óscar Enrique Ayay
Sánchez y José Luis Trigoso Paredes;

Que, con Nota de Coordinación N" 102-2018-
9RSMiDRE/DOiRRHH, de fecha 01 de agosto de 2018, et Responsable de Recursos
Humanos de la DRE San Martín, rem¡te a la Oomisión Especial de procesos
Administrativos D¡sciplinarios para Docentes de la DRE san Martín, en adelante la
Comisión, el lnforme sobre las presuntas lnconsistencias Adm¡nistrat¡vas cometidas en la
UGEL Picota; a fin de que proceda a realizar el análisis respectivo y de ser pertinente, en
caso de ex¡stir responsab¡lidad adm¡n¡strativa funcional, eiectúe lás acciones
adm ¡nistrativas correspondientes;

rnconsistencias Administrativas, se tiene 
",?13; 

o",tB?orlti'" o,i"no'31*."3t8il:lX:
del cual se observa que med¡ante memorando N" o2g7-2018-uGEL-p/D, de fecha 27 de
febrero de 2018, se le destaca y encarga funciones como apoyo en el área de secretaria
General de la UGEL P¡cota, por autor¡zación de la prof.2enovia Griselda Herrera
vásquez, en su calidad de Directora de ra UGEL picota; sin embargo, med¡ante
Memorando N" 0566-2018-UGEL-P/D, de fecha 19 de abrit de 2018, et piof. ¡osé tu¡s
Trigoso Paredes, en su calidad de Director de la UGEL picota, autoriza el destaque
temporal del referido docente a la l.E N" 0662 "Adolfo paredes Rengifo", por necesidad
de servicio, a partir del '19 de abril hasta que se defina su situac¡ón ta-Uorát;'

Vásquez Ansuro, se corise que .on n""o8li?'n ?il,,i'i3[i*1r"e?,3i!-tdfl'é#BB"J
UGEL Picota, de fecha 19 de enero de 2019, se resuelve destacar al citado docente a la
I'E N" 0147 de san Juan, distrito de Tres unidos, provincia de picota, acto resolutivo
suscr¡to por la Prof. Zenovia Griselda Herrera Vásquez, empero, dicho destraque fue dado
por conclu¡do a partir del 10 de mayo de 2o'18, por ia Resolución Directoral NJ looz-zolg-
GRSM-DRESM-UGEL PrcorA, de fecha 'r7 de mayo de 2018, expedida por el prof. José
Luis Trigoso Paredes, en su calidad de Directoi de la uGEl'picotai quien aoemes
mediante Resolución Directoral N' loss-2018, de fecha 01 de junio oe zoie, te encárga
la plaza de Director de la l.E N'o31g - vista Alegre, al prof. Helbert Vásqúez Anguio,
!9su9 et '10 de mayo hasta el 91 de d¡ciembre de 2o-18. F¡narmente, mediante Memorándo
N' 828-20'18-UGEL-P/D, de fecha 25 de junio de 20i9, ta prof. Zenovia Griselda Herrera
Vásquez, encarga al Prof. Helbert vásquez Angulo, en el puesto de Director de la E.B.R
Pr¡maria de la l.E N" 0538 Bitingüe, del d¡str¡to d; Tres uniáos, provincia de picota, desde
el 26 de junio al 31 de diciembre;

Que, a través de la Notificación N" OO4-2018-
GRSM-DREioEPAD, de fecha 14 de agosto de 2018, ta comisión Especiat de procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, citó al prof. José Luis trigoso paredes, a
rend¡r su declaración de parte, la misma que se llevó a cabo el día 12 áe set¡embre de
201 I' en donde el referido investigado, mencionó, entre otros aspecto, lo s¡gu¡ente:
'.'..Quiero agregar en primer tugar, al informe que ha presentado la señora ériselda
Herrera vásquez, por lo que, hay incoherenc¡a en los números y letras, el informe ra se
encuentra completo, porque también habla de dos docenles de aula emigradas a la
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lJnidad Ejecutora 301 - Tarapoto, mi persona ha persistido en la devoluciÓn de

haciendo reatidad una de ellas, con la atención al oficio presentado, Oficio N'
las plazas
298-201 8-

UGEL-P-D de fecha 27 de abril de 2018, que ha sido destacada a la UGEL San AlarTín.

Seguidamente pasó a entregar et Acta de Entrega de cargo firmada el !5 de iunio de

201A, siendo /os pasivos que debiera asumir la ex directora de la UGEL Picota Griselda

Herrera Vásquez.

yo soy profesional y nunca he actuado de mala fe, siempre mis actos han sido de tratar

de so'lucionar la probtemática que ha dejado la ex directora de UGEL Picota Zenobia

Griselda Herrera Vásquez".
Que, ahora bien, del análisis de los

documentos que obran en el expediente, se observa que en el caso del Prof. Helbert

Vásquez Angulo, la encargatura realizada si correspondía, por cuanto el referido profesor

se encontraba en el cuadro de cjocentes para contratos 2018, previo informe de la

comisión respectiva, además los estudiante no estaban siendo atendidos ya por tres días,

acción realizada con urgencia por la misma situación que se venía atravesando, para

continuar la atención del servicio educativo; asimismo, en el caso del Prof. Luis Alberto
paredes Pinedo, el Prof. José Luis Trigoso Paredes no tenía injerencia directa, tal como

lo aduce en su denuncia la Prof. Zenovia Griselda Herrera Vásquez, ya que fue ella quien

hizo el destaque de dicho docente, contradiciéndose en sus propios actos, y finalmente,

respecto a las rotaciones, el Prof. José Luis Trigoso Paredes, manifiesta que encontró las

plazas mencionadas en la denuncia, emigradas a la UE 301 (UGEL San Martín -
Tarapoto); y que su persona gestionó la devolución de la plaza destacada con CÓdigo N"

1169413111P6, según consta en el Oficio N'298-2018-UGEL-P/D, defecha 27 deabril
de 2018;

Que, por lo expuesto, la Comisión, señala que

todo lo realizado, se hizo por la necesidad de salvaguardar la continuidad del servicio

educativo y salvaguardar la integridad de algunos docentes que tenían conflictos con la
comunidad donde laboraban, siendo el caso que los estudiantes no estaban siendo

atendidos; asimismo, en el presente caso se ponía en riesgo la integridad de los docentes

y basándose en lo que dispone el numeral 1 del artículo 2 de la Constitución Política del

Ferú, toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psíquica

y física y a su libre desarrollo y bienestar; por lo que, se hizo necesario tomar las acciones
pertinentes, en aras de salvaguardar la integridad física de los docentes;

Que, del mismo modo, la Comisión refiere
que dado la necesidad urgente de tomar las acciones más acertadas en bien de la
educación y salvaguardar Ia integridad física de los docentes, y en aplicaciÓn de io que

dispone los numerales 1.6 y 1.10 del Artículo lV del Título Preliminar del Texto Unico

Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Admlnistrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que establece:

" (...)
1 Et procedimiento administrativo se susfenfa fundamentalmente en /os siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:
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1.6. Principio de lnformalismo.- Las normas de procedimiento deben ser
interpretadas en forma favorable a la admisión y decisión final de las pretensiones
de los administrados, de modo que sus derechos e infereses no sean afectados por
la exigencia de aspecfos formales que puedan ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
interés ptiblico.
()
1.10. Principio de Efícacia.- Los su7'efos del procedimiento administrativo deben
hacer prevalecer el cumplimiento de la finatidad del acto procedimental, sobre
aquellos formalismos cuya realización no incida en su validez, no determinen
aspecfos importantes en la decisión finat, no disminuyan las garantías det
procedimiento, ni causen indefensión a los adminisfrados. En todos /os supuesfos
de aplicación de este principio, la finalidad det acto que se privilegr'e sobre /as
formalidades no esenciales deberá aiustarse al marco normativo ipticabte y su
validez será una garantía de la finatidad púbtica gue se busca satisfacer can la
aplicación de esfe principio;

Que, de esta manera, en el lnforme N" 009-
2019-GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 21 de octubre de 2019, la Comisión, concluye
declarar No Ha Lugar lnstaurar Proceso Administrativo Disciplinario, contra el prof.
José Luis Trigoso Paredes, en su calidad de Director encargado de la UGEL picota
(periodo 2018), por cuanto, está acreditado que se cumplió óon los actos resolutivos
correspondientes en los procesos administrativos realizados, adicionalmente no se
generÓ perjuicio pedagógíco a los estudiantes, ni presupuestal a la UGEL picota;

Que, estando a lo dispuesto por el
Memorando N' 0178-2020-GR.SM-DRE/D., de fecha l9 de noviembre de 2020, emitido
por la Dirección Regionalde Educación San Martín, mediante el cual se autoriza proyectar
resoluciÓn de No ha Lugar lnstaurar Proceso Administrativo Disciplinario, y de lo concluido
por la Comisión Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios pará Docentes de la
DirecciÓn Regional de Educación de San Martín, en uso de sus faculiades conferidas por
el artículo 95" literal "c" del Decreto Supremo N'004-2013-ED, Reglamento de la Ley N.
29944, y el artículo 31" de la Resolución Viceministerial N' 091-2-01s-MINEDU "Norma
que regula el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector público";
y contando con la visación oel Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica de la DRE San
Martín, y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la DRE San Martín; es pertinente
expedir la presente resolnción;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: NO HA LUGAR
INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISC¡PLINARIO, contra el Prof. JOSÉ
LUIS TRIGOSO PAREDES, identificado con D.N.l N" 00839326, en su calidad de Director
de la Unidad de Gestión Educativa Local Picota (periodo 2018); por las presuntas
lnconsistencias Administrativas sobre el uso y ubicación de las plazas, forma de uso de
los recursos, ubicación como institución educativa, aspectos remunerativos e
incertidumbre en los procedimientos administrativos; en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolución.
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la Comisión Especial de Procesos Administrativos Disc¡pl¡nar¡os para Docentes de la DRE
San Martín, archive el Expediente N" 006-2018-GRSM/DRE/CEPADD, con retación a ta
denunc¡a efectuada en contra del Prof. ¡OSÉ t-UtS TRIGOSO PAREDES.

nntícuLo teRceRo: NoflFtcAR, ta
presente resolución a través de Secretaría General de la Dirección Regional de Educación
de San Martín, al Prof. JOSÉ LUIS TRIGOSO PAREDES, para su c-onocim¡ento y fines
pert¡nentes.

earícur-o SEGUNDO: DISPONER, que

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

GOBIERNO REGK)¡IAL OE SA}¡ ]rIARfIt{
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