Ne 2927 _2015-GRSM/DRE
Moyo.bamba, 23 D'E.zoﬁ

Visto, la Ordenanza Regional N° 036-2014-
GRSM/CR de fecha 22 de diciembre del 2014, la Ordenanza Regional N° 006-2015-
GRSM/CR de fecha 13 de julio del 2015, la Resolucién Directoral Regional N° 2248-
2015-GRSM/DRE de fecha 17 de agosto del 2015 y Resolucién Directoral Regional N°

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo 1V, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su
Reglamento, aprobado por DS N° 011-2012-ED, define que las Direcciones -
‘*Reglonales de Educacién, son oérganos especializados del Gobierno Reglonal
esponsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
erritorial;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado
S Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modernizacion la gestion del
Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-
2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccién de
Operaciones en la Direcciéon Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de
Operaciones en las provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de
las citadas normas, se puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional
en nuestra regién, dentro del marco de una gestién por procesos, destacando que la
Unidad de Gestién Educativa Local se encargue de la labor eminentemente
pedagdgica, mientras que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad
Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos.

Que, con Ordenanza Regional N° 036-2014-
GRSM/CR de fecha 22 de diciembre del 2014, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF y el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 006-
2015-GRSM/CR del 13 de julio del 2015, se aprueba la actualizacion del Cuadro de
Asignacién de Personal-CAP Provisional, del Reglamento de Organizacion vy
Funciones-ROF y del Organigrama. del Gobierno Regional de San Martin;
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Que, en ese sentido, la Direccién Regional de
Educacion San Martin, a partir del 01 de agosto del 2015, viene trabajando la
» ecuacnon de la actual estructura organica a la actualizacién de la estructura orgamca
s, .........mbada por Ordenanza Regional N° 006-2015-GRSM/CR, a través de la comision
'%;;\53:' iformada mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 2248-2015-GRSM/DRE y

, / solucion Directoral Regional N° 1666-2015-GRSM/DRE que incorporar integrantes;

Que, del trabajo realizado por la Comision de
Adecuacion de la actual estructura organica de fa Direccion Regional de Educacion, a
la actualizacion de la estructura organica aprobada por Ordenanza Regional N° 006-
%, 2015-GRSM/CR, se propone aprobar la estructura organizacional de la Direccidn
oo Am “ARegional de Educacion San Martin y sus Unidades de Gestion Educativa Local, con et
RGN jobjeto de establecer que los 6rganos que conforman la estructura organica sean mas
&% funcionales y dinamicos en el cumplimiento de sus atribuciones, convirtiéndose en una
organizaciéon agil que promueve la eficiencia y la eficacia en la atencion de los
servicios publicos, celeridad y orden en el desenvolvimiento acorde a sus
competencias.

Que, asimismo se propone se realice la
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional de la Direccidn
Regional de Educacién San Martin y sus Unidades de Gestiéon Educativa Local, debido
a que no genera incremento de presupuesto y estd considerado dentro del principio de -
la modernidad de la administracién publica y la descentralizaciéon, basada en el
respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales, el desarrollo de los
valores morales y éticos, el fortalecimiento de los principios democraticos, para
obtener mayores niveles de eficiencia y el logro de una mejor atencién a los usuarios.

Que, el articulo 13° del Decreto Supremo N°
043-2014-PCM que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, de las entidades de ia Administracion
Publica”, establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP, que se genere por la eliminaciéon o creacién de cargos,
que no incidiran en un incremento de presupuesto analitico de Personal - PAP de la
Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP, pudiendo
aprobarse el reordenamiento de cargos mediante resoluciéon de la Entidad.

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 023-2015-GRSM/PGR del 09 de
enero del ano 2015, y con las visaciones del director de la Direccién de Operaciones y
el responsable de la oficina de asesoria juridica de la Direccion Regional de Educacion
de San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia
estructura organizacional de la Direccion Regional de Educacién San Martin y sus
Unidades de Gestidon Educativa Local, que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO.- APROBAR Ia
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional de la Direccion
Regional de Educacion San Martin y sus Unidades de Gestién Educativa Local, que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que las
plazas previstas contenidas en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional
de la Direccion Regional de Educacion San Martin y sus Unidades de Gestion
Educativa Local, seran coberturadas segun disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, el
reconocimiento de todos los actos administrativos realizados a partir del 22 de
diciembre del 2014 por la Direccién Regional de Educacion San Martin, Unidades de
Gestion Educativa Local y Oficinas de Operaciones, en mérito a la estructura aprobada
por la Ordenanza Regional N° 036-2014-GRSM/CR.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, el
contenido de la presente resolucién al interesado de acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PSP/DRE-SM
WPG/DO
CAPT/RRHH
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~Inclusiva y solidaria

GOBIERNO REGIONAL DE
SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL

Moyobamba, Diciembre 2015



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SECTOR: EDUCACION .
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
OR:‘DEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
OCUPADO PREVISTO
1 Director-Regional 45902 EC 1 1 X
2 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
3 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 3 2 1
4 Asistente Tematico 45905-2 P-ES 1 1
5 Secretaria 45806-3 SP-AP 2 2
6 Chofer/Qperador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3
2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORhl‘)EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
QCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 3 2 1
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ORr‘é)EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
OCUPADO - PREVISTO
1 Jefe de Cficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 5 2 3
3 Acistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 S5
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREOQ, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CPASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARG. DE CONFIANZA
. OCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 3 3 '
3 |Asistente Tematico 459052 SP-ES 1 1. 1 ]
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 5 c - ]
- 133 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE COIMUNICACIONES —
OR':)EN CARGO ESTRUCTURAL coOLIGo CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
QCUPADO PREVISTO
1 Jefr; de Oficina If 45903-1 SP-DS 1 - 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 * !
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD DRGANICA 5 1 4
4 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA -
4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INVESTIGACION Y MODELOS DE ATENCION )
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
QCUPADO PREVISTO
|1 Jefe de Oficina il 45903-1 $SP-DS 1 1 _
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 7 7
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 Y
4.2 DENOMINACION DE i.A UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE RECURSOS PEDAGOGICOS
OR%EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
QCUPADO PREVISTO :
1 Jefe de Oficina Il 459031 SP-DS 1 1
2 Especiaiista Tematico 45905-1 SP-ES 8 1
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1
4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
ORLEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGG | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
OCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 6 2 4
3 Secretaria ) 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4
4.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OPERACIONES
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
QCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 [Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 15 6 /"‘;ﬁ‘i‘%
2 {Asistente Tematico 45905-7 SP.ES 18 14 5 AN




FORMATO N°1

ANEXO 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
| - GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
OR!:‘)EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL ocusr;;ggmo’\l DEL c::EGVC:STO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 1 1
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5
2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° . - SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GCUPAGO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 5 3 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 3 6
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS — .
N° ‘ - _ . SITUACION DEL CARGO T
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO . PREYISTO. CARGO DE CONFIANZA
"1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1 '
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 3 3
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA R 5 0 5 |
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° . ) , SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGU CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CO'NFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
| 2 Especialista Tematico . - 45905-1 SP-ES 54 1 53
3 Asistente Temético 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 1 55
3.2 DENOMINACION.DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
UPT\I{.)EN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICAZION TOTAL 5 CUSJLB"C\)CION DEL C;\::EG\;? s CARGO DI'. CONFIANZA
1 Jefe de Oficina I} 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 11 1 10
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 1 12
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N° ) p SITUACION DEL CARGO . .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFiANZA
1 Jefe de Oficina It 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-E3 53 53
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 0 55
13.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DFICINA DE OPERACIONES -
N - . SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVIZTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45605-1 SP-ES 19 19
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 22 22
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 1 48




FORMATO N°1 ANEXO 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° 5 - . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4
2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° 5 . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONF!ANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Espeacialista Tematico 45905-1 SP-ES 5 3 2
.3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 4 4
4 Secretaria . 45906-3 SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 4 7
22 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
N° - R SITUACION DEL CARGO -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
] Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1 i
2 Especialista Temdtico 45905-1 SP-ES 3 1. 2
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 5 2 3
3 DENOMINACION DEL. ORGANO: ORGANOS DE LINEA
K] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° A - . SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO ESTRU(_:TURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina ll 45903-1 SP-0S 1 1
2 Esperialista Tematico 45905-1 SP-ES 30 4 26 1
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
{ TOTAL UUNIDAD ORGANICA 33 6 27
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC:CION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDLCABILIDAD
ORLEN CARGO ESTRUCT URAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL OCUS;Z‘SQC'ON DEL C:RRSSST < CARGO DIt: CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 15 4 11
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 4 14
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREQ DEL SERVICIO 1
OR’:)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 3 CUS;E'SC'ON DEL c::gﬁ S5 CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina i 45903-1 SP-DS 1 A1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 29 3 26
3 - (Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 |Secreiaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 4 28
3.4 JENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA CE OPERACIONES -
N° . SITUACION DEL CARGO _
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPAGO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 20 6 14
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 24 8 16
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 2 3
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 52 18 34




FORMATO N°1 i ANEXO 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
. GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA
SECTOR: EDUCACION

1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.1 DENOMINAC!ON DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° . B R SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COOIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGQO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 1 1
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 ___SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4
2 TOENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° : 4 A : SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 5 5
3 Asi; Tematico 45805-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREQ, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
ORI\:)EN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION TOTAL OCUSP';L[;?)C'ON DEL C::EG\Z)STO CARGO DE CONFIANZA
-1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 ] 4

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
F—_N"

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 (;U‘::ZEQC'ON DEL C::EGV?ST 5 CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico -~ 45905-1 SP-ES 28 3 25
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45306-3 SP-AP 1 1 J
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 3 28 |
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN(CA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
[OR%EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CUS;ZE?)CION DEL CPA:EGJ? 55 CARGO D™ CONFIANZA
1 Jefe de Oficina H 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 10 1 9
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORCANICA 14 1 13
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N - - B SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OGCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 : 1 .
2 Especialista 1ematico 45905-1 SP-ES 29 1 28
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 1 § 31
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES
N° ) - A R SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GCUBRDO PREVISTS CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-D3 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 18 18
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 18 3 15
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 4 40




FORMATO N°1 ANEXO 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° . ‘. . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SCUPADO PREVISTO CARGO DE CONF!ANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Choier/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 1 5
2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° A i SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION - TOTAL SCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina |l 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 4 1 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6
2.2 DENOMINAC!ON DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREQ, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
N° , . SITUACION DEL CARGO :
ORDEN CARGO E§TRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADG SREVISTO CARGO DE CONFIANZA
> 1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 0 4
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO i
N° . . SITUACION DEL CARGO ~ ;
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIOH TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 16 3 13
3 Asistente Temético 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 3 16
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
N° A . SITUACION DEL CARGO - .. -
| ORDEN CARGO ESTRUCTLRAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO D2 CONFiANZA
1 Jefe de Oficina 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES [ 1 5
3 Asistente Temético 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 . 9
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N° 4 . SITUACION DEL CARGO i
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 16 16
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19
3.4° DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERAC.ONES
ORl\I'DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) cut::ggc'ON DEL C:RRS\E: 576 CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina li 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 15 15
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 16 3 13
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 4 1 3
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 5 33




FORMATO N°q

ANEXO 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS .
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE L A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION .
N° . R SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5CUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 1 1
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Qperador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3
2 DENOMINACION DEL ORGANQ: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° - - SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL G5CUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 46903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 4 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS ~
N°® . < < SITUACION DEL CARGO- : N A N
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5CUPADO —PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
=1 Jefe de Oficina H 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Temdtico 45905-2 SP-E£S 1 1
TOTAL UNICAD ORGANICA . 4 0 4
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° : . SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COCiGo CLASIFICACION TOVAL SCUPADO PREVISTS CARGO DE CONFIANZ§
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 32 1 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP A 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 35 2 33
3.2 DENOMINA ZION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE Gi:STION LOCAL Y COMDICIONES DE EDUCABILIDAD
OR':)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CUS'J;ggCION DEL CEQ\SEGVCI) 576 CARGO D= CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 12 1 11
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 1 15
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N - - SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SCUPADD PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematica 45905-1 SP-ES 32 1 31
3 Asistente Tematico 45805-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UUNIDAD ORGANICA 35 1 34
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD OQRGANICA; OFICINA DE OPERACIONES ]
g i . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL SCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina ll 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 17 2 15
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 17 3 14
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 7 35




FORMATO N°1

ANEXO 01

CUADRO-PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA

SECTOR: EDUCACION

1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

N° . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Qperador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5
2 DENOMINACION DEL. ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° . - SITUACION DEL CARGO ,
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CAR_GO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina || 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45805-1 SP-ES 5 2 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45806-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 6
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
N° . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina 1l 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 0 4
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° - .- . SITUACION DEL CARGO -
ORDEN CARGO ES” ‘RUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL 5CUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Temdtico 45905-1 SP-ES 20 3 17
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 [3 18
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
ORh(‘D‘EN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGC QLASIFICACIOH TOTAL 5 Cl;l:\légCION DEL C:s:\f: 570 CAR30 DF CONFIANZﬁ
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 11 1 10
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 15 1 14
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREQ DEL SERVICIO
N° - R SITUACION DEL CARGO - —
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADG PREVISTO CARGO D= CONFIANZA
1 Jefe de Oficina ll 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905- 1 SP-ES 20 1 19
3 Asistente Tematico 45005-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 ° SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 1 22
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES
N° Al . SITUACION DEL CARGD -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina li 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 16 1 15
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 15 11
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 6 33




FORMATO N°1 ANEXO 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
| GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA
SECTOR: EDUCACION
E DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° - . . SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGQ DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 ‘EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4
2 DENOMINACION DEL. ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° : . SITUACION DEL. CARGO ‘
ORDEN ! CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina I 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 5 5
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
N“ g - - SITUACION DEL CARGQ
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-0S 1 1
2 Especiafista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOFAL UNIDAD ORGANICA . 4 [ 4 ]
3 DENOMINACION DEL ORGANQ: CRGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
e 5 - SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO.ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL B5CUPADO PREVISTO CARGO ["E CONFIANZA
1 Jefe de Oficina II 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 23 4 19
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 26 4 22
3.2 DENOMINACIOM DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
N° A A SITUACION DEL CARG?D
ORDEN CARGO ESTRUCTUf‘QAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPALOC PREVISTO CARGO Dff CONFIANZA
1 Jefe de Oficina i 45903-1 SP-DS 1 : 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 7 1 6
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N° N : SITUACION DEL CARGO - .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina li 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45305-1 SP-ES 23 3 20
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 459086-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 3 23
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DI OPERACIONES
N° - ' . SITUACION DEL CARGO - -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTG CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 16 16
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 15 15
4 Auxiliar de Oficio 45908-2 SP-AP 5. 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 1 38




FORMATO N°1

ANEXO 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACERES

SECTOR: EDUCACION

1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

1.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

N° By . SITUACION DEL CARGO -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONF!ANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 1 1
3 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
4 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
8 Chofer/Operador de vehiculo 450906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2
2 . DENOMINACION DEL ORGANC: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMIN.ACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N° " . . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SEUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
L1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 4 1 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 -
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
N . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Temadtico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNILAD ORGANICA 4 1 3
I3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO .
N° ; . - SITUACION DEL CARGO
ORDEN » CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION VOTAL SEUPADO PREVISTS CARGQ DE CONFIANZA
1 L Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
| _2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 20 5 15
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 7 16
3.2 DENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
N° N - ; SITUACION DEL. CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO-., CLASIFICACION TOTAL 5CUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 6 3 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 _ |Setretaria 45906-3 SP-AP 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 10 4 6 ’
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
ORhé)EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL 5 CUSF:ZS?,GON DEL C;‘EEG\;? 70 CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 18 3 15
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 4 17
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES
N° : SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CMS|FICA9ION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 17 6 11
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 18 6 12
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 3 2
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 18 25




FORMATO N°1 ANEXO 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N - . SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADG PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 [
2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N p - SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRULCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTG CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 4 4
3 Asistente Tematico 45305-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7
2.2~ [DENOMINACION DE LA UNIDAD-ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS .
N° . < SITUACION DEL CARGO L,
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE COiNFIANZA
< 1 Jefe de Oficina Ii 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45805-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 1. 3
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° . . SITUACION DEL CARGO .
ORDEN CARGO FESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO BREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 13 2 11
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 2 14
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIOM DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCAEILIDAD
N° - " - X SITUACION DEL CARGO - ) iy
ORDEN - CARGO ESTRUCCTURAL. CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO TARGO DI CONFIANZA
1 Jefe de Oficina il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45305-1 SP-ES 6 1 5
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-£ES 1 1
4 Secretaiia 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAL ORGANICA 9 1 8
3.3 DENOWMINACIC/N DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DZL SERVICIO
N° . A SITUACION DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematice 45905-1 SP-ES 14 3 11
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria \ 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 3 14
3.4 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES
ORbEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL = CUS’;;\I;QCION DEL CSSEG\;?ST - CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina Ul 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Temaético 45905-1 SP-ES 17 1 16
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 14 1 13
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 3 36




FORMATO N°1

ANEXO 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

|ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

SECTOR: EDUCACION

1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° . » SITUACION DEL CARGO
y 1AN.
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X
2 Especialista Tematico 45805-1 SP-ES 2 2
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
5 Chofer/Operador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1
TOTAL UN{DAD ORGANICA 6 3 3
2 DENOMINACION DEL. ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N . N SITUACION DEL CARGO
s 1
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina |l 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 4 3 1
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAL ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATECGICAS
N° ) R ) SITUACION DEL CARGO ;
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
-1 Jefe de Oficina Il 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 2 2
3 Asi Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 1 3
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS OE LINEA
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
N° - A . SITUACION DEL CARGO
g . — 1AN.
ORDEN CARGO FSTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina If 45803-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 30 5 25
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 1 1
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 7 26
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD
N° ' - . SITUACION DEL CARGO
TRUC G )
| oroEN CARGQ ESTRUCTURAL COD!'GO CLASIFICACION TOTAL SCUPADD PREVISTO 'CARGO LF CONFIANZA
1 Jefe de Oficina I} 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Temético 45305-1 SP-ES 6 3 3
3 Asistente Tematico 45905-2 SP-ES 2 : 2
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 3 7
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO
N° - - SITUACION DEL CARGO
EST T
IRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL GCUPADG BREVISTO CARGO DE CONFIANZA
1 Jefe de Oficina H 45903-1 SP-DS 1 1
2 Especialista Tematico 45905-1 SP-ES 28 3 25
3 Asistente Tematico 4£905-2 SP-ES 1 1
| 4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD NORGANICA 31 3 28
3.4 DENOMINACI)IN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES
N° . : SITUACION DEL CARGO
AR EST| T 1 X
ORDEN CARGO RUCTURAL COL!IGO CLASIFICACION TOTAL GCUPADO PREVISTO CARGO DE CONF!ANZA
1 Jefe de Oficina Il 459031 SP-DS 1 1
2 Especialfista Tematico 45905-1 SP-ES 18 4 14
3 Asistente Temaético 45805-2 SP-ES 17 6 11
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 3 2
5 Secretaria 45806-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 16 27




e ~CLASIFICACION (2) - o
5 R :ORGANO 0 UNIDAD 0RGANICA(1) ~Ec T SPDS T SPES SPAP TQTAL(3)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION S
Direccion ‘ 1 1 4 3 9

?)_Fg_éno de Control Institucional ' - 1 3 1 5
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8
Oficina de Monitoreo, Evaluacion y Alianzas Estratégicas 1 4 5
Oficina de Comunicaciones 1 4 5
Direccion-de investigacion y Modelos de Atencién 1 7 1 9
Direccién de Recursos Pedagégicos 1 9 1 11
Direcién de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 6 1 8
Direccion de Operaciones 1 31 8 40
TOTAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 1 ) 74 16 100
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA . «: i
Direccién 1 4 2 7
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 7 1 9
Oficina de Monitoreo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 1 5
Direccion de Acompainamiento Pedagégico 1 55 1 57
Direccion de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 12 1 14
Direccién de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 54 1 56
Oficina de Operaciones 1 41 7 49

. |[TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA 1 6 176 14 197
UNIDAD. D%GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN.MARTIN 2%

{Direccién 1 4 2 7
Oficina de Planeamiento y-Desarrollo Organizacional 1 9 1 11
| Ofici~a_de Monitoreo, Evaluacion y Alianzas Estratégicas 1 3 1 5
Dir.__.6n de Acompaiiamiento Pedagdgico 1 31 1 - 33
Direccion de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 16 1 18
Direccion de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 30 1 32
Oficina de Operaciones 1 44 7 52
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCAT!VA LOCAL SAN MARTIN 1 6 137 14 158
UNIDAD DEZGESTION-EDUCATIVA'EOCALRIOJA |
Direccién 1 4 2 - 7
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8
Oficina &e Monitoreo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccion de Acompafiamiento Padagdgico 1 29 1 31
Direccidn de Gestion Local y Condicicnes de Educabilidad 1 12 1 14
Direccion de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 30 1 32
Oficina de Operaciones 1 36 7 44
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA 1 6 120 13 140
|UNIDAD DE.GESTION EDUCATIVALOCAL EL DORADO § ./ 7k 7
Direccion , : 1 : 3 2 6
Oficina de Pianeamiento y Desarrollo Organizacional 1 5 1 7
Oficina de Monitoréo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccion de Acompafnamiento Pedagégico 1 17 i 19
Direccion de Gestion Local v Cor.diciones de Educabilidad 1 8 1 10
[Dirr  *6n de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 17 1 19
Ofic...a de Operaciones 1 31 6 38
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 1 6 84 12 103
UNIDAD GE:GESTION' EDUCATIVA'LOCAL LAMAS iiy< :

Direccién 1 3 2 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1- 6 1 8
Oficina de Monitoreo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccion de Acompaiiamiento Pedagagico 1 33 - 1 35
Direccién de Gestion Locai y Condiciones de Educabilidad 1 14 1 16
Direccibn cle Calidad y Monitoreo del Servicio 1 33 1 35
Oficina de Operaciones 1 34 7 42
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS 1 6 126 13 146
UNIDAD DE-GESTION EDUCATIVALOCAL PICOTA ©. - -+ = .0

Direccion 1 3 2 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8
Oficina de Monitoreo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccion de Acompafiamiento Pedagégico 1 21 1 23
Direccién de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 13 1 15
Direccién de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 21 1 23
Oficina de Operaciones 1 31 7 39
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA : 1 6 98 13 118




LASIFICACION:(2) 3

: s A e :SP-DS #}+:#SP-ES 4
-.UNIDAD DE: GESTION EDUCATIVA LOCAL'BELLAVISTA
Direccion 1 3 2 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8
Oficina de Monitoreo, Evaluacion y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccién de Acompafnamiento Pedagdgico 1 24 1 26
Direccién de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 8 1 10
Direccion de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 24 1 26
Oficina de Operaciones 1. 31 7 39
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA 1 6 99 13. 119 - |
UNIDAD .DE GESTION.-EDUCATIVA'LOCAEZMARISCAL"CACERES 13| L
Direccion 1 1 2 2 . 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 5 1 7
Oficina de Monitoreo, Evaluacion y Alianzas Estratégicas ) 1 3 4
Direccion de Acompafiamiento Pedagdgico 1 21- 1 23
Direccién de Gestion Local y Condiciones de Edm.abahdad -1 8 1 10
Direccion de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 19 1 - 21
Oficina de Operaciones 1 35 7 43
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACE 1 7 93 13 114
UNIDAD DE GESTION. EDUCATIVA LOCALHUALLAGA & '
Direccion 1 3 2 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 5 1 7
Oficina de Monitoreo, Evaluacion y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccion de Acompaiiamiento Pedagogico 1 14 1 1€
Direccion de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 7 1 9
Direccién de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 15 1 17
Oficina de Gperaciones 1 31 7 39
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA 1 6 78 13 98
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCACITOCACHE &
Direccion 1 . 3 2 6
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional T 6 1 8 -
Oficina de Monitoreo, Evaluacién y Alianzas Estratégicas 1 3 4
Direccién de Acompafiamiento Pedagdgico 1 31 1 33
Direccion de Gestion Local y Condiciones de Educabilidad 1 8 - 1 10
Direccion de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 29 1 31
Oficina de Operaciones 1 35 7 43
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE 1 6 115 13 135
TOTAL (4, 11 70 1200 147 1428
( 5) TOTAL OCUPADOS 267
( 6) TOTAL PREVISTAS 1161
{(7) TOTAL GENERAL 1428




