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Nº 2927 -2015-GRSM/DRE 

Moyobamba, 2 8 Q 1 C, 2019 

CONSIDERANDO: 

Que, el capítulo IV, artículo 76° de la Ley Nº 
28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146° de su 

~if~Jj1~~;:.:-. Reglamento, aprobado por OS Nº 011-2012-ED, define que las Direcciones 
a}~~: ... ".::;:~\Regionales de Educación, son órganos especializados del Gobierno Regional, 
\G' X!S.~9!:~:'! ;).!res~on.sable del servicio educativo en el ámbito de su respectiva circunscripción 
\):t~e-: 1 ~ .• p,..y territorial; 

, .. ,::.;~;~ii,:::~:fJY 

Que, por Ley Nº 27658, se declaró al Estado 
Peruano en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener 
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor 
atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; 
dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional Nº 035-2007-GRSM/CR el 
Consejo Regional de San Martín declaró en proceso de modernización la gestión del 
Gobierno Regional San Martín; 

Que, mediante Decreto Regional Nº 003-
2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de 
Operaciones en la Dirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de 
Operaciones en las provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de 
las citadas normas, se puso en marcha la implementación del Rediseño Institucional 
en nuestra región, dentro del marco de una gestión por procesos, destacando que la 
Unidad de Gestión Educativa Local se encargue de la labor eminentemente 
pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad 
Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos. 

Que, con Ordenanza Regional Nº 036-2014-
GRSM/CR de fecha 22 de diciembre del 2014, se aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones-ROF y el Cuadro para Asignación de Personal-CAP 
Provisional del Gobierno Regional de San Martín; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 006-
2015-GRSM/CR del 13 de julio del 2015, se aprueba la actualización del Cuadro de 
Asignación de Personal-CAP Provisional, del Reglamento de Organización y 
Funciones-ROF y del Organigrama del Gobierno Regional de San Martín; 

""' 



-2015-GRSM/DRE. 

Que, en ese sentido, la Dirección Regional de 
Educación San Martín, a partir del 01 de agosto del 2015, viene trabajando la 

~~~ 
~t.l' ecuación de la actual estructura orgánica a la actualización de la estructura orgánica 
~······ci~ bada por Ordenanza Regional Nº 006-2015-GRSM/CR, a través de la comisión 
1 .Y!~~ formada mediante Resolución Directora! Regional Nº 2248-2015-GRSM/DRE y 
~\J..l: solución Directora! Regional Nº 1666-2015-GRSM/DRE que incorporar integrantes; 

Que, del trabajo realizado por la Comisión de 
Adecuación de la actual estructura orgánica de la Dirección Regional de Educación, a 

~-·· la actualización de la estructura orgánica aprobada por Ordenanza Regional Nº 006-
~~iJ(;;¿~~ 2015-GRSM/CR, se propone aprobar la estructura organizacional de la Dirección 
t .. -~":A:;~)\Regional de Educación San Martín y sus Unidades de Gestión Educativa Local, con el 
~!. ,g~;;:; i /objeto de establecer que los órganos que conforman la estructura orgánica sean más 

"" funcionales y dinámicos en el cumplimiento de sus atribuciones, convirtiéndose en una 
organización ágil que promueve la eficiencia y la eficacia en la atención de los 
servicios públicos, celeridad y orden en el desenvolvimiento acorde a sus 
competencias. 

Que, as1m1smo se propone se realice la 
actualización del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional de la Dirección 
Regional de Educación San Martín y sus Unidades de Gestión Educativa Local, debido 
a que no genera incremento de presupuesto y está considerado dentro del principio de . 
la modernidad de la administración pública y la descentralización, basada en el 
respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales, el desarrollo de los 
valores morales y éticos, el fortalecimiento de los principios democráticos, para 
obtener mayores niveles de eficiencia y el logro de una mejor atención a los usuarios. 

Que, el artículo 13º del Decreto Supremo Nº 
043-2014-PCM que aprueba los "Lineamientos para la elaboración y aprobación del 
Cuadro para Asignación de Personal - CAP, de las entidades de la Administración 
Pública", establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para 
Asignación de Pe·rsonal - CAP, que se genere por la eliminación o creación de cargos, 
que no incidirán en un incremento de presupuesto analítico de Personal - PAP de la 
Entidad, no requerirá de un nuevo proceso de aprobación del CAP, pudiendo 
aprobarse el reordenamiento de cargos mediante resolución de la Entidad. 

De conformidad con la Ley Nº 28044, Decreto 
Supremo N° 011-2012-ED, la Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto; el Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, en uso de las facultades 
conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional Nº 023-2015-GRSM/PGR del 09 de 
enero del año 2015, y con las visaciones del director de la Dirección de Operaciones y 
el responsable de la oficina de asesoría jurídica de la Dirección Regional de Educación 
de San Martín. 



Nº 2927- -2015-GRSM/DRE 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.· APROBAR la 
estructura organizacional de la Dirección Regional de Educación San Martín y sus 
Unidades de Gestión Educativa Local, que en anexo forma parte de la presente 
resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- APROBAR la 
actualización del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional de la Dirección 
Regional de Educación San Martín y sus Unidades de Gestión Educativa Local, que en 
anexo forma parte de la presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO.- PRECISAR, que las 
plazas previstas contenidas en el Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional 
de la Dirección Regional de Educación San Martín y sus Unidades de Gestión 
Educativa Local, serán coberturadas según disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO.· DISPONER, el 
reconocimiento de todos los actos administrativos realizados a partir del 22 de 
diciembre del 2014 por la Dirección Regional de Educación San Martín, Unidades de 
Gestión Educativa Local y Oficinas de Operaciones, en mérito a la estructura aprobada 
por la Ordenanza Regional Nº 036-2014-GRSM/CR. 

ARTÍCULO QUINTO.- NOTIFÍQUESE, el 
contenido de la presente resolución al interesado de acuerdo a Ley. 

PSP/DRE-SM 
WPG/DO 
CAPT/RRHH 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARflN 
t>IT<ECC!.ÓN RBGION¡~·.L l)R EDUCAGION 

~.~:~;~'.:i~~(,:.:~:Í~');:.-~.:~,'.;~;-;:,;:'~'.(~:;;;,~'~i~ -~~~-el 
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--- --- ---

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL ·CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN 

ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
1.1 DENOMINACION pE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN 
OCUPADO PREVISTO 

1 Director Regional 45902 EC 1 1 X 
2 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
3 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 3 2 1 
4 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 
6 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN 
OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 3 2 1 
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL Ul~IDAD ORGANICA 5 3 2 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN 
OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-OS 1 1 
2 Esoeciali::;ta Temático 45905-1 SP-ES 5 2 3 .. 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 . TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOFIEO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS ~· 
1 1 

. SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO Ci!ASIFIC ~CIÓN TOTAL CARGJ DE CONFIANZA 

ORDEN 
PREVISTO-OCUPADO 

~ 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Espaciali~ ta Temático 45905-1 SP-ES 3 3 

"' 3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1. 1 1 
TOTAL UNIDAD OR'3ANICA 5 1 5 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 0FICINA DE COlfüNICACIONES 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL 1 CÓUIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA ORDEN 

1 OCUPADO PREVISTO .• ., 
1 Jefo de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905--1 SP-ES 2 . 1 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANtC.~ 5 1 -· 4 

4 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIF<ECCION DE INVESTIGACtON Y MODELOS DE ATENCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN 

SITUACIÓN DEL CARGO I CARGO DE CONFIANZA OR')EN TOTAL 

.._._. OCUPADO PREVISTO 
t Jefe de Oficina.11 45903-1 SP-DS 1 1 

r--., 
Especialista Temático 45905-1 SP-ES 7 7 "'---- '· 

:; Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 ·-o --

4.2 DENOMINACION DE tA UNIDAD ·::>RGANICA: DIRECCION DE RECURSOS PEDAGOGICOS ·-
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN -· 
OCUPADO PREV13TO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 9 8 1 
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANIC.'\ 11 10 1 

4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA ORDEN 

OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 6 2 4 

3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 

4.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OPERACIONES 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN 
OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 15 9 6 ~~ 

3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 16 11 5 F"/:~1''\..:1"4¿."'-



FORMATO N°1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 1 1 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUC:rLIRAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TQ•TAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIAl\ZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 5 3 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 3 6 ·-
2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA _ _DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO ·.l CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO ... 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 3 3 
3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 o 5 
~ . 
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO f>EDAGOGICO 

N° 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION '->EL CARGO 
CARGO DE co:~FIANZA 

ORDEN OCUPADO ' PREVISTO 
~ Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
_2 Esoe.:ialista Temático . 45905-1 SP-ES 54 1 53 

3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 1 5~' 

3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIOflES DE EDUCABILIDAD 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICASIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO Dr. CONFIAN/:A vRDEN OCUPADO PP.EVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 

' 
1 

2 EsoeGialista Temático 45905-1 SP-ES 11 1 10 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 1 12 ---~~~~-·~ 
13.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO'DE CONF;ANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-E3 53 53 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 
--'· 56 o 55 

·~ DENOMINACION DE LA UNIDAD C'RGANICA: OFICINA DE OPE~CIONC:S 
Nº 

CARGO ESTRUCTURJl.L CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFiANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 19 19 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 22 22 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 1 48 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN 
SECTOR: EDUCACION 

1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 
N' 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOrAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 

2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 

3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 

4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

5 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 

2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA OE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
Nº 

CARGO E'3TRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Espacialista T emátíco 45905-1 SP-ES 5 3 2 

3 Asi,tente Temático 45905-2 SP-ES 4 4 

4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 4 7 

. '2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MON:TOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS -· N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO . 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista T emátíco 45905-1 SP-ES 3 1. 2 

3 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORl;ANICA • 5 2 3 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 

1;1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 
N' 

CAr<GO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARG:l 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVl.')TO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Espe-:íalista T emátíco 45905-1 SP-ES 30 4 26 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 6 27 -
3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC:CION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDtJCABILIDAD 

N' 
CARGO ESTRUCl URAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DI: CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PR'='VISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 15 4 11 

3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 ·-TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 4 14 

~ 

3.3 DENOMli\ACION DE ~A UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 29 3 26 
3 1Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 S?-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 4 28 

3.4 '.lENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUP..CION DEL CARGO 

CARGO DE CONf'IANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 E.specialisla Temático 45905-1 SP-ES 20 6 14 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 24 8 16 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 2 3 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 52 18 34 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINAC:ON DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

N° 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 1 1 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Ooerador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 

~ 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 2 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTU~AL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITU >.CION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 5 5 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 o 8 

2.2 LlENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 

=1 
45905-2 SP-ES 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 o 4 . 
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAu ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

N'" 
CARGO ESTRliCTURAL CÓDIGO CLl'·SlFlCACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 28 3 25 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 SF.cretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 3 28 -
,3.2 IDENOMIN;~CION DE LA UNIDAD ORGANlCA: DIRECCION DE GESTION LOCAL y CONDICIONES DE EDUCABILIDAO 

Nº . , . . SITUACION DEL CARGO 
')ROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS.FIC/\CION TOTAL OCUPADO PREVISTO CARGQ oro CONFIANZA 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 10 1 9 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 --TOTAL UNIDAD OR(;;ANICA 14 1 13 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoeciaüsta Temático 45905-1 SP-ES 29 1 28 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

1 TOTAL UNIDAD ORGANiCA 32 1 31 

3.4 DENOMINACtON DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA llE OPERACIONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
OROEN OCUPADO PREVISTO 

>---
1 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoec.iatista Temático 45905-1 SP-ES 18 18 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 18 3 15 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secrelaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 4 40 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ·CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTliRAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Ooerador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL :::ARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 4 1 3 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 6 

2.2 DENOMINAC!~N DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IVIONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 4590'J..2 SP-ES 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 o 4 • 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

"'º CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓt 1 TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDt~N OCUPADO PREVISTO --1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 16 3 13 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAi. iJNIDJl.D ORGANICA •s 3 16 _J 

3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECC:ION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 
Nº 

CARGO ESTRUCTllRAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO D'c CONH".NZA . 
oqDEN OCUPADO PREVISro-- 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 6 1 5 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
~ Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 -TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 ·-
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO ·-
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoeciali~ta Temático 45905-1 SP-ES 16 16 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 o 19 
.,....---

' 

3.4' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERAC.ONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 15 15 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 16 3 13 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 4 1 3 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 5 33 



FORMATO Nº1 ANEX001 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 1 1 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Ooerador de vehículo 45900-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 4 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 

2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS -
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN 
SITUACION DEL CAijG:Q- - . . ..... 

ORDEN 
TOTAL 

OCUPADO PREVISTO 
CARGO DE CONflANZA 

• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 o 4 . 
3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

Nº 
GARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANÍ. .. 

ORDEN OCUPADO PRcVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 32 1 31 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP .1 1 

TOTAL UNIDAD QRGANICA 35 2 33 

13.2 DENOMINA:ION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

GARGO D: CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe 1e Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especiahsta Temático 45905-1 SP-ES 12 1 11 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 1 15 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temátic;i 45905-1 SP-ES 32 1 31 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL IJNIDAD ORGANICA 
~ 

35 1 34 l 
3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES ·-

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 17 2 15 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 17 3 14 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 7 35 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL. CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CAHGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 5 2 3 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIOAD ORGANICA 8 2 6 

2.2 DENOM!NACtON DE LA UNIDAD OR<~ANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL (:;ARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 -· TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 o 4 . 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNiDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

Nº CARGO ES.~RUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANzA 
ORDEN -

0CUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 20 3 17 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 5 18 -
3.2 o·ENOMINACIOM DE L/, UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 

Nº 
CARGO ESTRUC'iURAL CÓDIGC CLASIFICACI Óf 1 TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CAR30 Dr CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVIS~O 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SF-ES 11 1 10 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 1 14 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

I CARGO D':; CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 ' ·-2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 20 1 19 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 

,..__± Secretaria 45906-3 . SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 1 22 

3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ·.:>FICINA DE OPERACIONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARG·') 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina lí 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 16 1 15 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 15 4 11 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 6 33 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

OiWEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

N' 1 CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN ·i TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE COi~FIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 5 5 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 o 8 

2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRA TEGICAS -· N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Esoecia•;sta Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asist<:nte Temático 45905-2 SP-ES 1 1 

TO'íAL UNIDAD ORGANICA 4 o 4 . 
3 DENOMINACION DEL ORGANO: CRGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE'. LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIE:NTO PEDAGOGICO ,.. 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL C,\RGO 

CARGO f,E CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 23 4 19 
3 l'.sistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 4 22 -
3.2 DENOMINACIOM DE LA UNIDAD ORGANtCA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 

N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO c ... RGO Df COf\FIANZJ 
ORDEN OCUPAl:'O PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 7 1 6 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 -
3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION OE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 

r-.· 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO 1 CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe a<> Oficina 11 45903-1 1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 1 SP-ES 23 3 20 
3 Asistente Temático 45905-2 1 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 1 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 26 3 23 

3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA Dr~ OPERACIONES 
N' 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 16 16 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 15 15 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 1 38 



FORMATO Nº1 ANEX001 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACERES 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 1 1 
3 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 
4 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
6 Chofer/Ooerador de vehiculo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESAítROLLO ORGANIZACIONAL 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
·. 1 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 4 1 3 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 

2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANtCA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Tematicn 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temiitico 45905-2 SP-ES 1 1 

TOTAL UNICJAD ORGANICA 4 1 3 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
l"J.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC.CION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

Nº 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN ~·oTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFll'NZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 ·Jefe de Ofir.ina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 20 5 15 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 7 16 

3.2 DENOMINP1CION C'E LA UNIDAD ORGANICA: OIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 
Nº SITUACION DEI. CARGO 

-

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO· .. CLASIFICACIÓN TOTAL 

OCUPADO PREVIS~ 
CARGO DE CONFIANZA 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 6 3 3 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 ·-4 Se<.:•.etaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 4 ·-6 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 18 3 15 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 4 17 

3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERAciONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina ti 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 17 6 11 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 18 6 12 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 3 2 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 18 25 



FORMATO Nº1 ANEXO 01 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL • CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACiON DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 
N' 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Operador <1e vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 o 6 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

N' 
CARGO ESTRLCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialis~a Temático 45905-1 SP-ES 4 4 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 o 7 

U- DENOMINACION DE LA UNIDAD·ORGANICA: OFICINA DE MONITOREO_, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS ·-
- -

N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE COi..:FIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANIC:A 4 1 3 • 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

N' 
CARGO foSTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 13 2 11 
3 Asi•tente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 2 14 

3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD Ol~GANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCA8'1LIDAD 
N' 

CARGO ESTRUGTURAl. CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUAC10N DEL CARGO 

CARGO Dr: CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 6 1 5 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaiia 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDALl ORGANICA 9 1 8 

3.3 DENOil/llNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO D:EL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 14 3 11 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 3 14 

3.4 DENC·MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANL'.!\ ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 17 1 16 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 14 1 13 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 1 4 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 3 36 



FORMATO Nº1 ANEX001 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE 
SECTOR: EDUCACION 
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION 

N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Director de UGEL 45902 EC 1 1 X 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 
5 Chofer/Operador de vehículo 45906-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 

2 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

N' 
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 4 3 1 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 

2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD q!'GANICA: OFICINA DE MONITOREO, EVALUACION Y ALIANZAS ESTRA""""i'EGICAS 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 
• 1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 

2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 2 2 

~ Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 

• 

3 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA 
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 

Nº 
CARGO l'STRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 
CARGO DE CONFIANZA 

ORDEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Esoecialista Temático 45905-1 SP-ES 30 5 25 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 7 26 

3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION LOCAL Y CONDICIONES DE EDUCABILIDAD 
-N' 

CARGO ESTRUCTURAL CÓD!GO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DF' CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO -

1 Jefe de Oficina ll 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 6 3 3 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 2 2 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 3 7 

3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD Y MONITOREO DEL SERVICIO 
Nº 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA .')ROEN OCUPADO PREVISTO 
1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 --
2 Eseecialista Temático 45905-1 SP-ES 28 3 25 
3 Asistente Temático 45905-2 SP-ES 1 1 
4 Secretaria 45906-3 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 3 28 

3.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OPERACIONES 
N' 

CARGO ESTRUCTURAL CÓD!GO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACION DEL CAHGO 

CARGO DE CONFIANZA 
ORDEN OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Oficina 11 45903-1 SP-DS 1 1 
2 Especialista Temático 45905-1 SP-ES 18 4 14 
3 Asistente Temático 45905-2 5P-ES 17 6 11 
4 Auxiliar de Oficio 45906-2 SP-AP 5 3 2 
5 Secretaria 45906-3 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 16 27 



------- ---

' ' · CLASIFICACION (2) 
.. , , ·ORGANO O ~NIDAq ORGÁNICA(1) 

EC SP-DS SP-ES SP-AP 
TOTAL(3) 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : 

Dirección 1 1 4 3 9 
Organo de Control Institucional . 1 3 1 5 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8 
Oficina de Monitoreo, Evaluación y Alianzas Estratégicas 1 4 5 
Oficina de Comunicaciones 1 4 5 
Dirección de Investigación y Modelos de Atención 1 7 1 9 
Dirección de Recursos PedaQóQicos 1 9 1 11 
Direción de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 6 1 8 
Dirección de Operaciones 1 31 8 40 
TOTAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 1 9 74 16 100 
UNIDAD.DE. GESTION EDUCATIVALOCAL MOYOBAMBA ·~ .'' ,, ¿i·:· ' 
Dirección 1 4 2 7 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 7 1 9 
Oficina de Monitoreo, Evaluación 1/ Alianzas EstratéQicas 1 3 1 5 
Dirección de Acompañamiento Pedagógico 1 55 1 57 
Dirección de Gestión Local v Condiciones de Educabilidad 1 12 1 14 
Dirección de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 54 1 56 
Oficina de Operaciones 1 41 7 49 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA 1 6 176 14 197 
ONIOA0fD6;GESTION EDOCATIVA't:OCAL'SAN.MIARTIN ·•· 

, .. 
e. 

Dirección 1 4 2 7 
Oficina de Planeamiento y-Desarrollo Oroanizacional 1 9 1 11 
.Jfic:-q de Monitoreo, Evaluación y Alianzas Estratégicas 1 3 1 5 
"iSirl .ón de Acompañamiento Pedagógico 1 31 1 33 
Dirección de Gestión Local y Condiciones de Educabilidad 1 16 1 18 
Dirección <le Calidad v Monitoreo del Servicio 1 30 1 32 
Oficina de Operaciones 1 44 7 52 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATlVA LOCAL SAN MARTIN 1 6 137 14 158 
iJNl&r~·oE."GE.STION~EDUCA"(IYA".t~~RCOOA't;.'t~:~~; 
Dirección 1 4 2 7 
Oficina de Planeamiento )'. Desarrollo Or~anizacional 1 6 1 8 
Ofici1~a ele Monitoreo, Evaluación l'. Alianzas Estratégicas 1 3 4 
Dirección de Acompañamiento Pedaoóoico ' 1 29 1 31 
Dirección de Gestión Local y Condicicnes de Educabilidad 1 12 1 14 
Dirección de Calidad v Monitoreo del Servicio 1 30 1 32 
Oficina de Operaciones 1 36 7 44 
TOTAL LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA 1 6 120 13 140 
O~~D.DEt,~E$JJON;EptJCATIV~liOCJJ.' EL DORAD0:''#:.·.:1·¡~;~. ··~ 
Dirección 1 3 2 G 
Ofidna de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 5 1 7 
Oficina de Monitoreo, Evaluación y Alianzas Estratéoicas 1 3 4 
Dirección de Acompañamiento Pedagógico 1 17 ~ 19 

i Dirección de Gestión Local v Cor.diciones de Educabilidad 1 8 1 10 
,.Q!!' 'ón de Calidad )'. Monitore~ del Servicio 1 17 1 19 
Ofic. ... a de Operaciones 1 31 6 38 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL DORADO 1 6 84 12 103 
UNIDAD'DEciG,:SSTION:EDUCATIYALOCAL 'CAMAS _.:·~::{ -~rt~'6:~.:~.1:- .q;J~.:~-·_.-:: 

Dirección 1 3 2 6 
Oficina de Planeamiento )'. Desarrollo Organizaeional 1 . 6 1 8 
_Q!icina de Monitoreo, Evaluación )'.Alianzas Estratégicas 1 3 

. 
4 

Dirección de Acompañamiento Pedagógico 1 33. 1 35 
Dirección de Gestión Locai )'. Condiciones de Educabilidad 1 14 1 16 
Dirección de Calidad )'. Monitoreo del Servicio 1 33 1 35 
Oficina de Operaciones 1 34 7 42 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS 1 6 126 13 146 
UNIDAD DE·GESTlON EDUCATIVA LOCAL PICOTA .. ., 

Dirección 1 3 2 6 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 6 1 8 
Oficina de Monitoreo, Evaluación y Alianzas Estratégicas 1 3 4 
Dirección de Acompañamiento PedaQógico 1 21 1 23 
Dirección de Gestión Local y Condiciones de Educabilidad 1 13 1 15 
Dirección de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 21 1 23 
Oficina de Operaciones 1 31 7 39 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PICOTA 1 6 98 13 118 



~~l~~i~~~f~R:~~~t~~!fl&i~tf;·~~:\\f:~ ·:~;;~::~;~i:,~·-~~:,;~~:~~;~:.~~>~;:~:::: .·l11°Mi~~; 
UNIDAD DE GESTlO~ EDUCATIVA LOCAL'.BELLAVISTA' ~· ; . . ;~ •. ~ .}•17 

Dirección 1 3 2 6 . 
Oficina de Planeamiento Y.. Desarrollo Organizacional 1 6 1 8 
Oficina de Monitoreo, Evaluación v Alianzas Estratéqicas 1 3 4 
Dirección de Acompañamiento Pedagógico 1 24 1 26 
Dirección de Gestión Local v Condiciones de Educabilidad 1 8 1 10 
Dirección de Calidad y Monitoreo del Servicio 1 24 1 26 
Oficina de Operaciones 1 31 7 39 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA 1 6 99 13 119 
UNID'AD:DE;GESl~Glfíl~e.D®A:1l.Y.A.'t.t>C.Al:1MARIS.C'AtrcACERES t~ -

-· Dirección 1 1 2 2 6 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Organizacional 1 5 1 7 
Oficina de Monitoreo, Evaluación v Alianzas Estratéqicas 

. 
1 3 4 

Dirección de Acompañamiento Pedagógico 1 21· 1 23 
Dirección de Gestión Local v Condiciones de Educabilidad 1 .8 1 10 
Dirección de Calidad v Monitoreo del Servicio 1 :19 1 21 
Oficina de Operaciones 1 35 7 43 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACI 1 7 93 13 114 
UNtDAP DE:GES'{IQN: ED.UC-ATIYA LOCAL~.W.UALt:AGA.~~ ·~~;:xrl~h ··~ 
Dirección 1 3 2 6 
Oficina de Planeamiento v Desarrollo Ori:ianizacional 1 5 1 7 
Oficina de Monitoreo, Evaluación v Alianzas Estratégicas 1 3 4 
Dirección de Acompatiamiento Pedagógico 1 14 1 1€ 
Otrección de Gestión Local 'i. Condiciones de Educabilidad 1 7 1 9 
Dirección de Calidad 'i. Monitoreo de! Servicio 1 15 1 17 
Oficina de Operaciones 1 31 7 39 
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA 1 6 78 13 98 
Uf\llDAD.OE .. <iESJlóf{;.EQUC'ATlVA t.:OCAC!:i[OCA,Cl'.IE~~~'.'r ·: _,,,_gc:im 

Dirección 1 3 2 6 
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Ori:ianizacional t 6 1 8 -Oficina de Monitoreo, Evaluación y Alianzas Estratégicas 1 3 4 
Dirección de Acompañamiento Pedai:iói:iico 1 31 1 33 
Dirección de Gestión Local y Condiciones de Educa.bilidad 1 8 1 10 
Dirección de Calidad Y.. Monitoreo del Servicio 1 29 1 31 
Oficina de Operaciones 1 35 7 43 --TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE 1 6 115 13 135 
TOTAL (4/ 11 70 1200 147 1428 

( 5) TOTAL OCUPADOS 267 
( 6) TOTAL PREV~STAS 1161 
( 7) TOTAL GENERAL 1428 


