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I\" 1382 -2020-GRSM/DRE

Moyobamba, .3 0 BlC. Z0¿0

p o r A n s e r a G o NZA L E s H E RVA., . { :nl3;," L § ":i'& 
§"X ¿ii:' ii3 ?ri¿?TJ."'J:fecha 11 de marzo del 2020, contra la Re-solución Jeiatura N" 0000 I1-2020-GRSM-DRESM-u'E'305-E.L que declara improcedente el prgá por. reintegro de la bonificaciónespecial por concept^o-{el 3-o% de preparación de ótaées y evaluación, perteneciente ala unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas, en un ioür o" veintiséis (26) fotios útiles;

v

CONSIDERANDO:

Generar de Educación, estabre." ,,L" Di[l?ir"nl ñ*::i"r,T" É:J:.:iJ.:r,rtrÍÍrfJespecializado del Gobierno Regional responsable delservicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con elMinisterio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación espromover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, lá .iár.áv l, iecnotogía.Asegura los servicios educativos y los programas de atencíón integraí cán catidad yequidad en su ámbito jurisdiccion ai, para lo óual coordina con las Unidades de GestiónEducativa Local y convoca fa participación de los diferentes actores sociales,,;

Que, el artículo 1" inciso 1.1 de la Ley N" 2765gLey Marco de ModernizaciÓn de la Gestíón del Estado se establece que se declare aiEstado Peruano en Proceso de Modernización en sus díferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorarla gestión pública y construiiun Estado dámocrático, á".."ntratizadoy al servicio delciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035_2007_GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modern ización laGestión delGobierno Regional de San tlartín, con elobjeto de incrementar su eficiencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optiri=rr el uso de los recursos,,,también establece que: "El Proceso de Modein¡zación implica acciones deReestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2019_
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artícui-o primero se resuelve"Aprobar la modificación del Reglamento de Orga nización y Fünciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Oficio NoOgS-2020-GRStvt-
DRESM/OPER-U.E.305-E-1./SG de fecha 11 de matzo de 2020, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 305 -Lamas, remite recurso de apelación
interpuesta por la señora Angela GONZALES HERVACHE, con condición laboral
cesante del régimen pensionista del Decreto Ley No27444, apela contra Resolución
Jefatura N" 000081-2020-GRSM-DRESM-U.E.305-E.1, notificado con fecha 26 de
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febrero de ,2020, que declara improcedente el pago por reintegro de la bonificación

especial por concepto de preparación de clases y evaluación equivalente al 30%

(bonificación: 30% para profesores de aula);

El recurso de apelación, segÚn el artículo 2200

del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente

superior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del

subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre

los hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral

del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, la señora Angela GONZALES

HERVAGHE, apela contra Resolución Jefatura No 000081-2020-GRSM-DRESM-
U.E.3OS-E.L, notificado con fecha 26 de febrero de 2020 y solicita que Superior
Jerárquico la revoque por no encontrarle ajustada a derecho y ordene su pago,

fundamentando entre otras cosas que: 1) El citado acto impugnado se resuelve declarar

improcedente, supuestamente por carecer de sustento técnico y legal, señalando que

es un acto administrativo firme; 2) no debió resolverse improcedente; toda vez, las

asignaciones y gratiflcaciones constituyen prestaciones económicas de naturaleza

remunerativo y alimentaria y 3) La asignación de preparación de clases al haberse

otorgado permanentemente, dejaron de ser especiales, porque se convidieron
permanentes en el tiempo y regular en su monto, por Io tanto, tienen carácter

remunerativo, pensionable y están afectas a cargas sociales;

Que, analizando el caso, se tiene que para el

otorgamiento de Ia bonificación especial a los docentes activos y cesantes se había

tomado como sustento legal lo establecido en el artículo 48" de la Ley No 24029 Ley del
Profesorado modificada por la Ley No 25212, así como en el adículo 210" de su
reglamento aprobado por Decreto Supremo No 019-90-ED, que señala; "Eldocente tiene
derecho a percibir una bonificación especial mensual por preparación de clases y
evaluación, equivalente al 30% de su remuneración total, más una bonificación adicional
por desempeño del cargo y preparación de documentos de gestión equivalente al 5oA,

bonificación especial que fueron otorgadas al momento de su aplicación en observancia
de lo dispuesto por el Decreto Supremo No 051-91-PCM, artículo 10" que establece.
" Precisase que lo dispuesfo en el artículo 48 de la Ley del Profesorado No 24029 modificada por
Ley No 25212, se aplica sobre la Remuneración Total Permanente establecida en el presente
Decreto Supremo"; la misma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala el
articulo 8" inciso a) Remuneración Total Permanente del mismo cuerpo normativo:
"Aquella cuya percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con
carácter general para fodos /os funcionarios, directivos y servidores de la Administración Pública;
y está constituida por la Remuneración Principal, Bonificación Personal, Bonificación Familiar,
Remuneración Transitoria para Homologación y la Bonificación por Refrigerio y Movilidad";
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La Ley N" 29944 Ley de Reforma tVlagisterial
entró en vigencia el 25 de noviembre de 2012 estableciénáose en la décima sexta
!t¡¡9-sici91t complementaria transitoria y final lo siguiente: Deróguense tas Leyes 24029,
25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sinéfecto fodas /as disposiciones gue se
opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en /as disposrbio nes complementarias,
transitorias y finales, sétima y décima cuaña de la presente Ley;ante ello, se hace referencia
al ar1ículo 56 de la Ley_N' 29944 Ley de Reforma Magisterial, que establece: Et profesor
percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo á su escala magisteriat y jornada de
trabaio. La remuneración íntegra mensual comprende las horas de áocencia' én et auta,
preparaciÓn de c/ases y evaluación, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con
las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de ta institución educativa;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelación interpuesto por la señora Angeta GONZALES HERVACHE, apela contra
Resolución Jefatura N'000081-2020-GRSM-DRESM-U.E.30S-E.1, notificado con fecha
26 de febrero de 2020, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado
INFUNDADO, dándose por agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS No OO4-2019-JUS
que aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del procedimiento
Administrativo General, Ley N'28044 Ley General de Educación, Ley N" 2gg44 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N"OO4-2013-ED y las facultades conferidas en
la Resolución Ejecutiva Regionat No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARARlNFUNDADoelrecursodeapeIaciónin@gelaGoNZALES
HERVACHE, identificado con DNI N'00903582 , contra Resolución Jeátura N" 0OOOS1-
2020-GRSM-DRESM-U.E.305-E.1, notificado con fecha 26 de febrero de 2020, que
declara improcedente el pago por reintegro de la bonificación especial por concepto depreparación de clases.y evaluación equivalente al 30%, por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 30S- Educación Lamas.

AGoTADA LA víA ADMrNrsrRArvA, .ffi o.iáXsrrl"fl:
No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 2744¡- Ley del
Procedimiento Administrativo General.

presenteresoluciónalosinteresadosffi",}.oI5f1fi,oj3
Ejecutora 305 - Educación Lamas, de acuerdo a Ley.
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RRrículo cuARTo: púeLreuese ra

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regionalde Educación San
Martín (www.dresanmartin. gob. pe.)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

GoBIERNo REGIoNAL DE s^N MARTIN
D¡rocclón Reglonal do Educación

JOVR/DRESM
'Juan OrlandD vargas Bojas

Roglonal de Educac¡óñ
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