. ® P

CA DE,

eLt -
o N
R <

" Resolucién Divectoral Regional ‘

N° 1386 -2020-GRSM-DRE.

Moyobamba, 3¢ DIC. 2020

VISTO, el expediente N° 019-2020007563 que
contiene el MEMORANDO N° 0225-2020-GRSM-DRE/D, que autoriza se emita la
resolucién administrativa de Aprobacion del Convenio de Cooperaciéon Técnica, entre la
Direccién Regional de Educacién de San Martin y Centro de Biodiversidad y Espiritualidad
Andino Amazénica “Waman Wasi” de la region San Martin y demas documentos en un
total de diecinueve (19) folios utiles;

CONSIDERANDO:

1 Que, mediante Ordenanza Regional N° 023-
2018/GRSM/CR, del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de San Martin; donde la
Direccién de Gestion Pedagoégica se define como un érgano de linea de la Direccion
Regional de Educacion, encargado de disefiar, conducir, apoyar, monitorear y evaluar las
actividades pedagdgicas de las instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, el ultimo parrafo del Articulo 17° de la
‘! Constitucion Politica del Peru establece: “El Estado Fomenta la Educacion Bilingte e
Intercultural, segin las caracteristicas de cada zona. Preserva las diversas
manifestaciones culturales del Pais. Promueve la integracién Nacional’.

Que, el Articulo 20° de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion establece: “La Educacion Intercultural Bilingle se ofrece en todo el sistema
2 educativo y; promueve la valoracion y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto a la
y xﬁj\identidad cultural, el didlogo intercultural y la toma de conciencia sobre los derechos de

los pueblos indigenas, garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y
del castellano como segunda lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas
extranjeras y determina la obligacion de los docentes de dominar tanto la lengua originaria
de la zona donde laboran como el castellano.

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29735, declara de
interés nacional el uso, preservacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del
Pais.

Que, en relacion a este contexto, con Informe N° 005-
2020-GRSM-DRE-DGP. la especialista de Educacion Intercultiral Bilinglie de la Direccion
de Gestion Pedagdgica, de la Direccion Region_! de Educacion de San Martin, concluye
que es factible la aprobacién del Convenio Interinstitucional entre la Direccién Regional de
Educacién de San Martin y el Centro de Biodiversidad y Espiritualidad Andino Amazénica
“Waman Wasi", representado por el sefior Grimaldo Rengifo Vasquez, con domicilio en el
Jirén San Martin 2503, barrio de.Ubos, provincia de Lamas en la region San Martin, para
el desarrollo de’ Acciones Educativas como en el desarrollo personal, saberes
interculturales y de biodiversidad para una educacion inclusiva y pertinente.
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N° /572 -2020-GRSM-DRE.

Estando a lo dispuesto por el Orgaﬁo'de Direccion, lo
informado y actuado por la Direccion de Gestién Pedagdgica;

-

De conformidad con lo establecido en la Ley General
de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 01 1-2012-ED, y su
modificatoria aprobado mediante D.S N° 009-2016- MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por la RER N° 026-2019-GRSM-GR y las visaciones de las areas

correspondientes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, el Convenio de
Cooperacion Técnica para el Desarrollo de Acciones Educativas entre la Direccidn
Regional de Educacién de San Martin y el Centro para la Biodiversidad y Espiritualidad
Andina Amazénica "Waman Wasi” de la regién San Martin, con una duracién de 03 anos,
partir de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR, el contenido de
la presente resolucién al Centro para la Biodiversidad y Espiritualidad Andino Amazénica
“Waman Wasi” San Martin, de acuerdo a Ley, a través de Secretaria General de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion de San Martin.

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
4., Direccion Regional de Educacién

Lic. fuan Orlando Vargas Rojas
Djfector Regional de Educacion
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
EDUCATIVAS ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LA REGION SAN
MARTIN Y EL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y ESPIRITUALIDAD ANDINO
AMAZONICA. WAMAN WASI.

Conste por el presente documento, que se celebra de una parte la Direccidn Regional
de Educaciéon de la region San Martin, que en adelante se denominara DRE SAN
MARTIN, representada por su Director, el Lic. Juan Orlando VARGAS ROJAS, identificada
con DNI No. 01046752, con domicilio legal en Jr. Varacadillo No. 237, Moyobamba; y de
la otra parte el Centro para la Biodiversidad y Espiritualidad Andino Amazdnico, que en
adelante se denominarda WAMAN WASI, debidamente representado por su presidente
el Sr. Luis Orlando Romero Rengifo, identificado con DNI No. 06179047, con domicilio

legal en Jr. San Martin 2503. Sector Ubos Lamas de la regidon San Martin.

/ MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU?

Articulo 2° (19)
Toda persona tiene derecho a su identidad étnica y cultural. El Estado reconoce y

buen trato psicolégico y fisico. (...)

Articulo 89°
(...) El Estado respeta la identidad cultural de las Comunidades Campesinas y Nativas.

61| LEY GENERAL DE EDUCACION Ne 28044

Articulo 8° (f).- Principios de la educacidn

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia
armonica’y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Articulo 19°.- Educacidn de los pueblos indigenas

De conformidad con lo establecido en los tratados internacionales sobre la materia, la
Constitucion Politica y la presente ley, el Estado reconoce y garantiza el derecho de los
pueblos indigenas a una educacion en condiciones de igualdad con el resto de la
comunidad nacional, para ello establece programas especiales que garanticen igualdad
de oportunidades y equidad de género en el dmbito rural y donde sea pertinente.

' Constitucidn Politica del Peru de 1993.



Articulo 20°.- Educacion Bilingiie Intercultural

La Educacion Bilinglie intercultural se ofrece en todo el sistema educativo:

1. Promueve la valoracidon y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto a la
diversidad cultural, el didlogo intercultural y la toma de conciencia de los derechos
de los pueblos indigenas, y de otras comunidades nacionales y extranjeras. Incorpora
la historia de los pueblos, sus conocimientos y tecnologias, sistemas de valores y
aspiraciones sociales y econoémicas. ..

2. Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del castellano
como segunda lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas extranjeras.

3. Determina la obligacién de los docentes de dominar tanto la lengua originaria de la
zona donde laboran como el castellano.

4. Asegura la participacion de los miembros de los pueblos indigenas en la formulacion-
y ejecucion de programas de educacion para formar equipos capaces de asumir
progresivamente la gestion de dichos programas.

5. Preserva las lenguas de los pueblos indigenas y promueve su desarrollo y practica.

(...)

LEY PARA LA EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL?

Articulo 2° Plan Nacional de Educacion Bilingiie

El Plan Nacional de Educacidn Bilinglie Intercultural debera incorporar, la visién y el
conocimiento indigenas. La educacidn para los pueblos indigenas debe ser igual en
calidad, eficiencia, accesibilidad y en todos los demas aspectos previstos para la
poblacién en general. (...)

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL — SAN MARTIN?

Politica 1. Mejorar la calidad educativa

Sistema educativo regional forma personas con capacidades cientificas, humanistas,
ético-morales, tecnoldgicas y productivas que asumen un proyecto de vida con
responsabilidad y compromiso generacional, en un marco de igualdad de
oportunidades.

Politica 2. Formar (promover) una sociedad educadora.

Sociedad educadora comprometida con el desarrollo de su comunidad, promoviendo la
accion individual, colectiva e intersectorial, liderazgo social, la participacion democratica
que compense las desigualdades.

Politica 3. Contribuir al desarrollo regional

Educacidn bdsica y superior con caracteristicas regionales y locales enmarcadas en los
retos del desarrollo humano regional, orientados a generar una cultura de sostenibilidad
de los recurs¢:s naturales, de la biodiversidad e interculturalidad am..zdnicas, asi como
al logro de la equidad social y los valores de convivencia.

2 Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural del 16 de agosto de 2002.
3 Proyecto Educativo Regional Cusco al 2021 del 23 de noviembre de 2007.



e) Valorar y recuperar los conocimientos, saberes y practicas de las culturas
ancestrales de nuestra region San Martin, para vigorizar el conocimiento y el orgullo
por la cultura propia como elemento para afianzar la identidad cultural.

TERCERO

SON OBLIGACIONES DE LA DRE SAN MARTIN ‘ e T

e Oficializar y normar la implementacién de las acciones educativas propuestas por
Waman Wasi en las Unidades de Gestion Educativas Locales seleccionadas.

e Convocar a los docentes para su participacion en las acciones de capacitacion
propuestas por WAMAN WASI.

e Evaluar, conjuntamente con WAMAN WASI, las acciones educativas que demande el

presente convenio.

Generar estimulos (oficios y/o resoluciones) para los docentes que destaquen en la

aplicacion del proyecto.

Certificar conjuntamente con WAMAN WASI a los docentes que participen en cursos

de formacidn, talleres, eventos, acciones que demande el proyecto y su aplicacién

en aula.

e Convocar a las autoridades y miembros de la Asociacidon de padres de familia para
su informacion y participacion en las actividades que demande la implementacidn

. del Proyecto.

s “X, o La DRE SAN MARTIN designara un especialista, quien a su vez coordinara con el

- equipo de WAMAN WASI, los directores y docentes de las instituciones educativas

seleccionadas e informa a la DRE San Martin de las acciones realizadas.

SON OBLIGACIONES DE WAMAN WASI

e Desarrollar capacidades y actitudes en los docentes respecto a la educacion
intercultural a través de las diversas modalidades de capacitacion (Cursos de
formacion de larga duracioén, talleres, jornadas pedagdgicas e intercambio de
experiencias).

e Acompaiiar con iniciativas de afirmacion cultural con la finalidad de incrementar la
diversidad bioldgica y la seguridad alimentaria como parte de la formacion de nifios
y nifas.

¢ Fomentar el intercambio de experiencias educativas comunitarias interculturales en
el ambito del proyecto a nivel regional y nacional.

e Promover proyectos educativos vinculados a las iniciativas culturales en los espacios
de vida.

CUARTO

La duracion del presente convenio sera de 3 afos: a partir de Enero de 2021 a Diciembre

de 2023.

Las UGEL comprendidas en el 2mbito de atencidn directa son:
e UGEL Dorado '
e UGEL Lamas
e UGEL Moyobamba
e UGEL San Martin
e UGEL Rioja
e UGEL Picota




Politica 4. Desarrollo docente integral

Docentes con cultura pedagdgica de calidad que potencie la formacidn continua integral
y su desempefio, de aprendizaje permanente, investigacion, liderazgo y participacion,
centrada en el desarrollo de capacidades criticas y creativas de los estudiantes.

Politica 5. Gestion educativa eficiente, participativa y descentralizada.

Participacion democradtica y descentralizada de los actores sociales_para. una gestion
educativa eficiente, intersectorial e interinstitucional, particularmente de los padres de
familia y de las instituciones educativas.

' TERMINOS DEL CONVENIO

PRIMERO
Se celebra el CONVENIO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACCIONES EDUCATIVAS entre la DRE SAN MARTIN y WAMAN WASI, cuyas actividades '

se desarrollaran de acuerdo al Proyecto “Rutas de la Biodiversidad para el aprendizaje
Intercultural Intergeneracional para el buen vivir en la region San Martin”. '

SEGUNDO
Son objetivos del convenio:

OBJETIVO GENERAL

Capacitar a docentes y funcionarios de la administracion educativa estatal local en su
desarrollo personal orientado a la comprension de saberes interculturales y de la
biodiversidad para una educacion con inclusidn y pertinencia a la realidad linguistica y
cultural del pais

OBJETIVOS ESPECIFICOS ,

a) Promover procesos de formacion continua de funcionarios y docentes de la regidn
San Martin, a través de cursos de formacion con talleres reflexivos y vivencias
locales, en un marco de intra e interculturalidad, diversidad biocultural y cambio
climatico para reaprender y adquirir valores y pautas de comportamiento que
propicien sociedades interculturales, ecoldgicas, sostenibles y resilientes.

b) Generar actitudes de reafirmacion cultural y de apertura intercultural en los
docentes participantes de las diferentes instituciones educativas y especialistas de
la UGELES de la region, asi como funcionarios de la DRE San Martin, frente a la
Educacion Bilinglie Intercultural. a gt ,

c) Fortalecer las capacidades del personal del sistema educativo regional en la gestidn
de herramientas para la incorporacién del saber local en el curriculo educativo, asi
como en la difusidon de las actividades de conservacion de la biodiversidad que
realizan la niflez y sus familias andino-amazonicas desde su propia cosmovision, de
manera critica y ( antextualizada. o R i

c) Desarrollar en el personal del sector educacion capacidades como formadores de
docentes en educacion intercultural y desarrollo sustentable.

d) Compartir y socializar materiales de formacion, que puedan alimentar procesos
educativos en otras regiones del pais.



e UGEL Bellavista
e UGEL Mariscal Caceres
e UGEL Tocache.

Ambito de accién Indirecta

Se realizaran cursos de formacion durante las vacaciones de enero y febrero para 360
docentes durante el tiempo que dure el presente convenio. .-

Los gastos seran asumidos de modo parcial de acuerdo a la cobertura del proyecto de la
Cooperacidn Internacional que brindard a la experiencia educativa Intercultural y
Comunitaria.

QUINTO

En caso de ser necesaria la DRE SAN MARTIN podra rescindir el presente convenio; del
mismo modo, WAMAN WASI también podra solicitar la recesion del mismo, debiendo
para este efecto garantizar las obligaciones contraidas. Para ambas partes, la recesion
en mencion se debe hacer con la debida anticipacion y siempre que provenga de
causales que impidan la ejecucidn del Convenio, en todo caso por acuerdo comun de las
partes intervinientes.

SEXTO

Los aspectos no contemplados en el presente convenio, asi como los reajustes que
pudieran realizarse durante su implementacion, serdn resueltos a través de la
suscripcion de una Adenda.

Moyobamba, 30 diciembre del 2020.
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Lic. Juan Orlando Vargas Rojas Luis Orlando Romero Rengifo
Digector Regional de Educacion presidente Waman Wasi

De San Martin



