N°e 1388 .2020-GRSM/DRE

Moyobamba, 3 0 DIC. 2020

VISTO, el Expediente N°019-2020007970, que
contiene el Memorando N°0226-GRSM-DRE/D de fecha 30 de diciembre de 2020, sobre
proyeccion de acto resolutive para autorizar a la Oficina de Recursos Humanos de la
DRE San Martin la elaboracién de los Lineamientos para la Compensacién de horas
derivadas que se dejaron de brindar por parte del Personal Administrativo en el Marco
de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19 de la DRE San Martin, y demas
antecedentes en un total de quince (15) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

) : Que. los articulos 7 y 9 de la Constitucién
Politica del Pert sefialan que todos tienen derecho a la proteccién de la salud, la de!
medio familiar y de la comunidad y que el Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacién, siendo
responsable de disefarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar
a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:;

Que, mediante Decreto Supremo N°044-2020-
PCM se declar6 Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, cuyo periodo fue
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N°051-2020-PCM, N°064-
2020-PCM, N°075-2020-PCM, N°O§3- 2020-PCM y N°094-2020-PCM:

Que, conforme Decreto Supremo N°008-2020-
SA, se declaré en Emergencia Sanitaria, a nivel nacional, por el plazo de noventa (90)
dias calendario, por la existencia del brote del Coronavirus (COVID-19), y se dictaron
medidas de prevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19: periodo que
fue prorrogado a través del Decreto Supremo N°020-2020-SA y Decreto Supremo
N°027-2020-SA, hasta el 07 de diciembre y Decreto Supremo N°184-2020-PCM, el cual
amplié el Estado de Emergencia Nacional por 31 dias méas a partir del 1 de diciembre
del 2020;

Que, en el marco de la gestién de los recursos
humanos durante el Estado de Emergencia Nacional, cuando las labores del servidor
no se enmarquen dentro de las areas o dentro de ios supuestos previstos en el numeral
4.1 del articulo 4° del Decreto Supremo N°044-2020-PCM, debe tenerse en cuenta que
el articulo 16° del Decreto de Urgencia N°026-2020, faculta a las entidades publicas
aplicar el trabajo remoto como mecanismo para la continuacién de las labores en
entidades y empresas del Estado, siempre que la naturaleza del puesto lo permita;

En ese sentido, para aplicacién del trabajo
remoto, las entidades publicas deberan tener en cuenta la situacion de los servidores
considerados dentro del grupo de riesgo (COVID-1 9) en el marco de la declaraciéon de
Estado de Emergencia Nacional, por lo que, deberan observar lo establecido en el
articulo 20° del Decreto Supremo N°026-2020, el numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto
Supremo N°083-2020-PCM, concordante con lo establecido en el numeral 12.1 del
articulo 12° del Decreto Supremo N°0v4-2020-PCM y la “Directiva para la aplicacion del
Trabajo Remoto” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000039-2020-
SERVIR-PE, emitida por SERVIR;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000077-2020-SERV|R/PE del 22 de setiembre de 2020, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil aprob¢ la Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por €l COVID-19" version 2, con la finalidad de prevenir
el contagio del COVID-19, priorizando, entre otros aspectos, el trabajo remoto,
reduciendo sustancialmente las actividades de manera presencial;

En concordancia con lo anterior, el numeral 4.1
del articulo 4° del Decreto Legislativo N°1505 establece que los servidores civiles
(indistintamente de su régimen laboral) a los que hubiera sido otorgada la licencia con
goce de haber de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de
Urgencia N°026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26° del Decreto de
| Urgencia N°029-2020 y que una Vez conciuido el Estado de Emergencia Naciona! se
reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a la recuperacion de las horas no
laboradas, inclusive durante el aho 2021. No obstante, en el marco de dicha
compensacion, el servidor civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo
compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion correspondiente’

Que, conforme al articulo 16° del Decreto
Supremo N°094-2020-PCM, se establecié que las entidades del Sector Publico de
cualquier nivel de gobiermno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento
(40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes
para el desarrollo de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las
restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea
posible el trabajo remoto, implementando 0 habilitando la virtualizacion de tramites,
servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o ampliacion de
horarios de atencion de la entidad; ‘

Que, en ese contexto se emitio la Resclucion
Directoral Regional N°0719-2020-GRSM/DRE, de fecha 16 de junio del 2020, la cual
aprueba el Srotocolo para el Reinicio de Actividades Administrativas y Atencion a la
Ciudadania en la Sede de la Direccion Regional de Educacion San Martin, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos y
Privados de Educacion Basica y Técnico Productiva e Institutos Superiores del Ambito
de la Regién San Martin; en el Marco dei Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, en virtud a lo antes esgrimido, resulta
necesario establecer los parametros y lineamientos para la recuperacion, de horas
laborables remuneradas, que no fueron prestadas de manera efectiva por el personal
administrativo que trabaja en la Sede de la Direccion Regional de Educacion San Martin,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas y Programas Educativos
Publicos y Privados de Educacién Bésica 'y Técnico Productiva € Institutos Superiores
del ambito de la Region San Martin, para lo cual se debe consolidar la relacion de
aquellos servidores, que durante el estado de emerge:icia han contado con licencia de
goce de haber, como también de aquel persona! que ha realizado trabajo remoto, mixto
1y presencial; asi tener un control estricto de las labores en las diferentes maneras de
prestacion de su trabajo;
De conformidad con la Constitucion Politica del
Peru, Decreto Legislativo N°1505, Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Decreto de
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Urgencia N°026-2020, y las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional

N° 026-2013-GRSM/GR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin ia
elaboracion de los Lineamientos para la compensacion de horas laborables
remuneradas, que no fueron prestadas de manera efectiva por el personal administrativo
que trabaja en la Sede de la Direcciéon Regional de Educacion San Martin, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas y Programas Educativos Pablicos y
Privados de Educacion Basica y Técnico Productiva e Institutos Superiores del ambito
de la Regidén San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que,
dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, cada Oficina de Recursos
Humanos segun corresponda, presente un consolidado de los trabajadores y/o
servidores publicos con horas peridientes de compensacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ila
presente resolucion a las UGELs de la Region San Martin y areas funcionales de la
Direccién Regional de Educacion de San Martin, con las debidas formalidades que

exige la Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe.)

Registrese, Comuniquese y cimplase
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