
Gl9úeLlcA 
oe¿ .$¿

*ffiw .& ü3? Iw
(;ütlJCiiNc)

;i::! iL^tjr!.».,

ür"tín
Rf:(.;t(.)NAL

friáohrción gtuntout, W
MoYobamba, gg Dtc":¿g:¿fr

ít,$,=,!:i'*Ér-ü,Éi,t*tr*#lfiff;f¿*fl;rffi

Nro 7392 -2020-GRSM/DRE

CONSIDERANDO:

*"lt:fl ái:.sr:i¿rnriffiljlx;f rir:x+:ll"i:{#i*::elü,?},í:,::,::,"
S;, :*ii:,:r- : Hiffii 

!],i',':''Bl-'r 
ene,e ra ciái',uLY''' 

o ed ucativo 
"n " 

r ¿ m ó¡t"o-a J

:ffi fl ::,[l;.T,H,*fl .T:""#:i: ji::"**[*4i,i1ffi f["j'frü:#
v.o,,oüü#:il;!¿f ¿i",Jri",,§:fl[: :jsii:.í::H$fl 

í.;xfu 
fl #l

L



q.?úBu¡go 
DE¿ 

"§¿

w
..ffi+§*.-- -'tr.,.§tr-a-3á'-i-a
* L¡li' .,. *{¡ ,: #-3i ;, a.j1l"L§:Fef

Scn Martín
(iüiliLIiN(r 11{-cl()NAt-

ai:t ¡rrti\.) r\!:, .tt!;!il,r\,1

frs ohuion EürcIpul frqional
NO /3 7Z -a02D-GRSMIDRE

El recurso de apelación,. según el artículo
22Oo del Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior

al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subalterno. Como
busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y
evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del
procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, don DAVID ANTILON BALDEON, apela

contra el Oficio No 073-2020-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP notificado con fecha

18 de diciembre de2020 y solicita que SuperiorJerárquico con criterio distinto resuelva

admitir su pedido, fundamentando entre otras cosas que: 1) Tiene condición de cesante

desde el Zl de mayo de 2006 y el artículo 48' de la Ley N" 24029 modificado por Ley N'
25212 concordante con el artículo 210'del DS N'019-90-ED establece que todo docente

tiene derecho a percibir la bonificación adicional del 5oA por desempeño del cargo y
preparación de documentos de gestión; así mismo, el artículo 147" del DS N" 019-90-ED

expresamente señala que el ejercicio profesional del profesor se realiza en las áreas de

la docencia y en la administración de la Educación, 2) El tribunal Constitucional y el

órgano de SERVIR han emitido sentencias vinculantes, que reconocen el pago del citado

beneficio; sin embargo, en el oficio apelado, no se ha valorado la boleta de pago de marzo

y abril del 2006 presentado como medio de prueba y donde se demuestra que no aparece

ásta bonificación por cargo directivo en su condición de Especialista RED ll de la

Dirección Regional de Educación San Martín, tampoco tiene motivación alguna, por lo

tanto no tiene razonamiento jurídico y 3) La Casación N' 3294-2014-San Martín señala

que la bonificación solicitada tiene naturaleza remunerativa y de carácter alimentario,

siendo un derecho ganado, solicita el pago de la bonificación faltante desde el 08 de

octubre de 1993 hasta el21 de mayo de 2006;

Que, para el otorgamiento de la bonificación

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo

esiablecido en el artículo 48' de la Ley No 24029 Ley del Profesorado modificada por la

Ley No 25212, así como en el artículo 210" de su reglamento aprobado por Decreto

Supremo No O1g-gg-ED, que señala: "El docente tiene derecho a percibir una bonificaciÓn

especial mensual por preparación de clases y evaluación, equivalente al 30% de su

remuneración total, más una bonificación adicional por desempeño del cargo y
preparación de documentos de gestion equivalente al 5o/0, bonificación especial que

iu"ion otorgadas al momento de su aplicación en observancia de lo dispuesto por el

Decreto Supremo No O5l-91-PCM, artículo 10" que establece: "Preclsase que lo dispuesfo

en et a¡7ículo 4g de ta Ley det profesorado No 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica sobre

la Remuneración Totat Permanente establecida en el presente Decreto Supremo";la misma que

viene a estar constituida tal y corforrne lo señala el artÍculo f inciso a) RemuneraciÓrl

Total permanente del mismo cue!'po normativo. "Aquella cuya percepciÓn es regular en su

monto, permanente en el tiempo y se a:orga con carácter general para todos los funcionarios,

directivós y servidores de la Administración Pública; y está constituida por la RemuneraciÓn
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Principal, Bonificación Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para
Homologación y la Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de
2012, entro en vigencia la Ley N' 29944 Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en
la décima sexta disposición complementaria transitoria y final Io siguiente: Deróguense las
Leyes 24029,2.5212,26269,28718,29062y 29762 y déjense sin efecto todas/as disposiciones
que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones
complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuarta de la presente Ley;ante ello, se
hace referencia al artículo 56 de la Ley N' 29944 Ley de Reforma Magisterial, que
establece: El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo a su escala
magisterial y jornada de trabajo. La remuneración íntegra mensual comprende las horas de
docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, actividades extracurriculares
complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institución
educativa;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelación interpuesto por don DAVID ANTILON BALDEON, contra elOficio No 073-2020-
GRSM-DRE-DO-OO-UE.3OO/UGA/ARP notificado con fecha 18 de diciembre de 2020, no
puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado ¡NFUNDADO, dándose por
agotada la vía ádrninistrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS que
aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decretó Supremo N"004-2013-ED y las facultades conferidas en la
Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el Recurso de Apelación interpuesto por don DAVID ANT¡LON BALDEON,
identificado con DNI N' 00800572, Cesante del DL N" 20530, contra el Oficio No 073-
2020-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP notificado con fecha '18 de diciembre de
2020, que declara improcedente el pago de la bonificación adicional del 5% por
desempeño del cargo y preparación de documentos de gestión, por los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente resolución, perteneciente a la Unidad
Ejecutora 300 - Educación San Martin.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
LA VíA ADMIN¡STRATIVA, conforme alartículo 228" del Decreto Supremo N" 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento
Administrati'¡o General' 

ARTicuLo rERcERq, NorFrcAR ra

presente resolución al interesado y a la Oficina de Operaciones oe la Unidad Ejecutora
300 - Educación San Martin, de acuerdo a Ley.
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presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (Un¡rw.dresanmartin. gob. pe)

Regístrese, Gomuníquese y cúmplase
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